WIinMENTOR

Versiunea 879.02 (28.01.2020)

A fost corectata interfata procedurii de listare, deteriorata in versiunea precedenta, in care
se afisa in mod gresit listare de la pagina 999 la 1.

Versiunea 879.01 (27.01.2020)

LISTE:
Mentor:
e Listare - Configurare documente: s-a inlocuit butonul ,,Unelte ” cu butonul ,,Configurari”.
e S-a adaugat mesaj de confirmare la apelarea icon-ului de pe liste pentru ,,Contabilitate fara
refacere jurnal”.

Salarii:
e Corectia modului de afisare a numarului de linii pe fluturasi in format variabil.

Mentor:

e CATEGORII DE UTILIZATORI - S-au creat drepturi de acces pentru: DECLARATII, WMEDI si
Service AUTO.

e TREZORERIE CASA/BANCA - S-a daugat coloana gestiune pentru documentele de legatura.

o NOMENCLATOR GESTIUNI — S-a introdus posibilitatea de a defini gestiunea care face parte din
PARCUL AUTO, in vederea limitarii posibilitatilor de selectie in interfata comenzilor de service
auto destinate intretinerii auvehiculelor din parcul propriu.

Salarii:

e CALCUL SALARII - S-a corectat modul de calcul al impozitului scutit pentru firmele de constructii,
pentru salariati cu venit brut > 30.000 lei si care nu platesc contributii (ex. Angajatii nerezidenti).

e CALCUL SALARII - S-a revizuit modul de calcul al impozitului calculat si scutit aferent lunii iulie,
pentru cazurile cu venit mic si deducere personala de baza (ex. Contractele de tip part-time).

e CALCUL SALARII - Corectia CAS pentru angajatii cu contract ,,Misiune temporara/permanenta in
strainatate”, daca au venitul brut > 30.000 lei.

e DREPTURI IN NATURA - Redenumirea Flagului de ,, Tichete de masa” in ,,Tichete”, pentru a putea
cuprinde aici toate tichetele/voucherele specificate in declaratia 112, la campul E3 10
,Contravaloarea tichetelor de masa, tichetelor de cresa, tichetelor cadou, tichetelor culturale,
voucherelor de vacanta” - se completeaza cu contravaloarea tichetelor acordate potrivit legii.

e CONDITII DE SALARIZARE - Campurile de Pierderea calitatii de asigurat s-au mutat de pe tab-
ul de ,,Activitate” pe tab-ul de ,,Loc munca”, pentru ca acestea se modifica manual in functie de
perioada si tipul detasarii salariatului, insa ramane valabila completarea lor pentru toate cazurile de
suspendare contract pe perioada > 1 luna (vezi figura 1).

De asemenea, s-a scos bifa de Da/Nu de pe acest camp, intrucat odata completate datele, acestea se
vor prelua si pe lunile ulterioare la ,,Preluare date din luna precedenta”. Pastrarea lor este necesara
pentru raportarea datei de intrare in categoria de asigurat la sanatate, in D112, pentru cei ce au avut
perioada de suspendare mai mare de o luna.

Observatie:

In urma publicarii de catre ANAF a specificatiilor pentru detasati, s-a stabilit ca data angajarii (data
intrare in categoria de asigurat) va ramane data intoarcerii in activitate dupa o perioada de suspendare
> 1 luna, atat in luna revenirii cat si in lunile urmatoare. In lipsa acestor campuri completate, se va
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Pierderea calitatii de asigurat sanatate * in eazul cancedilor fara platalde cel putin o luna da zle],
-cancediu pt.cresterea copilului, concediu pentry crestersa
Dela.. -m__g?_2m 9| panala [31.10203 copilului cu handicap, concediului de acomodare, ete.
- |dem in cazul detasarilor mai mari de o luna la a alta fima, i cazul
in care plata veniturilor salariale nu se fage de catre fima curenta.

raporta data intrarii in vigoare a contractului.

Service Auto:

e NOMENCLATOR SERII AUTO - Blocarea accesului la nomenclatorul de serii auto pentru userii
neautorizati prin intermediul drepturilor de acces.

e COMENZI SERVICE AUTO - Selectia gestiunilor in comenzile lansate pentru parcul propriu, se va
face numai dintre gestiunile al caror flag "Parc auto" are valoarea Da.
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