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Versiunea 877.01 (28.12.2019) 

 
 

 

Salarii: 

 CONSTANTE GENERALE – Personal/Salarizare – S-a introdus o noua constanta - „CAEN-ul 

activitatii principale este precizat in OUG 43/2019”, a carei valoare pe DA presupune aplicarea 

facilitatilor, incepand cu 22.07.2019 pentru luna iulie in cazul noilor coduri CAEN pentru 

constructii intrate in vigoare prin OUG 43/2019. 

 CALCUL SALARII – Se poate opera calculul de salarii, pentru firmele de constructii, conform 

OUG 43/2019, aferent lunii iulie (vezi doc. Configurare salarii CONSTRUCTII valabil cu 1 iulie 

2019). 

 DREPTURI IN NATURA/SUME ASIMILATE SALARIILOR – S-a introdus posibilitatea 

adaugarii manuale a sumelor aferente celor doua perioade de calcul ale lunii iulie (1-21, 22-31), in 

conditiile in care zilele lucrate difera de zilele de contract activ (intreruperile de tip I, N, etc). 

 PONTAJE – S-a modificat modul de introducere pentru pontajele aferente lunii iulie, fiind 

necesara completarea manuala a zilelor de contract activ in functie de fiecare perioada (1-21 si 22-

31). 

 S-a corectat modul de raportare a primelor de vacanta fara impozit si contributii in statul de plata 

 

 

WMEdi: 

 DOCXCHANGE – pentru cazul in care pe fisierul de import comenzi nu sunt precizate preturile 

aferente produselor, s-a introdus posibilitatea importului de comenzi pe baza informatiilor 

existente pe Oferta/Contract, de pe fisa de partener din WinMENTOR 

 


