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Configurari calcul salarii conform OUG 114/2018, cu 

actualizarile OUG 43/2019, valabile pentru domeniul 

CONSTRUCTII din iulie 2019 

Incepand cu luna iulie 2019 s-a introdus o noua constanta – „Se calculeaza facilitatile din constructii 

in baza OUG 43/2019” – pentru calculul salariilor conform OUG 43/2019. In cazul in care nu va este 

afisata constanta, rulati din SERVICE - AVARIE - Actualizare Constante. 

1. Constante 

1.1. Functionare 

 

Firmele care se incadreaza cu noile coduri CAEN conform OUG 43/2019 trebuie sa seteze 

constanta: 

 

*Valoarea DA presupune aplicarea facilitatilor de calcul a salariilor pentru constructii pentru luna 

iulie, incepand cu 22.07.2019. 

1.2 Personal Salarizare 

 

Firmele ce desfasoara activitati de constructii si beneficiaza de facilitati, trebuie sa aiba completate 

constantele aferente celor doua ordonante, OUG 114/2018 si OUG 43/2019, cu valoarea DA. In caz 

contrar, modul de calcul nu este cel corect. 
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2. Nomenclator contributii 

Nomenclatorul pentru contributii, in cazul constructiilor, va fi dublat si va arata astfel: 

 

Este necesara dublarea contributiilor deoarece in cadrul unei firme pot exista situatii in care se vor 

aplica facilitatile sau nu. 

Contributie CASS angajat 
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Acest tip de contributie se va 

utiliza cand se aplica 

facilitatile cf. OUG114/2018. 
Flagul este activ doar atunci 

cand constanta „Angajatorul 

desfasoara activitati in 

constructii…” este DA. 
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Contributie CAS angajat 
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Contributie asiguratorie de munca 

 

 

 

*Conform modificarilor ANAF pentru D112 (16.04.2019) 
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CAS conditii deosebite 
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CAS conditii speciale 
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3. Impozitar 

 

4. Pontaj* 

 

Pontajul pentru luna iulie 2019 se va complete astfel: 

Angajatii care au lucrat toata luna Nu se va interveni manual asupra pontajului, 

informatiile cu privire la zilele lucrate se vor completa 

automat in momentul recalcului de salarii. 

Angajatii care au zile de intreruperi Se verifica corectitudinea pontajului in urma 

recalcului de salarii. 
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Daca exista diferente intre zilele lucrate si zilele pontate, se vor modifica urmatoarele campuri: 

- CActiv21- nu se va completa mai mult de 11 zile in pontajul de avans si 4 zile in pontajul de 

lichidare. 

- CActiv31- nu se va completa in pontajul de avans, iar in cel de lichidare se vor completa 

maximum 8 zile. 

Exemplu mod completare pontaj pentru 23 zile lucrate: 

Pontaj avans 

 Zile 21 Zile 31 CActiv21 CActiv31 

1-21 11 0 11 0 

22-31 0 0 0 0 

 

Pontaj lichidare 

 Zile 21 Zile 31 CActiv21 CActiv31 

1-21 4 0 4 0 

22-31 0 8 0 8 

*CActiv21 si CActiv31 se refera la zilele lucrate + CO + Ip + D din perioada specificata 

Calculul de salarii se va face conform imaginii atasate: 
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5. Nomenclator salarii minime 

In nomenclatorul de Salarii minime (Salarii - Nomenclatoare) se poate stabili cu usurinta salariul 

minim de referinta aferent fiecarui contract. Acest nomenclator este util in luna ianuarie (pentru a 

asocia simultan salariul minim mai multor contracte) si ori de cate ori vor aparea modificari asupra 

valorii salariului minim pe economie. 

 

 

In macheta Conditii de salarizare (Salarii - Salarizare) se va selecta salariul de referinta aferent fiecarui 

salariat. 
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Nota! Dublarea contributiilor este necesara si pe machetele: Drepturi in natura/Sume asimilate 

salariilor; Prime de vacanta, in cazul in care pentru sumele oferite se retin contributii. 

Pentru detalii cand se aplica facilitatile puteti consulta documentatia de la urmatorul link: 

http://ftp.winmentor.ro/WinMentor/Documentatie/05_solutii/03_SALARII/2019/Sinteza%20pentru%20aplic

are%20facilitati%20CONSTRUCTII.pdf 

http://ftp.winmentor.ro/WinMentor/Documentatie/05_solutii/03_SALARII/2019/Sinteza%20pentru%20aplicare%20facilitati%20CONSTRUCTII.pdf
http://ftp.winmentor.ro/WinMentor/Documentatie/05_solutii/03_SALARII/2019/Sinteza%20pentru%20aplicare%20facilitati%20CONSTRUCTII.pdf
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7. Drepturi in natura/Sume asimilate salariilor* 

 

*Valabil pentru luna iulie 2019 

Pe macheta de drepturi in natura/sume asimilate salariilor a fost oferita posibilitatea de a introduce 

manual valoarea aferenta tichetelor/sumelor in functie de perioada lunii iulie (1-21 si 22-31) in cazul 

in care angajatul NU este pontat toata luna. 

Exemplu: 

Valoare tichet de masa:15 lei/zi 

1. zile lucrate 1-21:10 zile 

 Valoare cf.OUG43 1-21: 

 10 zile*15lei/zi=150 lei 

2. zile lucrate 22-31:8 zile 

 Valoare cf. OUG 22-31: 

 8 zile*15lei/zi=120 lei 

Vizualizare informatii: 
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NU se aplica contributii la salariu minim! 
Pentru urmatoarele tipuri de contracte: 

 orice categorie de contract diferita de valoarea „nedefinit” si „Misiune temporara/ permanenta 

in strainatate” vezi figura 1; 

 orice contract de tipul „venituri asimilate (nu este salariat)” – vezi figura 2. 

In toate cazurile de mai sus, flag-ul „Contributii – se aplica baza minima” trebuie sa aiba valoarea 

„Nu” – vezi figura 3. 

 

Fig. 1 
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Fig. 2 
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Fig. 3 


