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Creare firma (pentru cazul cand se foloseste modulul SALARII fara modulul
MENTOR)

Configurarea modului de lucru

Diverse
Preluare date din luna precedenta
Indexare salarii

Nomenclatoare
Sucursale / Puncte de lucru

Formatii de lucru
Personal angajat
Compartimente / gestiuni
Functii
Contributii angajat / angajator
Tipuri indemnizatii de asigurari
Tipuri de spor
Tipuri retineri diverse
Drepturi in natura / Sume asimilate salariilor
Deduceri generale
Impozitar
Zile libere
Adeverinte
Salarizare
Conditii salarizare
Sporuri temporare
Retineri individuale ocazionale
Sume pentru avans
Indemnizatii / Asigurari sanatate
Concedii de odihna
Drepturi in natura / Sume asimilate salariilor
Prime speciale
Alte drepturi / Penalizari
Indicatori realizare suplimentari
Salarii realizate-exceptii
Preavize
Calcul salarii pentru luna de lucru
Plata prime speciale
Plata likidare
Plata salarii neridicate
Pontaje
Pontaj avans
Pontaj lichidare
Import pontaje
Import pontaje zilnice 1
Import pontaje zilnice 2
Verificare zile pontate - contracte multiple
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Stopaj la sursa
Zilieri
Angajati
Registru de evidenta si plata
Preluare zilieri din luna precedenta
Refacere sume pe registru zilieri
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Configurarea modului de lucru

La instalarea programului, constantele pentru personal salarizare, c onfigurarile contabile
personal si sabloanele contabile salarizare au valori implicite.

Puteti interveni asupra preconfigurarilor in cazul in care acestea nu sunt cele dorite de
dumneavoastra.

e Constante personal:

WIinMENTOR

Constante la gramada !

Constante utilizator MENTOR

Carnete de documente

[ 16.Interfata BCS

Verificati setarile implicite ale constantelor:

b Constante generale > 08.Personal salarizare

e Configurarile contabile personal
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Explicarea machetei "Configurare contabila personal”
e Sabloane contabile personal:

Explicarea machetei "Sabloane inregistrari contabile"

DIVERSE

Preluare date din luna precedenta
Indexare salarii

Preluare date din luna precedenta

Dupa ce ati intrat din nou in modulul "SALARII" veti fi atentionat asupra necesitatii preluarii
datelor din luna precedenta.

WIRMENTOR

NENTIN oK SALARR PRODUCTTE
D B8 OGN Tr U ‘gl OO wum
o veded
ol [
. MASTER,
L Datolo noi vor fi aduso din
Sewabor BOS. Bara de date maror
—~— L Fisiore cato vor B inlocwte
Condits do salaru e
bt ot [ ortrdasn el ! sreyapndon
Sndemeurate o secrabe
o8 Colectes de mmporitave
Tt de setmen.
Tt S0 spomant.
D extum o grmes oo
Contucwmt) suphamert an do deducere
SaLAR Contiowt 7
~ .
® = B8 ¥IiISBINAM T 0 1 sper
 Recestet | Frebee ATt s T ! | L - v
| 5= v - ol

Preluarea datelor in luna de lucru se va face numai dupa ce v-ati asigurat ca au fost introduse
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integral, in luna precedenta, cel putin urmatoarele grupe de informatii:

e nomenclatorul de personal,

e conditiile de salarizare ale personalului de mai sus,

e coeficientii de deducere individuali.

Asupra acestor date nu trebuie sa reveniti decat daca apar modificari in luna curenta.
Preluarea datelor se face selectand butonul cu semafor (culoarea rosie, ca si mana de
atentionare, semnaleaza ca nu a fost facuta preluarea datelor din luna precedenta).

Odata cu preluarea datelor din luna precedenta se incheie un ciclu de operare si se creeaza
premisele inceperii noului ciclu de prelucrare a datelor.

Indexare salarii

Actualizare automata a salarului tarifar de incadrare

ATENTIE ! m lesie
Aceasta optiune va modifica salariile tarifare din conditiile de salarizare! o

—(©) Pr:n inmultirea salat,:lui tarifar cu un co.eficienl L e L] Rotuniire la _@
() Prin adaugarea unei sume la salarul tarifar. §2 — (©) XRRRRXX.
@ [ exemplu pentiu salarul de 1 000 lei, coeficientul 1.50 determina Salar tarifar = 1 500 lei) ) xxxxxx0.
) xxxxx00.
RS Bpiea: —— - () xxxx000.
Conditii de munca: Tip contract: ) xxx0000.
1 Special . 5 Contract baza, cumul baza ) xx00000.
S hec — & Cumul functie e () %000000.
3 Normale — 7 Special contract
4 Alte conditi

8 Special cumul
9 Membru cooperator

@—-—Tip venit | impozabi -
10 Intetnship

® O

Pentru o plaja de venituri: — m
L)

Verit minim | |

Ventmasm | |

1. Modificare salariu tarifar sus @
In functie de optiunea selectata:

o se poate inmulti salariul tarifar cu un coeficient (spre exemplu, pentru salariul de
1000 RON, daca la punctul 2-"Coeficient indexare" se completeaza 1,5, atunci noul
salariu din Salarizare > Conditii Salarizare rubrica "Salariu tarifar incadrare" va fi
1500 RON.

o se poate aduna o suma la salariul tarifar (daca pentru salariul de 1000 RON, daca
la punctul 2-"Valoare indexare" se completeaza 750, atunci noul salariu din
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Salarizare > Conditii Salarizare rubrica "Salariu tarifar incadrare" va fi 1750 RON.

=
(Y

2. Coeficient indexare sus (&,

o Daca la punctul 1 se selecteaza prima optiune ("Prin inmultirea salariului tarifar cu
un coeficient "), atunci in acest camp se va completa coeficientul de indexare
pentru salariul tarifar.

o Daca la punctul 1 se selecteaza a doua optiune ("Prin adaugarea unei sume la
salariului tarifar "), atunci in acest camp se va completa suma care se va adauga la
salariul tarifar.

-

3. Conditii de munca us (&
Modificarea salariilor se va face doar pentru acele conditii de munca ce au fost bifate.

/)]

Pentru ca indexarea sa aiba rezultate, trebuie bifata minim o optiune.

Observatie:
Conditiile de munca pentru fiecare angajat sunt cele completate in tabul "Activitate", din
Salarizare > Conditii salarizare.

4. Tip venit S5 E:.
Poate fi impozabil sau neimpozabil.
5. Pentru o plaja de venituri sus &

Atunci cand este bifat, permite introducerea in campurile de mai jos a informatiilor despre
venitul minim si venitul maxim.

6. Rotunjire sus @
Rotunjirea noului salariu din Salarizare > Conditii Salarizare rubrica "Salariu tarifar
incadrare" se va face la numarul de zerouri introdus aici.

7. Tip contract sus (&
Modificarea salariilor se va face doar pentru tipurile de contract care au fost bifate.

Pentru ca indexarea sa aiba rezultate, trebuie bifata minim o optiune.

Observatie:
Tipurile de contract pentru fiecare angajat sunt cele completate in tabul "Activitate", din
Salarizare > Conditii salarizare.

8. Start sus (&
Prin actionarea acestui buton este refacut calculul salariilor din Salarizare > Conditii
Salarizare rubrica "Salariu tarifar incadrare" in functiile de valorile introduse la punctele
anterioare.
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Dupa apasarea butonului "Start" va aparea macheta cu detalii indexare, ca in imaginea de
mai jos, cu angajatii carora li se vor aplica modificarile conform selectiei.

v

Angajati selectati pentru indexare x i

|lista]  Nume,prenumeangasit |  CNMP | MARCA | Salarcuent | Salarnou [DIFERENTE| Coefindex |~
| 1/ Simion Alexandiu 1760523334651 2 1.000 1.300 300 13

In campul "Salariu nou" se va completa noua valoare ce va fi transmisa in conditii de
salarizare. Campul este editabil.

Cu butonul "Ok" se accepta valorile noi de pe coloana "Salariu nou".

Cu butonul "Cancel" se renunta la modificari, iar salariile raman conform coloanei "Salariu
curent".
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NOMENCLATOARE

Sucursale / Puncte de lucru
Formatii de lucru

Personal angajat
Compartimente / gestiuni
Functii

Contributii angajat / angajator
Tipuri indemnizatii de asigurari
Tipuri de spor

Tipuri retineri diverse

Drepturi in natura / Sume asimilate salariilor
Deduceri generale

Impozitar

Zile libere

Adeverinte
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Sucursale / Puncte de lucru

Punct de lucru
@u\Punc!ul de lucru este acliv? -

@-— D enumire: CIF:
GLN (ldentificator):
Localtate Adresa
@—-— Telefon E-Mail

Gestiuni asociate de —
Denumwe | Simbol |

1. Punctul de lucru este activ? sus (&

Flagul stabileste daca punctul de lucru este activ.

2. Denumire / CIF / GLN sus (&)

Campuri pentru denumirea sucursalei/punctului de lucru, CIF si Global Location Number.

3. Localitate / adresa sus (&

Campuri pentru localitate, adresa, telefon, e-mail.

4. Gestiuni asociate sus (&

In grila se pot adauga gestiunile asociate sucursalei/punctului de lucru.
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Colective / Formatii / Echipe

1. Denumire / Simbol / Identificator sus (&

Reprezinta denumirea formatiei folosita la introducerea pontajelor, care va aparea si pe
statul de plata.

2. Compartiment sus @
Reprezinta gestiunea asociata formatiei curente.

Explicarea machetei "Fisa gestiune"

3. Implicit, platile se vor face sus (&

Grup de butoane pentru selectarea modului implicit in care se vor face platile: direct din
casa sau prin avans decontare. Tipul de plata se poate modifica ulterior, de pe machetele
Sume pentru avans si Plata salarii neridicate.

4. Platitor sUS (&)
Specifica platitorul pentru optiunea selectata la punctul 3-"Implicit platile se vor face din".

Este una din casele firmei daca plata implicita se face prin casa. Astfel, apasarea butonului
deschide lista caselor din nomenclatorul de case/banci. In cazul in care in grupul de
butoane anterior este aleasa a doua optiune, platitorul este unul din angajati si deci
butonul va deschide lista personalului angajat.

5. Sporuri temporare sus @&
Sporurile introduse aici vor fi aduse pe macheta de editare pontaj (avans sau lichidare) in

pagina "Sporuri temporare" la apasarea butonului "Completare automata sporuri".
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Functii

Functii

[ enumire
|Ennlahil zef ‘a Salvez
x R enunt

Categorie functie
---- nedefinit ----

Aszocirere cod COR

Selectie

T

i

|-::untahi|

Prioritate listare in statele de plata Iizﬂ
Salar tarifar de incadrare :

Minim | 2000

M axim I—'ﬁ["]

7

I

1. Denumire sus (&)

Functia angajatului in cadrul firmei.

2. Cod C.O.R. sus (&

Utlilzat pentru transferarea datelor catre REVISAL.
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Functii
[ enumire . .
|Euntahil sef *- o
o .
Categorie functie L) o
---- nedefinit ----
Azocirere cod COR
Seleche
%2 Clasificarea ocupatiilor (COR) o
Simbol Denurnire A
4 IE_
Membr ai corpului legislativ ai executivului, inalti conducatorn ai adminis
a 1.1 Legislatori, membn ai executivului i inalti conducaton ai administratiei p
=111 Legislatori, membn ai executivului i inalti conducaton ai administratiei p
=114 Prezedinti i alti functionan supenon din organizatii politice, profesionale
= #1.1.41 Conducaton s alti functionan superion din organizatille politice
#1142 Conducaton s alti functionarn superion din orgamizatille profesionale, pal
#1143 Conducaton s alti functionarn superion din orgamizatille umanitare zi alte
1.2 Conducaton de unitati economico-zociale mari [corporatii)
o 1.2.1 Directon generali, directon din unitati economico-sociale man s asimilati v
db Adaug | Detalii B
3. Prioritate listare in statele de plata sus @&

Statul de plata este ordonat implicit dupa coloana "Prioritate". Astfel, pentru persoanele
care au o valoare mai mica introdusa in acest camp, vor aparea liniile din partea
superioara a statului de plata.
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4.000]
3.000]

<
1-Fitirea fridor 2~ Ordonace 5 gupare |

o e e s

»  Formatie '

”’“c,. : Bl

Funcia Angajat LB
Vechiens munca

Vechene n fema

Ore ciate

Ote supbmentate 1 v

Oie vimbasvnbone N

4. Salar tarifar de incadrare sus (&

Utilizat la avertizarea utilizatorului, la inregistrarea sau modificarea unui contract, in caz
de neincadrare intre limite.
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Salarii minime

1. Marime salariu SUS (&)
Valoarea salariului minim.

2. Se aplica la sus @&
Cele doua flaguri sunt necesare pentru diferentierea salariatului in cadrul declaratiei 112.

3. Grila sus (&
Salariatii la care se aplica salariul minim curent.

Observatii:
Valorile salariului minim pentru angajatii selectati se vor actualiza automat in Conditii de
salarizare, campul Salariu minim de referinta.
Valorile introduse in acest nomenclator pot fi selectate direct si din macheta Conditii de
salarizare.
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Contributii angajat / angajator

Nomenclatorul de contributii este preconfiguratla instalarea aplicatiei, putand fi modificatin
cazul in care apar modificari legislative ce impun acestlucru.

Documentatia pentru contributiilesalariale este tot timpul actualizatape site-ul nostru.
O puteti vizualiza aici:
o Configurarea contributiilorsalariale incepand culuna ianuarie 2020
o Configurarea contributiilorsalariale pentru domeniul constructiilorincepand cu luna
ianuarie 2020

C.A.S.

ICAS angajat

"
-
-
i
W
e’

1. Import din sablon sus &
Se poate importa configurarea implicita a unei contributii.

2. Platitor sus &

Poate fi angajatul sau angajatorul. Contributiile angajatilor se pot vizualiza nominal pe
macheta de calcul a salariilor desfasurand lista ascunsa "Total contributii angajat", iar
contributiile angajatorului se pot vizualiza pe aceeasi macheta in lista ascunsa "Contributii
angajator".

3. Denumire SuS (&)
Reprezinta denumirea contributiei.


http://ftp.winmentor.ro/WinMentor/Documentatie/05_solutii/03_SALARII/2020/Configurari%20salarii%20CONSTRUCTII%20valabil%20cu%201%20iulie%202019%20actualizat%20ian.%202020.pdf
http://ftp.winmentor.ro/WinMentor/Documentatie/05_solutii/03_SALARII/2020/Configurari%20salarii%20CONSTRUCTII%20valabil%20cu%201%20iulie%202019%20actualizat%20ian.%202020.pdf
http://ftp.winmentor.ro/WinMentor/Documentatie/05_solutii/03_SALARII/2020/Configurari%20salarii%20CONSTRUCTII%20valabil%20cu%201%20iulie%202019%20actualizat%20ian.%202020.pdf
http://ftp.winmentor.ro/WinMentor/Documentatie/05_solutii/03_SALARII/2020/Configurari%20salarii%20CONSTRUCTII%20valabil%20cu%201%20iulie%202019%20actualizat%20ian.%202020.pdf
http://ftp.winmentor.ro/WinMentor/Documentatie/05_solutii/03_SALARII/2020/Configurari%20salarii%20CONSTRUCTII%20valabil%20cu%201%20iulie%202019%20actualizat%20ian.%202020.pdf
http://ftp.winmentor.ro/WinMentor/Documentatie/05_solutii/03_SALARII/2020/Configurari%20salarii%20CONSTRUCTII%20valabil%20cu%201%20iulie%202019%20actualizat%20ian.%202020.pdf
http://ftp.winmentor.ro/WinMentor/Documentatie/05_solutii/03_SALARII/2020/Configurari%20salarii%20CONSTRUCTII%20valabil%20cu%201%20iulie%202019%20actualizat%20ian.%202020.pdf
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=

4. Marime retinere sus (&
Reprezinta procentul care se retine conformlegislatiei in vigoare.

-

5. Preaviz s5us [
In cazulin carebaza de calculse referala venitul brut si optiunea este bifata, atunci
contributia se va calculasi pentru zilele de preaviz.

Observatie:
Zilele de preaviz sunt stabilitein functiede suma introdusain Salarizare > Preavize.

/7]

=]

/7]
®

6. Contractual / Necontractual
Poate lua valorile:
o Contractual+ Necontractual;
o numai Contractual;
o numai Necontractual.

Dupa alegereauneia din optiunile de mai sus, contributiase retine sau nu, in functiede
bifa "Personal necontractual",din Salarizare > Conditii de salarizare.

¥l
s

W
E
]

7. Conditii de munca 5 (&)
Permite clasificareaConditiilor de munca:
o Speciale;
o Deosebite;

o Normale;
pentru carese va retine contributia.

Din setarile facuteaici, contributiase va retine sau nu in functiede optiunea aleasain
rubrica "Conditii (grupa) de munca" din Salarizare > Conditii de salarizare.

8. Se aplica corectii pentru baza minima sus @&

Bifa specificacontributiilepentru care se calculeazadiferenta pana la baza minima potrivit
legii.

=

9. Cont debit cheltuieli 515 (&)

Contul folosit la inregistrarea contabilaa contributiei(apare pe nota contabilapentru
salarii).

=

10. Cont credit us A
Contul contabil in care se inregistreza contributia respectiva.

f]

ot

11. Tip contract us (&
Permite precizareatipurilor de contractecare suporta contributia.Pentru a se aplica
contributia,trebuie casi in rubrica "Tip contract"din Salarizare > Conditii de salarizare sa
fie selectattipul respectivde contract.

[*s]

ot

12. Tip contributie 515 (&)

Selectareaimplica precizareacoloaneidin statul de plata/randului din fluturasin careva fi
afisata valoarea corespunzatoarecontributieiretinuta din salariu .
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13. Facilitati constructii SUS (&)

Daca avem firma de constructiicare aplica facilitati,vom avea un procentdiferit de calcul
pe CAS, iar CASS este scutit.

Observatie:
Pentru CAS angajat facilitat:i va apare flagul "Activ la facilitate cu pilonul II", care
se va bifa atunci cand in firma sunt angajati care opteaza pentru retinerea
suplimentara a procentului de 3.75%la CAS - pilonul II pensii.
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Indemnizatii asigurari

o @

D enumire
—\c (Acesdent de munca (urgenta) Imm Baza de coleul
od: 3 Tip Accdent dsmncs v Am ' Intredusa de utikizatos
e ' P paioads accedii, coninch d s este sspendit
—__/s. s | Castiicet madical avizat de CAS

¥/ Valoarw platite du asiquranie sociale

Enchinn do ba cule deducerii ™

CECICKCICLC)
® OO

@®

OICIC)

1. Cod sus (&
Codul indemnizatiei se preia de pe spatele formularului de concediu de boala.

2. Tip sus (&
Clasificare utilizata in generarea declaratiilor de CAS si CB.

3. Se impoziteaza sus @

Configurarea flagului "Se impoziteaza?" se face pe baza codului fiscal.
Daca indemnizatia respectiva nu se impoziteaza, atunci bifa trebuie scoasa.

4. Valoare platita de angajator sus &

Platitorii pot fi si angajatorul si asigurarile socialesau doar unul dintre ei. Pentru fiecarein
parte, trebuie specificatcontul contabil pe care se inregistreazaindemnizatia respectiva.

5. Cont pentru valoare platita de angajator sus &
Contul contabil pe care se inregistreazaindemnizatia platita de angajator.

6. Cont sus (&

Conturi debit contributii cu baza de calcul suplimentara, pentru perioada acordarii
indemnizatiei de catre angajator.
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7. Se plafoneaza sus &

Configurarea flagului "Se plafoneaza" se face pe baza codului fiscal.
Daca indemnizatia respectiva nu se impoziteaza, atunci optiunea trebuie debifata.

8. Mod calcul sus &

Poate avea 3 valori
o "% fix din baza de calcul" - in grila din dreapta se poate introduce procentul din
baza de calcul folosit pentru indemnizatia tratata;
o "% variabil din baza de calcul" - in grila din dreapta se vor introduce procentele, in
functie de vechimea in munca;
o "Nominal" - in grila din partea dreapta se va introduce suma (cazul ajutorului de
deces).

9. Conditionare sus (&)

Pentru a doua optiune de la punctul de mai sus (% variabil din baza de calcul), trebuie
precizata una din conditiile existente (vezi figura de mai jos).

¥  Conditionari L

Denurmire A
JNumar copii-max. 2 |
Numar copii - min. 3
Yarzta angajat - max. 18 ami
Yarzta angajat - min. 18 ani 1 1 luna

dt Adaug | Detalii

(ma]

10. UM sus @&

UM a valorilor din grila din figura de mai sus, care reprezinta intervale de vechime.
Valorile posibile sunt "luni" si "ani".

11. Cont sus &

Conturi debit contributii cu baza de calcul suplimentara, pentru perioada acordarii
indemnizatiei de catre asigurarile sociale.

12. Exclus de la calculul deducerii sus (&)

Configurarea flagului "Exclusa de la calc. deducerii " se face pe baza codului fiscal.
Daca indemnizatia respectiva nu se impoziteaza, atunci optiunea nu se bifeaza.

13. Cont pentru valoarea platita din asigurarile sociale sus &
Contul contabil pe care se inregistreaza indemniztia platita de asigurarile sociale.

14. Valoarea platita de asigurarile sociale sus (&
Daca este bifata, asigurarile sociale vor figura ca platitor.

15. Certificat medical avizat de CAS sus (&)

Flagul se foloseste pentru concediile medicale cf L346/2002 . In cazul in care exista atat
concedii medicale avizate, cat si neavizate, se vor crea doua configurari diferite.
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16. Pt. perioada acordarii contractul de munca este suspendat sus @
Configurarea acestui flag se face pe baza codului muncii si/sau legea somajului.

17. Baza de calcul sus &

Daca baza de calcul are valoarea "Introdusa de utilizator", atunci programul va folosi baza
de calcul introdusa de utilizator la Indemnizatii asigurari sociale din meniul "Salarizare".

18. Tip intrerupere sus (&

Deschide o lista de optiuni in care nu se poate adauga nimic, ci doar alege un tip de
intrerupere:

Aceste tipuri de intrerupere se reintalnesc la introducerea pontajelor (figura de mai jos) si
la introducerea indemnizatiilor din asigurari.

8 B

4 S
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Tipuri de spor

Explicatiile constantelor asociate sporurilor le puteti vedea in:

Q Constante generale > 08.Personal salarizare > 5.Calcul salarii > 5.6.Sporuri

1. Denumire sus (&
Reprezinta numele sporului dupa care va fi identificat in Salarizare > Conditii Salarizare
(pentru sporurile permanente) sau in Salarizare > Sporuri temporare (in cazul sporurilor
temporare).

2. Asociere categorie sporuri conformm Registru Salariilor sus &
In baza art. 34 alin. (2) din OUG 114/2018 se va utiliza in institutiile cu capital de stat,
pentru care sporurile sunt inghetate la nivelul anului anterior. Salariul de referinta din
anul anterior se regaseste Conditii de salarizare > Salarizare.

3. Inclus in salariu de baza sus (&
Stabileste daca sporul respectiv va fi inclus sau nu in salariul de baza, fiind luat astfel in
calcul la formarea sporurilor ce au ca baza de calcul salariul de baza. Daca optiunea nu
este bifata, macheta arata ca in figura de mai sus. daca sporul estre inclus in salariul de
baza, partea stanga a machetei se modifica, (vezi figura de mai jos) butonul "Nivel de
aplicare la tarifar" devenind activ.
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Nivel de aplicare la tarifar
: Mod calcul

Tip spor

N Leisaupiocent  dela..

Caracter

Sporurile cu nivel de aplicare la tarifar "0" se obtin aplicand procentulde spor directla
salariul tarifar. Un spor cu nivelul de aplicare 1 se aplicala "salariul tarifar + sporurile cu
nivel 0", iar un spor cu nivel de aplicare 2 se calculeazain functiede "salariul tarifar +
sporuri cunivel 0 + sporuri cu nivel 1". Salariul de baza fiind definit ca "salariu tarifar +
sporuri de nivel 0 + sporuri de nivel 1 + sporuri de nivel 2",

Daca se doreste ca in sporul de nivel 1 sa nu fie incluse toate sporurile de nivel 0, avem
posibilitatea excluderii sporurilor de nivel 0 nedorite.
La fel se procedeaza si pentru sporurile de nivel 2.

= wm———

>

Nivel de aphcare la tilan
Mod calcul

Tip spor

Caaclet
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4. Tip spor sus &
Precizeaza daca sporul se acorda in functie de vechime (in munca sau in firma respectiva)
sau nu.

5. Transe de acordare spor sus @&
Daca la punctul 3 - "Tip spor" ati ales "Transe de vechime in munca / societate", atunci
grila devine activa.

Exemplu:
Procentul aplicat la salariu in functie de anii de vechime.

Tip zpor

O

Nr Leisauprocert  dela.  panala
2

6. Caracter sus @
Sporurile permanente sunt introduse pentru fiecare angajat in Salarizare > Conditii
Salarizare si vor fi calculate automat in fiecare luna pana cand vor fi scoase din fisa
angajatului. Sporurile temporare sunt introduse luna de luna in Salarizare > Sporuri

temporare.

7. Urmatoarele sporuri nu intra in baza de calcul sus @
Permite specificarea sporurilor care nu intra in baza de calcul a sporurilor de nivel 1 si 2
(atunci cand la punctul 1-"Inclus in salar de baza" este bifat).

8. La cate zile nemotivate se suspenda sporul sus @&
Sporul poate fi suspendat dupa un anumit numar de zile pontate cu "N" (Nemotivat) in
pontaje.

9. Referintele la tarifar presupun utilizarea tarifarului de referinta? sus

In baza art. 34 alin. (2) din OUG 114/2018 se va utiliza in institutiile cu capital de stat,
pentru care sporurile sunt inghetate la nivelul anului anterior. Salariul de referinta din
anul anterior se regaseste Conditii de salarizare > Salarizare.

10. Marime spor sus (&
Reprezinta valoarea sporului (in lei sau procente) pentru formula de calcul aleasa la
punctul 4-"Mod calcul".

11. Spor pentru intreruperi sus (&)
Prin apasarea butonului "+" se deschide o lista cu toate tipurile de intrerupere, de unde se
poate selecta tipul pentru care se doreste calcularea sporului.
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12. Spor pentru intreruperi luand in calcul la baza si ore suplimentare sau sus &
ore de noapte
Prin apasarea butonului "+" se deschide o lista cu toate tipurile de intrerupere, de unde se
poate selecta tipul pentru care se doreste calcularea sporului.

sus (&

13. Mod calcul

Stabileste baza de calcul a sporului respectiv.
Sporurile temporare care au baza de calcul in functie de ore, se calculeaza in functie de

orele introduse in Salarizare > Sporuri temporare, iar sporurile permanente se calculeaza
in functie de numarul orelor lucrate.

sus (&)

14. Categorie spor
Se folosestein lista "Export statede plata", varianta pentru Timisoara.

sus (&)

Alte observatii referitoare la sporuri

e Sporurile permanent definite ca "% din salar baza" sau "% din salar tarifar", nu se
calculeaza pentru perioadele pontate cu It, Om, Sc, I, N. Daca este cazul, pot fi calculate
prin includerea in baza de calcul a indemnizatiilor definite pentru aceste tipuri de

intrerupere.
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Tipuri retineri diverse

108 Nemembe /]

ocazional permanent

1. Denumire sus (&

Reprezinta numele retinerii, dupa care va fi identificat in Salarizare > Conditii Salarizare
(pentru retinerile permanente) sau in Salarizare > Retineri individuale ocazionale (in cazul
retinerilor temporare).

2. Caracter sus (&

Retinerile permanente se introduc in fisele angajatilor, din Salarizare > Conditii Salarizare,
iar cele temporare in Salarizare > Retineri individuale ocazionale.

3. Marime retinere sus @
Camp pentru specificareamarimii retinerii.

4. Mod calcul sus (&
Poate fi definit ca suma fixa sau ca procent din salariul tarifar, net sau venitul brut.

5. Tip retinere sus (&)
Stabileste contul contabil pe care se va inregistra retinerea definita.

6. Asociere contracte sus &
De aceasta grila se asociaza contracterle de munca ale angajatilor.
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sSus (&

7. Bursa
Permite calcularea"retinerilor din impozit" - contributiiale angajatilor pentru acordareade

burse private sau sustinereaunor entitati non profit sau de cult. Asocierearetinerii
permanente la contractese poate facedirect din tab-ul "Asociere contracte",fara a mai fi
nevoie sa se deschidacontractelerespectivedin conditii de salarizare.

8. Categorie retinere sus @
Aveti posibilitatea de a crea oricate categorii de incadrare a retinerilor.

9. Neimpozabil sus (@
Daca optiunea nu este bifata, atunci retinerea nu va fi luata in calculul impozitului la

salariu.
10. Repartizare sume pe elemente de analiza sus &
Folosit doar cand se lucreaza cu Modulul EXPERT.
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Drepturi in natura / Sume asimilate salariilor

1. Denumire sus (&)

Reprezinta denumirea cu care va aparea in Salarizare > Conditii Salarizare la rubrica
"Drepturi in natura".

2. Tip sus (&

e pentru "Drepturi in natura" se va selecta la rubrica 4-"Articol asociat" articolul pe care il
primeste angajatul conform c riteriului selectat la punctul 3 - "Mod acordare". La punctul 7
se va alege cantitatea si pretul articolului selectat.

e pentru "Sume asimilate salariilor" (chirie, decontare bonuri benzina etc.) la punctul 6 se
va completa valoarea sumei sau a procentului selectat la punctul 3 - "Mod acordare". Fiind
vorba de sume asimilate, acestea nu se cumuleaza cu restul de plata a salariilor, iar in
consecinta, plata acestora se efectueaza direct din casa/banca.

Exemplu 1: Daca un angajat are un concediu medical valabil o luna, iar in cadrul aceleiasi
luni acesta doreste sa-si incheie contractul si mai are de primit o suma pentru chirie, este
necesar ca aceasta sa se acorde prin optiunea curenta si sa se asocieze contributiile ce
trebuie retinute.

Exemplu 2: Daca un angajat nu se prezinta deloc la munca pe parcursul unei luni si este
pontat cu N/I, iar in aceasta perioada se decide ca doreste sa isi incheie contractul de
munca si firma ii datoreaza o suma de bani (chirie), aceasta se va oferi prin intermediul
optiunii curente si totodata vor fi asociate contributiile ce trebuie retinute. Pe grila de
lichidare, restul va aparea negativ datorita contributiilor retinute. Plata sumei datorate se
va face prin casa/banca astfel: Suma bruta - Contributii retinute.

3. Mod acordare sus (&)

In functie de formula aleasa, valoarea dreptului in natura sau suma asimilata salariului pot
fi procent sau suma fixa.
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4. Categorii drepturi sus &
o nedefinit;

tichete de masa

tichete de cresa

tihete cadou

tichete culturale

vouchere de vacanta

avantaje primite de la terti

prime de asigurare, abonamente medicale platite de angajator

orice alta suma in bani sau natura

O O O O OO0 OO0

Alte deduceri (D112)

Se colecteaza TVA?
Optiunea apare doar in cazul drepturilor in natura, iar daca se bifeaza, se va colecta
TVA-ul la rezolvarea diminuarii de stoc generata din Salarizare > Drepturi in
natura/Sume asimilate salariilor.

Se impoziteaza?
Daca se bifeaza optiunea, se va retine salariatului impozitul aferent valorii acordate.

Participa la deduceri?
Atunci cand este bifata optiunea, dreptul in natura va participa la deduceri.

5. Asocierea drepturilor pe angajati sus (&
Grila pentru asocierea drepturilor pe angajati.

6. Cantitate / Marime lunara sus &

o pentru drepturile in natura se vor completa cantitatea si pretul articolului selectat
la punctul 4-"Articol asociat";

o pentru sumele asimilate salariilor se va completa marimea lunara acordata
(procent sau suma fixa).

7. Articol asociat sus &
Reprezinta articolul pe care il primeste angajatul ca drept in natura.

8. Contributii calculate sus &

Se completeaza contributiile salariale retinute aferente drepturilor in natura/sumelor
asimilate salariilor.
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Contributia angajatului pentru pensia privata

Descriere procedura

Procedura permite generarea automata a ratelor de plata pentru pensiile private ale
angajatilor, pe baza datelor din contractele inregistrate in aplicatie. Ea tine seama de limita
de deductibilitate stabilita legal, de platitor, de modul de plata si soldul existent al

contractelor.

Este permisa inregistrarea ratelor si fara sa fie inregistrate contractele. In acest caz evidenta

soldului deductibil este in sarcina utilizatorului.

Interfata

In figura 1 sunt prezentate optiunile de meniu prin care se acceseaza procedurile modulului.

WIinMENTOR

MENTOR

Diverse

S

v

SERVICE

Nomenclatoare Salarizare Ponlaje Stopaj Ziiei Decloratii Contabile Help
|

Personal angajat
Sucursale/Puncte de lucru
Compartimente/Gestiuni
Formatii de lucru

Functii

Meserii

Salarii minime

Contributii angajat/angajator
Tipuri indemnizatii de asigurari

Tipuri de spor

Categorii de sporuri

Tipuri retineri diverse

Categorii de retineri

Drepturi in natura/Sume asimilate salariilor

PRODUCTIE COMERCIAL

@ﬁ:{“"‘:

we Salarizare Pontaje Stopai Zilieti Declaratii Contabik

Conditii salarizare

.

.

.

Sporurn temporare

Retinen individuale ocazionale

| 4

Sume pentru avans
Indemnizatii / asigurari sanatate
Concedii de odihna

Drepturi in natura/Sume asimilate salariilor

Prime speciale

Fonduri pensii private

Contracte pensii private angajati

Alte drepturi/Penalizari
Indicatori realizare suplimentan

Observatii

Deduceri generale
Impozitar

Zile libere
Parteneri

Cassa & Banca

Localitati
Template To Word

Salarii realizate - exceptii

Preavize
Rate pensii private

Rectificare curs rate deductibile

Calcul salarii pentru luna de lucru

Plata prime speciale
Plata lichidare
Plata salarii neridicate

Optiune - in curs de proiectare 2

Fig. 1
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1. Optiunea "Fonduri pensii private" permite inregistrarea fondurilor de pensii private la care
c ontribuie angajatii firmei. Neexistand posibilitatea de actualizare din fereastra de inregistrare
a contractelor, ar trebui folosita inainte de a declansa inregistrarea contractelor.

2. Optiunea "Rectificare curs rate deductibile" este disponibila numai in cazul in care
constanta referitoare la modul de plata a lichidarii ("Plata lichidarii se va face in:") are
valoarea "Luna de calcul", deoarece la data aflarii cursului legal de conversie a ratei este de
presupus ca salariile au fost platite deja. Daca nu au fost platite, se poate face rectificarea
direct in fereastra de calcul al ratelor.

Constante
In figura 2 sunt prezentate constantele generale de functionare ce gestioneaza functionarea
procedurii.

458 L coeeNswenvate. .||

/5801 |Piafon anual pentiu pensi piivate, deductibdfiscal Ewo)  [FlalonPP 400
5802 Retinere nempazabla pertiu talels knare nervegitiate in contiacte RetNempozFP ”
5803 Retnere mpozabda pentru ratele kunxe nervegutiate in contracte RetimpozPP ”

Fig. 2

Cele doua retineri: neimpozabila si impozabila se refera la cazul in care se vor inregistra rate
fara sa se inregistreze contracte. Configurarea lor se va face similar cu retinerile prezentate in
figura 3.

Fig. 3
Detalii functionare

Inregistrare contracte (figura 4)

Inregistrarea contractelor pentru pensie privata, incheiate de catre angajati, permite definirea
modului de plata a contributiei: direct de catre angajat sau de firma (in locul angajatului),
precum si gestionarea automata a soldurilor anuale de plata.
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Contracte pensii private
Sucwrsala / Punct de lucru
- SEDIU FIRMA -
Angaijati - Conditii contractuale
Nusme Prorurie CNP Inactiy | A Numar contract |987999AA
1 Margs Areel 18003233354 Data inceput 01.01,2020
Data incetare
Denumee fond E pensie privata ¥
X i Piata este factta de angaator
Numar contract !99799% Cort bancar
Data inceput 01.01.2020 [-—-me =
Dataincetare » Valoare cortibutie 100 o
Derwumiee lond i " Za de plata [—15
Plata este facuta de angaatoe Dats mvegtian [T— Septembric 2020
Cork bancat
Mod de piata X Hetinere ocazionala nemmpozabila asaciata
Valoare cortrbube 100 oy
Zuis da plata 15
- e . Relinere ocazionala asociate
Data invegatian 1 Septembrie 2020 )
Rata deductibila PP Valoarea ratelor platite pe anul in curs,
vm'--"'-- lui de ded : Jusiv luna n::
Retinere ocazionala asociata: [ =
Rata impozabila PP Ko
Lei
Diletente +/- de dedus rezultate din rectificarea cursubui
Valoarea ratelor platite pe anul in curs, Lei [
in limita plafonului de ded fexclusiv luna ta) Valoarea ratelor platite pe anul in curs:
Euro Lei
Lei
Diferente +/- de dedus rezultate din rectificarea cursubui
Lei
Valoarea ratelor plcio__pg__oml in curs:
Lei
Fig. 4

e Accesul la macheta este restrictionat prin drepturi de acces si configurarea utilizatorului
"legal" prin definirea subunitatii la care are acces (utilizatorul care are asociata subunitate
nedefinita in drepturi de acces SALARII, poate inregistra contractele angajatilor, indiferent de
subunitate).

e Contractele se inregistreaza la nivel de luna selectand angajatii din conditii de salarizare
care nu au data desfacerii contractului de munca la o data anterioara lunii de lucru.

Generarea ratelor de plata (figura 5)

Procedura permite calculul automat a ratelor de plata pe baza datelor inregistrate in
contracte, a plafonului de deductibilitate definit in constante si a cursului inregistrat in
interfata. Permite de asemenea incarcarea manuala a ratelor pentru cazul in care nu s-au
inregistrat contractele.

Dupa selectarea optiunii din meniu, se va alege subunitatea pentru care se face generarea,
data si se va prelua sau inregistra cursul. Butonul de preluare rate din contracte devine activ,
la selectarea lui calculandu-se ratele corespunzatoare modului de plata definit in contracte.

Ratele platite de angajator vor genera la salvare retineri ocazionale neimpozabile, pentru
ratele deductibile sau retineri ocazionale impozabile pentru ratele nedeductibile.

Ratele deductibile platite de angajator se vor regasi in linia "Alte deduceri”, in linia "...din care
pensii private" si in linia corespunzatoare retinerilor (vezi figura 6).
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Ratele nedeductibile se vor regasi in grila calculului de salarii doar in linia retinerilor din
salariu.

Ratele deductibile platite de angajat se vor regasi in calculul de salarii continute in linia "Alte
deduceri" si in linia "...din care pensii private".

Observatii:
¢ Nu se pot face doua generari pentru acceasi subunitate.

e Preluarea cursului se completeaza numai dupa ce s-a completat data de inregistrare a
calculului de rate.

e Se preia cursul mai mare ca 0, din data inregistrarii ratelor sau din prima zi mai mica decat
data inregistrarii.

Rate deductibile contributir angajati pensn private

Sucwisala / Punct de Luciuy

- SEDIU FIRMA - Rate pensii private B lesite =
Data m Lanuane 2014 Preduate rate din conlracle g Modific
Curs EURD (BNR) I 4.33
Sold de dedus Rala de Rata deductiblo Hest de dedus
1 Maca Angas CNP Plata | Plattor 1 ESF 1 = Document pusthcaty ’
| | | Ewo | Lei | Ewo | Le | Ewo Euro | i‘
DR 40000, 100 230847 100, 23,0947 3769053 -
£
Fig. 5

Din punctul de vedere al legislatiei, cursul trebuie sa corespunda ultimei zile a lunii pentru
care se face plata ratelor.

e La selectarea butonului "Preluare rate" se completeaza grila cu angajatii subunitatii,
inregistrati in contractele de pensii private, care isi platesc singuri contributia la pensiile
private, si pentru care diferenta dintre limita plafonului legal si valoarea ratelor platite in
Euro este pozitiva. In cazul in care contributia la pensiile private este platita de firma, se
aduc toti angajatii corespunzatori inregistrati in contractele subunitatii.

e (Coloana "Document justificativ" se completeaza de catre utilizator.

Se pot adauga angajati pentru care nu s-au facut inregistrari in contractele de pensii,
completandu-se coloanele:
o Marca

Angajat (nume, prenume)

CNP

Platitor

Rata de plata Lei

o Rata deductibila Lei

e Din grila ratelor de plata se pot, de asemenea, sterge angajati, indiferent de modul de
adaugare folosit.

O O O O
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Gnla lichidare : 1

- ' — 3 : Morga Aurel
L R ecalcul kchidar @ m
Q ° Gk S alar tarilor © 4,500 Zile contract activ: 22

N e e e g s RUZR I Pl Nume | Prenume | Maica Indemniz.CO 0 ~
Vaificate corectitudine date inainte de rocaloul Da | S - e 3
Rezulat vesificare: SUCCES Indemniz CB asig. soc. 0
Alte indemnizoln societate 0
Alte indemnizati asig soc. 0
Dreptin nat. \ Sume asimd. salor 0
Prime vacanta \ al Xlll-lea salas 0
Vembotora )
Total contributis angajat 665
CASS dedus ]

dn 18 ponia pl

enit baza de c.

Integutian cu eron

Fig. 6
Rectificare rate deductibile pensii private (figura 7)

Accesul la macheta este restrictionat de valoarea constantei "Plata lichidarii se va face in:"

fiind admis numai pentru valoarea "in luna de lucru".

e Dupa selectarea subunitatii, introducerea datei pentru care se face rectificarea si preluarea
c ursului pentru calculul rectificarii, se poate selecta butonul de preluare a ratelor
deductibile calculate pentru respectiva subunitate. Se preiau doar ratele pentru care Rata
deductibila (Lei) <> 0.

e "Preluare rate deductibile" devine activ numai dupa selectarea subunitatii, introducerii
datei si preluarii sau completarii cursului.

e Dupa selectarea butonului "Preluare rate" se completeaza grila cu angajatii subunitatii
pentru care s-au calculat in luna de lucru ratele de plata si pentru care soldul de dedus in
Euro este diferit de 0. Se recalculeaza ratele lunii si diferentele rezultate fata de ratele
calculate, corespunzatoare noului curs.
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Rectificare contributii angajat pentru pensi private

Sucursala / Punct de Lucru

- SEDIU FIRMA - Rectificare rate pensii private m Salvez
Daa [—30 lanusne 2014 Preluate 1ate deductibile Henunt
Curs EURD [BNR} I 499 x
Sold de dedu Rats do Rata deductbla Rest de dedus D# de dedus
1 Masca Angast CNP Flats | Plastor - Lol b 2 B 1 o
{ | | Euro L Lel | Ewo | Lls | Ewo | Euo | Lei | Euo |
¥ v asesssssss eeesasces [N Lo | fimo 40000, 100] 200401 100 200401 3739593 0 30546
Fig. 7

Dupa inchiderea lunii si preluarea datelor referitoare la salarii in luna urmatoare datele din
contracte se vor recalcula astfel:.
e Plafon (E) = Plafon (E) + RataDeductibila (E) — RecDiferente (E)
in care:
Plafon (E) - valoarea ratelor platite pe anul in curs in limita plafonului de deducere (Euro)
RataDeductibila (E) - rata deductibila platita in luna precedenta (Euro)
RecDiferente (E) - diferente rezultate din rectificarea cursului in luna precedenta(Euro)

e Plafon (L) = Plafon (L) + RataDeductibila (L)
in care:
Plafon (L) - valoarea ratelor platite pe anul in curs in limita plafonului de deducere (Lei)
RataDeductibila (L) - rata deductibila platita in luna precedenta (Lei)

e Diferente (L) = Diferente (L) + RecDiferente (L)
in care:
Diferente (L) - diferente de dedus din rectificarea cursului (Lei)
RecDiferente (L) - diferente rezultate din rectificarea cursului in luna precedenta (Lei)

e ValRateAn = ValRateAn + RataDePlata (L)
(se calculeaza numai daca firma plateste contributia angajatului)
in care:
ValRateAn - Valoarea ratelor in Lei platite pe anul in curs
RataDePlata (L) - valoarea ratei de plata din luna precedenta (Lei)

La preluarea datelor in luna ianuarie toate soldurile se anuleaza.

3
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Deduceri generale / Cheltuieli profesionale

Atat configurarea "Deducerile generale" cat si a "Cheltuielilor profesionale" se face de pe
aceasta macheta.
Deducerile generale sunt deja configurate la instalarea aplicatiei conform legislatiei in vigoare.

Deducere personala de baza
1
7
B Venit biut kunar -
Ni. | Persint. | Dela. | panala.. Deductbi -
3 > o
0 3,001 3050 585
4 3 0 3051 3100 570
4 ol 3101 3150, 555,
5 5 0 2151 3200 540
3 (] 3201 3250, 525
7 (] 3251 3300/ 510
6 8 0 3301 3350 495
) (] 3351 3400, 480
10 (i) 3401 3450, 465
— 1 (] 3451 3500| 450
12 0l 3501 3550 4%
13 0 3551 3600/ 420
’ 14 (] 3601 3650/ 405
15 0 3651 3700/ 390
16 0l 3701 3750, 375
1 0 3751 3800 v
1. Denumire sus (&

Reprezinta denumirea sub care deducerea de baza/ cheltuielile profesionale vor aparea pe
statul de plata, fluturasi etc.

2. Este deducere personala de baza? sus @
Stabilirea deducerii personale de baza.

3. Mod calcul SuS (&)
e Pentru "Suma fixata", pe statul de plata, fluturasi etc.valoarea calculatava apareain
rubrica "Cheltuieli profesionale".

e Pentru "Transe de venit", pe statul de plata, fluturasi etc. valoarea calculata va aparea in
rubrica "Deduceri de baza".

4. Valoare (lei) sus (&)

Se introducevaloarea cheltuielii profesionale (dacala punctul 7-"Mod calcul" s-a ales
"Suma fixata").
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sus (&)

5. Suplimentare / Rotunjire / Trunchiere
Se poate facecalculul cu o zecimala, fara zecimale, sau cu zero la cifra unitatilor.

6. Se aplica la sus @&
Prin aceste optiuni se stabileste caror tipuri de contracte li se aplica deducerea respectiva.

SuS (&)

7. Grila de calcul pentru deducere
Se pot modifica relatiile de calcul pentru deducereapersonala de baza (dacala punctul
7-"Mod calcul" s-a ales "Transe de venit").
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Impozitar

Impozitarul este configurat la instalarea aplicatiei, conform legislatiei in vigoare.

Transe impozitar salarii

D enumire Impozitar H -
CD7—\\|m|:|u|:|nzit lunar / +
ks -
Se aplicala | Conpactbaza, cumul baza | v
@_ 2 Curmul functie v . =
3 Special contract ; ?::::2:;:'& _@
4 Special cumul
5 Wenitun azimilate v @ xxux.x
£ Membru cooperator v Uxxxx.,0
7 Internship v CUxxx0.0

Mr  Limita inferioara Limita superioara  VYaloare fixa Procent  ~

1 0 100.000 0 10
OF

|_|‘l

1. Impozit lunar sus
Grila de impozitare a veniturilor permite introducereaa maximum doua impozitare in
cadrul unei luni: un impozitar lunar si altul anual (in functiede cum este bifata optiunea).

Cel anual este folosit pentru globalizarea de la sfarsit de an a veniturilor, necesara
elaborarii fiselor fiscale FF1.

2. Se aplicala sus (@&
Grup de flag-uri ce selecteaza tipurile de contracte la care se va aplica impozitarul.

3. Grila impozitar sus (@&
Permite modificarea valorii impozitului, conformlegislatiei in vigoare.

|_I'l|

4. Rotunjire / Trunchiere sus
Grup de butoane pentru selectarea tipului de rotunjire:
o "rotunjire" = rotunjirea uzuala;
o "trunchiere" = rotunjire in favoarea angajatului.
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Zile libere

Va trebui sa specificati in fiecare luna a anului de lucru zilele libere legale.

Selectarea tuturor datelor corespunzatoare zilei de sambata sau duminica se poate face cu
dublu click pe butoanele "S" si "D" din capul tabelului.

Pentru selectarea unei anumite date din cadrul unei luni, datui bDIuClick pe data

respectiva. Data va avea culoarea rosie, si va aparea tot cu culoarea rosie si in machetele
de pontaj avans si pontaj lic hidare.

Anul [ 2020 L|ﬂMi|J|‘J|S|D| H-
2 3 4 5 B _‘

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 13 20

2 2 23 4 K 2% 2

22 23 3

Luna |Septembrie | =

{4

Iata cum vor arata inpontaje zilele libere acordate mai sus:

* -
' Ao Muce | powsaia. | 11 213 4 5 & (71819100112 13 4[5 waa
» Mgy e 1 ) AN 2N T YO T Y0 6T Y% A s Y S 1 S A0 s 0 B
| Someon Alsawrdy | Fo 0 ORISR slsisisis P9 m

Tolal cee heceale: e
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Adeverinte

Modul de utilizare a adeverintelor

- J— n- :
- Word template b A Import din sablon x

SQL Cod listare SQL Date listare SQL Limii listare Sintaxa
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SALARIZARE

Conditii salarizare
Pontaj avans
Sume pentru avans

Pontaj lichidare

Salarii realizate-exceptii

Indicatori realizare suplimentari

Import pontaje

Indemnizatii / Asigurari sanatate

Sporuri temporare

Alte drepturi / Penalizari

Preavize

Concedii de odihna

Prime vacante / Venituri cu impunere finala
Plata prime vacanta / venit impunere finala
Drepturi in natura / Sume asimilate salariilor
Retineri individuale ocazionale

Calcul salarii pentru luna de lucru

Plata lichidare

Plata salarii neridicate

Conditii de salarizare

Activitate

Loc munca
Salarizare
Contributii
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Conditii de salarizare - Activitate

Observatie:

Cu click dreapta pe view-ul mare de conditii salarizare se deschide urmatorul meniu:

e Resetare contributii

e Aplic baza minima pe contributii

e Nu aplic baza minima pe contributii

e Actualizez suma scutit 0.U.G. la 300 lei - optiune de actualizare a sumei de 300 de lei

1. Contract sus (&
e Se completeaza numarul contractului.

Observatii:

Un angajat nu poate avea mai multe contracte simultan in aceeasi firma pe parcursul unei
luni (in c onditii de salarizare nu pot exista doua inregistrari pentru o inregistrare din
nomenclatorul de personal).

Exista insa posibilitatea ca o persoana sa poata fi inregistrata de mai multe ori in
nomenclatorul de personal ceea ce permite inregistrarea a mai multor contracte pentru o
anumita persoana (identificabile in aplicatie prin intermediul numarului de marca).

In cazul in care pentru un angajat se suc ced doua tipuri diferite de contract, ultimul
intrand in vigoare la inceput de luna, nu mai este necesara introducerea unei noi
inregistrari in nomenclatorul de personal. Procedati astfel:
o completati in conditiile de salarizare - in luna in care primul contract isi inceteaza
valabilitatea - data incetarii contractului (ultima zi lucrata in firma);
o dupa inchiderea lunii si preluarea datelor in salarii pentru noua luna de lucru
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corespunzatoare angajatului;

o introduceti o noua inregistrare in conditiile de salarizare, corespunzatoare noilor
conditii contractuale, avand grija sa completati data intrarii in vigoare a noului
contract.

Care sunt modificarile din cursul unei lunii, in conditiile de salarizare, careimplica
introducereaunui nou contract?

o tipul contractului;

o tipul normei/durata normei;

o forma de salarizare;

o salariul de incadraretarifar/negociat.

e Data intocmirii
e Data inceperii contractului
e Datainregistrarii contractului la ITM

Valoarea salariului negociat este net sau brut, in functie de constanta:

Constante generale > 08.Personal salarizare > 3.Contract > Salariul negociat
este

2. Inregistrarea se exporta in "Registrul General de Evidenta al sus (&
Salariatilor"
In cazul in care exista modificari privind contractul de munca, se bifeaza aceasta optiune.
In acest caz, tabul 4 - "Date suplimentare Registru" devine activ.

3. Tip contract sus &
Tipul contractului cu angajatul respectiv. Pe optiunea "special contract" se pot face tot
felul de configurari exceptate de la reguli. Va fi inclus pe "Fisa fiscala 1", iar in declaratiile
de CAS va fi cuprins in campul CM din fisierul A.

In cazul veniturilor asimilate, impozitul special se completeaza in tabul Contributii.

4. Categorie contract sus @
Poate avea valorile:
o Cenzor;
Administrator;
Disponibilizat - plati compensatorii;
Misiune temporara/permanenta in strainatate;
Reincadrare activitate - venituri din activitati dependente;

Reincadrare activitate - venituri din activitati dependente, fara asigurare publica de
pensii.

O O O O O

5. Durata contract sus (&)

Daca durata contractului este determinata, trebuie introdusa data pana la care este
valabil.
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6. Tip venituri asimilate
Butonul este activ daca la punctul 3 a fost selectata optiunea "venituri asimilate".

(® Nedefinit

() Persoane care ocupa functii de demnitate pubkica, stabilite potrivit legii

O Consiheri locali, consilieri judeteni si ai municipiului Bucuresti

(O Peisoane alese in cadrl persoanekor juridice, fara scop patrimorial, respectiv, petsoanele alese in consiliul de administratie/comitetul
director/consiliul supenor, comitelud executry/boul permanent, comisia de discipiina ¢i allele asemenea.

() Directori cu contract de mandat, membi ai diectoratului de la societatile administiate in sistem duabist si ai consiliului de supraveghere,
potrivit legii, managen, in baza contractulul de management prevazut de lege.

O Administratori ai societatilor si manageri cu contract de management, care primesc sume din profitul unitatii, potrivit legil sau actului

() Salaniali cace primesc sume pentiu participarea la peofit, polrivit legi, cu exceptia sumelor care s acorda ultetior incetari CIM.

() Persoane cate incaseaza indemnizatii lunate platite conform legii de angajator pe perioada de neconcurenta, stabilte conform contractului
individual de munca.

(O Persoane care reakzeaza venituni din salaril sau asimate salarilor si nu se mai regasesc in raportur juridice cu persoanele fizice si juridice
care au caltatea de angajator sau sunt asimilate acestora, dar incaseaza veniluli ca wmare a faptului ca au avut incheiate raparturi
junidice si respectivele venituni se acorda, potrivit legi, ultenior sau la data incetarii raporturilor pndice.

() Persoane care realkzeaza venitun aferente perioadei in care raporturile de munca sau de serviciu sunt suspendate potrivit legs, altele decat
cele aferente penoadei de incapacitate temporara de munca cauzata de boli obisnuite oni de accidente in afara muncii ¢i perioadei de
uarmwiae(um::ademmncwmmwammdboindm , i care plata indemnizatiel se suporta de

ate, conform

() Reprezentanti in organisme tripartite, potivit legil,

v

7. Situatia anuala a zilelor de concediu de odihna sus ®

Initializarea concediului de odihna se face o singura data de pe tabul Luna precedenta. Se
va completa numarul de zile CO ramase neefectuate din anii precedenti si cel curent (daca
initializarea concediului de odihna nu se face incepand cu luna ianuarie). Luna curenta
preia informatiile din luna precendenta si actualizeaza coloanele: zile pontate, zile
efectuate si zile platite - daca in luna curenta angajarii au zile de CO.

Zilele de CO neefectuate dupa 18 luni devin inactive si sunt evidententiate pe fond de
culoare rosie.

Zile CO Situatia Luna curenta

anuala a
zilelor de
CO

Zile CO Situatia

anuala a
zilelor de

co
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5
=
7]

8. Clauza de telemunca SUS (&)
Incepand cu versiunea 888, exista posibilitatea de a preciza daca activitatea
corespunzatoare contractului se va desfasura in conditii de telemunca - "Clauza de
telemunca". Exista trei posibilitati: fara (clauza), toata luna, partial.

®

9. Norma intreaga / Durata intreaga contract sus

Numarul de ore completat in campul "Norma intreaga" stabileste norma si apare implicit la
adaugarea pontajului pentru angajatul respectiv.

Numarul de ore care apare implicit in campul "Norma intreaga" (in functie de tipul de
contract ales la punctul 3) este dat de constantele:

@ Constante generale > 08.Personal salarizare > 4.Pontaje
Ore lucru contract
Ore lucru cumul functii
Ore lucru cumul pensie
Ore lucru conventie

Numarul de ore din "Durata normala contract" se alege in functie de conditiile de lucru
(normale, speciale, deosebite) alese la punctul 15 si vor fi folosite la exportul declaratiilor.

Observatie:
Numarul de ore introdus in campul "Norma intreaga" trebuie sa fie mai mic sau egal decat
cel din "Ore lucrate contract".

]

=

n
®

10. Conditii de munca / Indicativ conditii speciale
Conditiile de munca pot fi normale, speciale sau deosebite.

Valoarea implicita a acestui camp la adaugarea unei conditii de salarizare noi este data de
constanta:

@ Constante generale > 08.Personal salarizare > 3.Contract
Conditii de munca implicite

"Indicativ conditii speciale" se foloseste pentru exportul declaratiilor.

)
[

11. Pensionar us (&
Incepand cu versiunea 870.01, din luna ianuarie 2019, tipul de contract "cumul pensie"

nmn

este inlocuit cu tipul de contract: "contract de baza", "cumul baza" sau "cumul functie" +
optiunea "Pensionar" bifata.

]

=
-,

12. Cod REVISAL sus (&
Camp pentru completarea codului REVISAL al angajatului.
13. Persoana sus (&

Deschide nomenclatorul angajatilor. Angajatii pot fi vizualizati folosind butonul ,Detalii”

sau cu DubluClick. De asemenea, se pot adauga persoane noi in nomenclator cu ajutorul
butonului ,Adauga”. Daca persoanele nou introduse nu au asociat un tip de contract,
atunci nu pot fi pontate.
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Conditii de salarizare - Loc munca

Idsm in cazul detasarior i masi de ,
-hmunm-nimulnd.mﬁ-m

sus (&

1. Formatie / Functia / Meseria

Formatie / echipa
Se poate adauga o formatie noua sau se poate asocia angajatul unei formatii

existente.

Functia
Alege functia angajatului.

Meseria / Calificarea
Alege calificarea/meseria angajatului.

SUS (&)

2. Detasare

Tip detasare:
o lafirma - angajatul este detasat la alta firma;

o delafirma: angajatul este inregistrat ca detasat de la o alta firma;

Perioada detasarii:
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Perioada este de minim o luna pentru detasarile in strainatate.

Detasat la:
o Se selecteaza firma unde a fost detasat.

Exista acord:
o Daca tara selectata este diferita de Romania, se bifeaza optiunea, in functie de

existenta unui acord de securitate sociala cu tara selectata.

Formular Al:
o Pentru angajatul detasat in strainatate se va bifa daca exista formularul Al.

Platitor venituri firma curenta:
nebifata - veniturile sunt platite de firma unde angajatul este detasat pe perioada

detasarii;
bifata - veniturile sunt platite de catre firma curenta de la care angajatul a fost

detasat.

Exista acord:
Daca tara detasarii este diferita de UE/SEE/CE, se va debifa optiunea in nomenclatorul de

tari (legatura cu Mentor > Nomenclatoare > Tari), in functie si de existenta unui acord de
securitate sociala cu tara selectata.

Tara

D enumire E -
Japonia +
Stat comunitar E uropean //l hd

Simbol auto  JP
Moneda

Exizta acord de securitate sociala lei
el

3. Pierderea calitatii de asigurat sanatate sus (&

Exemplu de completare in cazul mai multor intreruperi mai mari de 30 de zile (valabil din
versiunea 880.01):

1. Inregistrarea primei intreruperi:

* in cazul concedillor fara platalde cel putin o ana de 2ie),

Pierderea calitatii de asigurat sanatate® bt
e concediu pt cresterea copillului, concediu pentiu cresterea

Dels.. [01.122018 | panala  |01.022020 copdului cu handicap. concediului de acomodare, etc.

Data de stassit a penultimei pericade " i Idem in cazul detasanior mai man de o una la o alta fima, in cazul

de mirerupere mai mare de 30 de zile : in care plata venitunlor salanale nu se face de catie fiima curenta

Perioada o data completata nu se va mai sterge ci doar se va modifica prin introducesea unei noi perioade!

2. Inregistrarea urmatoarei intreruperi:
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Pierderea calitatii de asigurat sanatate*
Dela.. [01.032020 | panals |01.05.2020 |

Data de sfarsit a perwitimei perioade |01.02 2020
de inrerupere mai mate de 30 de zie

* in cazu concedslor fara platalde cel putin o luna de zile),
concediu ptcresterea copilulal, concedi pentru cresterea
copdului cu handicap, concedidu de acomodare, etc.

Idem in cazul detazarilor mai mat de o luna |a o aka firma, in cazul
in care plata veniturilor salariale nu se face de calre firma culenta.

Perioada o data completata nu se va mai sterge ci doar se va modifica prin introducerea unei noi pericade!

In cazul unei noi intreruperi, mai mare de 30 zile, campul ,Data de sfarsit a penultimei
perioade de intrerupere mai mare de 30 zile” se va completa/actualiza cu ultima zi de
pierdere a calitatii de asigurat din perioada de intrerupere anterioara.
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Conditii de salarizare - Salarizare

SUS (&)

1. Forma salarizare

Stabileste tipul angajarii persoanei respective: "regie" sau "acord".

SUS (&)

2. Sporuri / Drepturi in natura / Retineri
Sporuri - afiseaza din nomenclatorul de sporuri doar sporurile permanente.

Drepturi in natura - afiseaza din nomenclatorul de Drepturi in natura / Sume asimilate
salariilor doar pe cele permanente.

Retineri - afiseaza din nomenclatorul de retineri doar retinerile permanente.
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Sporurile, drepturile in natura si retinerile permanente, vor fi acordate luna de luna, pana
la scoaterea lor din conditiile de salarizare.

. Brut sus (&

La apasarea butonului, programul aduce salariul completat in campul brut, in rubrica
"Salariul tarifar de incadrare".

. din care cf. OUG 67/2022: sus (&

Se poate introduce suma de 200 lei pentru care nu se datoreaza contributii si impozit
atunci cand se majoreaza salariul de la 2.550 la 2.750 lei conform OUG 67/2022.

. Salariu tarifar incadrare sus @&
Grup de butoane ce stabileste modul de calcul al salariului realizat. Calculul lunar tine cont
de numarul de ore lucratoare din luna, iar calculul orar tine cont de numarul de ore
introdus la constanta:

@ Constante generale > 08.Personal salarizare > 5.Calcul salarii > 5.1. Parametri
generali
Ore medie lunara

. Salariu tarifar de referinta (calcul sporuri) SUS (&)

Se va utiliza in institutiile cu capital de stat, pentru care sporurile sunt inghetatela nivelul
anului anterior. Valoarea campului se poate actualizadirect in contractde catreutilizator
sau din view-ul mare al conditiilor de salarizare, pentru toate contractele,folosind
optiunea "Preluare salarii tarifare an precedent".

. Sume pentru avans SUS (&)

Sume pentru avans

Valoarea introdusa in acest camp are efect in macheta "Sume pentru avans" doar daca
constanta

@ Constante generale > 08.Salarii > 05.Calcul salarii > 02 Avans
Utilizare avans nominal din conditii de salarizare
are valoarea "Da".

. Salariu negociat net sus @
Grup de butoane care stabileste in ce moneda s-a negociat contractul cu persoana
respectiva. In cazul in care negocierea s-a facut in valuta, valoarea salariului negociat net
este in moneda data de constanta:

@ Constante generale > 08.Personal salarizare > 3.Contract
Moneda pt negociat in valuta

Banca la care se va calcula cursul monedei respective este cea din constanta:

@ Constante generale > 08.Personal salarizare > 3.Contract
Banca pt. negociat in valuta
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Conditii de salarizare - Contributii

1. Contributii calculate sus (&
Butonul "Toate" aduce in grila procentele contributiilor definite din nomenclator (SALARII
> Nomenclatoare > Contributii), in functie de tipul de contract, dupa ce in prealabil
acestea au fost toate sterse.

Optiunile de completareautomataa contributiilor pentru toti angajatii suntin meniul
disponibil cu ClickDreaptade pe view-ul mare de "Conditii de salarizare":

o Contributii - aduceautomat pentru toti angajatii toate contributiiledefinite in
nomenclator, in functiede tipul de contract,dupa cein prealabil acesteaau fost
sterse de pe fiecareangajat.

o Resetare contributii- aduceautomat pentru toti angajatii toate contributiiledefinite
in nomenclator,in functiede tipul de contract,inlocuind contributiile existente.
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Contributii

Resetare contributii

Actualizare ITM

Preluare salarii tarifare an precedent

. Contributii - se aplica baza minima sus @&
Bifa pentru calcularea contributiilor la baza minima setata in Nomenclator Contributii
angajat/angajator.
Baza de calcul a contributiilor o constituie valoarea cea mai mare.
Exemplu:

a. Venitul brut total mai mic decat baza minima, atunci contributiile se vor calcula
la baza minima;

b. Venitul brut total mai mare decat baza minima, atunci contributiile se vor calcula
la venitul brut total.

. Impozit special sus (&
Campul este editabil doar atunci cand la Tip contract (tabul Activitate din macheta
curenta) este selectata optiunea "Venituri asimilate".

Observatie:
Optiunea este activa incepand cu luna iunie 2013 conform OUG 55 din 4.06.2013

. Asig. In sistem propriu de pensie sus &
Folosind aceasta optiune, nu se mai calculeaza CAS pe contract.

. Salar minim de referinta sus (&)

Se poate actualiza direct din interfata sau din nomenclatorul SALARII MINIME.
Selectarea salariului minim aferent angajatului este obligatorie, deoarece doar in functie
de aceasta variabila se poate stabili in declaratia 112 tipul angajatului.

. Casa asigurari sanatate sus (&
Este obligatoriu de completat in vederea exportului declaratiei pentru CAS.

. Beneficiar facilitati intreprinzator debutant sus &
Beneficiaza de scutire de la plata contributiilor de asigurari sociale datorate de angajatori
pentru veniturile aferente timpului lucrat de cel mult 4 salariati, angajati pe perioada
nedeterminata.
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sus (&

8. Angajat din somaj
Precizeaza daca angajatul este venit din somaj. In cazul in care angajatul provine din
somaj, nu se vor calcula contributiile angajatorului.

sus (&

9. Personal necontractual
Contributiile vor fi retinute in functie de aceasta setare.

sus (®)

10. Venituri neimpozabile
Persoanele care realizeaza venituri neimpozabile platesc contributia la sanatate de la un
salariu minim brut pe economie. In acest caz, se bifeaza aceasta optiune.

sus (®)

11. Opteaza pt. pilonul II de pensii = CAS fara facilitati
Pentru firmele care desfasoara activitati in domeniile cu facilitate fiscal salariale, exista
posibiliotatea folosirii flagului "Opteaza pt. Pilonul II pensii = CAS fara facilitate", care se
va bifa atunci cand angajatul opteaza pentru retinerea si plata de c atre firma a procentului
de 3.75% (pensia privata pilonul II). In acest caz la angajat se va calcula CAS in valoare

procentuala de 25%.
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Sporuri temporare

Sporuri temporare

J.:; Salvez *
F ormatie
(D" tedetint - X/ Aomnt

1 MNume zi Prenume Marca -

Ore spor formatie

g3 Tip Spor Ore Spor + |

Total ore zpor angajat 0

1. Formatie sUS (&)
Alege formatia pentru care se acorda sporurile temporare.

2. Tip spor sus @&

Reprezinta sporul temporar selectat definit in Nomenclatoare > Tipuri de spor. Daca sporul
a fost definit in nomenclator in functie de ore, atunci in campul "Ore spor" trebuie
completat si numarul de ore.

3. Grup de butoane pentru adaugarea/stergerea sporurilor in grila  sus &
Butonul "+" deschide lista cu sporuri temporare definite in Nomenclatoare > Tipuri de spor

Butonul "-" sterge sporul pe care sunteti pozitionat.

4. Grup de butoane pentru adaugarea si stergerea angajatilor din grila sus (&
Cu butonul "+" se deschide lista din figura de mai jos, din care cu DubluClick se vor
adauga angajatii pentru care se doreste acordarea sporului.
Butonul "Selectez toti" va aduce pe macheta toti angajatii formatiei.
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x @

ﬂ—ﬁ[—ﬁ

r Marga Aurel 01.09.

Butonul "-" va sterge angajatul pe care sunteti pozitionat.
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Retineri individuale ocazionale

@4‘ Avans decontare restant g ;
X| nenumt | o
| Avans decontare nerestituit .._@

Suma fixa av. ~

600

1, Nr | Marca Angajat
4 1| Simon Alexandru

1. Tip retinere sus @
Reprezinta retinerea (definita ca ocazionala in Nomenclatoare > Tipuri retineri diverse)

selectata in view-ul de retineri individuale ocazionale (figura de mai jos).

D enurnire
Filtrare: DelafPanala

Derumire

Ocazional

| 2 Avans decontare restant

2. Grup de butoane pentru adaugarea/stergerea angajatilor in grila ~ sus &
Cu butonul "+" se deschide lista cu angajatii firmei, iar cu DubluClick se va selecta cel

dorit.
Butonul "-" va sterge angajatul pe care sunteti pozitionat.
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Sume pentru avans

2 0 14
13

3
12

3 ! Mvi\-i' De plata Stare Partial Platit din:

/ : A\ \ \ A

J 10
9

6

1. Loc de munca sus (&

Selectare formatie. Plata sumelor pentru avans se poate face pe echipe (ca si pontajele) si
in zile diferite. Daca inainte de a completa grila este selectata o formatie, atunci butonul ,,
Avans” va aduce in grila doar angajatii din formatia selectata.

2. Avans nominal sus &
Permite acordarea unui anumit avans pentru anumiti angajati. Iata cum functioneaza:
1. Introduceti suma pe care doriti sa o acordati la avans, in campul ,Avans nominal”.
2. Selectati angajatii carora doriti sa le acordati acest avans cu butonul de la punctul
10. La apasarea butonului, intreaga linie va avea culoarea rosie.
3. Apasati butonul cu ,sageata verde”, din dreapta campului ,,Avans nominal”.
4. In coloana ,Avans” s-a completat suma introdusa pentru toti angajatii selectati.

3. Retineri sus (&

Preluare retineri din avans. Sumele de plata vor fi diminuate automat cu valoarea
retinerilor din avans la fiecare angajat. Butonul are efect daca este selectat cel putin un
angajat. Inregistrarea contabila a retinerii se face abia la lichidare pe macheta Grila
lichidare.

4. Angajat sus &
Ordoneaza alfabetic angajatii.

5. Grup de butoane pentru calcularea sumelor de avans sus &
Butoanele au efect daca sunt selectate linii in grila.
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"Tarifar" - calculeaza sumele de avans, in functie de salariul tarifar. Procentul folosit in
calcul este dat de constanta:

@ Constante generale > 08.Personal salarizare > 5.Calcul salarii > 5.2. Avans
% avans din tarifar brut

"Negociat" - calculeaza sumele de avans, in functie de salariul negociat. Procentul
folosit in calcul este dat de constanta:

@ Constante generale > 08.Personal salarizare > 5.Calcul salarii > 5.2. Avans
% avans din tarifar net

Procentele stabilite in constante sunt afisate pe macheta, in partea centrala.

. Avans sus (&

Calculeaza si afiseaza sumele de avans pentru toti angajatii pontati la avans sau numai
pentru angajatii din formatia selectata.

Liniile sunt adaugate la cele existente in grila. Formula de calcul este 80% din salariul
realizat. Sumele de avans se calculeaza numai pentru angajatii care au pontate cel putin
numarul de ore trecut in constanta:

@ Constante generale > 08.Personal salarizare > 5.Calcul salarii > 5.2. Avans
Ore minim lucrate pentru avans

Rotunjirea sumelor este data de constanta:

@ Constante generale > 08.Personal salarizare > 5.Calcul salarii > 5.2. Avans
Rotunjire sume pentru avans

Daca exista cel putin un angajat al carui salariu a fost negociat in valuta, pe macheta in
partea de jos, dupa selectarea butonului "Avans", vor aparea moneda, banca, ziua si

cursul monedei in ziua respectiva.

Moneda in care se pot negocia salariile si banca se introduce in constantele:

@ Constante generale > 08.Personal salarizare > 3.Contract
Banca pt. salariul negociatin valuta
Moneda pt. salariul negociatin valuta

iar ziua la al carei curs se calculeaza salariile se introduce in constanta:

@ Constante generale > 08.Personal salarizare > 5.Calcul salarii > 5.2. Avans
Zi preluare curs avans

In cazul in care suma pentru avans nu este egala la toti angajatii si nici nu depinde de
numarul de ore lucrate, in Conditii de salarizare la campul numarul 6, va fi completata
suma pentru fiecare angajat. Aceste valori pot fi preluate prin plus verde.

Atentie!
Daca folositi avansul nominal, nu se mai poate folosi concomitent avansul calculat in mod
automat, in functie de numarul de ore lucrate.

. Alege starea platii angajatului selectat sus &

o integral
o partial + neridicat
o neridicat integral

Inregistrarile contabile generate difera, in functie de varianta aleasa. Plata sumelor de
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avans se poate face si in luna urmatoare prin intermediul optiunii Salarizare > Plata salarii
neridicate.

8. Stabileste de unde se face plata pentru angajatul selectat sus &
O casa
o banca
o decontul altui angajat

9. In functie de modalitatea de plata aleasa sus &

Prin banca sau prin casa, butonul deschide o lista de alegere a unei case sau a unei banci
(in cazul in care exista definite mai multe case sau mai multe banci).

e

10. Selecteaza linia respectiva 5115 (&)

e

Selectarea liniilor este necesara pentru ca butoanele: "Tarifar", "Negociat", "Platit din" si
"Zi" sa aiba efect asupra liniilor din grila.

11. Platit din sus (=)

Se stabileste pentru angajatii de pe liniile selectate modul in care se va face plata
avansului. Cele doua coloane se completeaza automat, dar este posibila selectarea
modului de plata (prin casa, prin banca etc.) pentru fiecare angajat in parte cu ajutorul

butoanelor de pe aceaste coloane.

12. Selecteaza toate liniile din grila sus (&
La apasarea butonului se selecteaza toate liniile din grila.

13. Zi sus &
Reprezinta ziua in care se face plata avansului.
In registrul de casa va fi introdusa automat operatia de plata a sumelor de avans, iar in
cel de banca va aparea dupa inchiderea contului intermediar pe care s-a facut
inregistrarea contabila a sumei acordate prin inregistrarea extrasului de cont in banca, in
"Tranzactii curente", folosind optiunea Plata "datorii taxe, impozite,...".

In registru jurnal nota contabila corespunzatoare va aparea daca constanta:

@ Constante generale > 08.Personal salarizare > 1.Interfatare modul
Tip legatura cu WINMENTOR

este setata pe valoarea "Cu transfer in WinMENTOR".

14. Repartizare sume pe elemente de analiza sus (&)

Este activ numai cand documentul e salvat. Se foloseste cand se lucreaza cu Modulul
EXPERT

Indemnizatii asigurari sociale
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7
6
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4
1. Angajat sus &

Pentru angajatii care au contracte multiple in cadrul aceleiasi companii, concediul de boala
se va ponta doar pe contractul de baza. Restul contractelor nu vor fi pontate pe perioada
concediului de boala.

2. Tip intrerupere sus &

Alege tipul intreruperii pentru care se calculeaza indemnizatiile. In lista afisata la
selectarea butonului (vezi figura de mai jos) nu se poate selecta decat unul din tipurile de
intrerupere. Acestea nu pot fi definite de utilizator.

Dupa alegerea tipului de intrerupere, programul afiseaza toti angajatii in a caror pontaje
(de avans sau de lichidare) figureaza acest tip de intrerupere.

3. Tip asigurare sus &
Alege tipul asigurarii. Deoarece un tip de intrerupere poate face parte din configurarile mai
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multor indemnizatii, tipul de indemnizatie se va specifica pentru fiecare angajat in parte.
Lista care se deschide la selectarea butonului contine acele indemnizatii care au ca
intrerupere tipul ales mai sus pe macheta.

4. Media sus @&
A BO - lulie 2019 )
7 r. 9
’T\—- Primazide CB . ") 8 Numar de luni pentru baza de calcul a indemnizatie: © 6 / LS
l' J - s
S Ultima zide C8 ... ™) 12 Continuare @ G enetare x Menunt
(2) / (8)
. Lure pertnu baza de coloud & ndenvazabies Actuscae vaion* W " Achasizare valowes vendhulor 5i a el e
i \ conlom ponlagsion
Luna An Vord myan Vot A" | T \¢ “ Numar masm zie = ZL din kna
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B)———————— s 2ms 2490 3580 22 2 e
a Aprbe 2019 2450 3580 20 2 (7)
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1. Zile concediu sus (&

Se completeaza prima si ultima zi de concediu medical.

2. Starea certificatului sus (&

Daca optiunea este debifata, certificatul curent nu este continuare a unuia
precedent. Campurile pentru certificatul initial sunt inactive.

Bifat - daca pentru certificatul curent exista un certificat initial in lunile
anterioare. Datele se vor completa automat daca certificatul exista in baza de
date, in caz contrar, se vor completa manual.

In acest caz, butonul "Generare" este inhibat si numarul de luni nu poate fi
modificat, iar grilele 5 si 7 nu se vor completa.

3. Baza calcul media zilnica sus &

Grila de centralizare a veniturilor si zilelor de calcul care stau la baza
determinarii mediei zilnice necesara calcularii indemnizatiei. Numarul de luni
pentru care se populeaza stagiul de cotizare este dat de campul numarul 9. In
c azurile exceptionale (proaspat angajat in firma, dar cu stagiu realizat la
vechiul loc de munca, contracte multiple, baza de date a fost rupta etc.) unde
nu exista informatii, stagiul de cotizare se va completa manual. Coloana "zile"
semnifica numarul maxim de zile lucratoare ce pot fi luate in calcul pentru o
anumita luna, corespunzatoare zilelor legale lucratoare definite in program.

In cazul inexistentei stagiului de cotizare sau certificatul este in "continuare",
grila nu se populeaza.

4. Grila pontaje sus (&

Pontaje lunare corespunzatoare contractelor inregistrate (indiferent ca sunt
unice sau multiple la nivel de CNP). Datele afisate pot fi doar vizualizate si nu
se completeaza in cazul certificatelor medicale in "continuare".

5. Centralizator pontaje - valorile nu pot fi modificate sus (&
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= Mod calcul numar zile - Maximul zilelor pontate, implicit, in cazul
contractelor multiple, se preia din pontaje numarul maxim de zile pontate

Suma zilelor pontate - in cazul contractelor multiple, aduna toate zilele, cu

exceptia zilelor de timp I sau N

= Numar zile - reprezinta numarul zilelor lucrate preluate din pontaje si
corespunde metodei de selectie configurate.

= Venit total - reprezinta suma veniturilor brute inregistrate pe fiecare
contract, exclusiv valoarea tichetelor de masa.

6. Media zilnica sus @
Media zilnica - se calculeaza ca raport intre venitul total inregistrat si totalul
zilelor lucrate din grila de centralizare a veniturilor.

Pentru certificatul medical aflat in "continuare", valoarea mediei zilnice,
calculata pe certificatul initial se va prelua automat. Daca nu exista istoric
pentru angajat, media se va completa manual.

Atentie! Daca in macheta de venituri (3) au fost operate modificari de catre
utilizator, actualizarea valorilor existente in baza de date se va face dupa
actionarea butonului “Actualizare valori”(7).

7. Actualizare valori (zile si venituri) sus &
Permite actualizarea valorilor din grila pe baza pontajelor existente in baza de
date si a salariilor calculate. Se utilizeaza in special in cazul in care dupa
inregistrarea certificatelor medicale, se opereaza modificari asupra pontajelor si
salariilor din lunile precedente. Aceste situatii vor fi semnalate in interfata, prin
colorarea cu rosu a celulelor in care valorile preluate la un moment dat din baza
de date, nu mai coincid la momentul consultarii, cu pontajele si veniturile
detaliate.

8. Generare sus &

Se completeaza automat grila veniturilor lunare, pe baza istoricului sau a
pontajelor inregistrate la nivel de CNP.

9. Numar luni sus (&

Numarul de luni corespunzatoarestagiului de cotizare,pentru care sunt
preluate veniturile, este stabilit prin constanta:

@ Constantegenerale > 08.Personal / Salarizare > 5.Calcul Salarii >
5.4 Concediide boala
Calcul CB - pentru cateluni se calculeazavenitul brut.

Numarul de luni poatefi modificat direct din macheta,iar pentru reluarea
preluarii veniturilor din baza de date se da click pe butonul numarul 8.

5. Certificat sus (&

Prezentam in imaginile de mai jos concordanta dintre certificatul medical din program
(figura 1) si certificatul medical real (figura 3), de unde sunt preluate valorile care vor fi
introduse in WinMENTOR.

Figura 2 reprezinta baza de calcul pentru determinarea valorii asigurarii, prezentata la
punctul 3.
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Detalii certificat medical

Certificat curent:

®i|Serie | Mumnar | "Data acordarii|

@

Urgenta medico chirurgicala

Boli infectocontagioasze gr.é

Cod indemnizatie

Murmar zile calendaristice

Cod diagnostic

‘alabil de la ziua

Il

pana la ziua

@ Q@ OB

=
=]

Tip diagnostic nedefinit

Locul de prescriers

CNP copil

Nr.aviz medic expert

1l

Data aviz DSP

4

X e

Figura 1
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6. Completeaza automat acelasi tip de asigurare pentru toti sus @&

Butonul completeaza automat acelasi tip de asigurare pentru toti angajatii selectati.
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7. Calcul valori sus &
Calculeaza sumele care trebuie platite de angajator si de asigurarile sociale, in functie de
zilele de plata introduse (tinand cont de penalizari) si de baza de calcul folosita pentru

angajatul respectiv.

Certificat medical fara stagiu sus &

Se pot salva certificatele medicale pentru angajatii care nu au stagiu de cotizare obligatoriu.
In pontajele de avans si lichidare se va completa tipul de indemnizatie, conform certificatului

medical.

Media zilnica, numarul de zile suportate de angajator/asigurari sociale si valoarea
indemnizatiei vor fi O (punctele 3, 5 si 6).

Se vor completa informatiile legate de perioada (punctul 2) si certificat medical (punctul 7).
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Concedii de odihna

1. Constanta pentru modul de calcul Concediu de Odihna sus @
Afiseaza valoarea constantei:

b Constante generale > 08.Personal salarizare > 5.Calcul salarii > 5.3.Concedii
odihna
Calcul CO

2. Durata CO sus (&

Afiseaza in grila toti angajatii care au pontate zile de concediu de odihna. Numarul de zile
completat automat este cel din pontaj. Data inceperii concediului trebuie completata
manual pentru toti angajatii. Modul de plata (prin casa, banca sau decont) afisat implicit
este cel din fisa formatiei si poate fi schimbat pentru fiecare angajat.

3. Angajat sus @&
Ordoneaza alfabetic angajatii din grila.

4. Brut sus @&

Calculeaza si afiseaza concediul de odihna pentru angajatii selectati, in functie de salariul
brut al fiecaruia.

5. Concediu de odihna din ani precedenti sus @

La rezolvarea indemnizatiei de concediu de odihna sunt disponibile informatiile cu privire
la numarul de zile ramase atat din anul curent cat si din anul precedent.

6. Modul in care se face plata sus &

Cele trei variante de inregistrare a sumelor de concediu de odihna propuse de program
sunt: "Plata integral" / "neridicat integral" / "partial+neridicat". Sumele neridicate pot fi
platite mai tarziu in aceeasi luna sau in lunile urmatoare, ele fiind introduse prin optiunea
"Plata salarii neridicate". Inregistrarile contabile sunt generate in functie de varianta
aleasa.

7. Alege de unde se face plata pentru angajatul respectiv sus (&

Alege modul de plata a concediului de odihna pentru angajatul respectiv: prin casa, prin
banca sau de la alt angajat. Alegerea modului de plata nu este necesara in cazul in care
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c ampul "Stare" are valoarea "Neridicat integral" sau este aleasa ziua de plata in cazul
celorlalte doua variante.

8. Detalii pentru modalitatea de plata sus (&

Detalii pentru modul de plata. Daca plata se face prin:
o casa, butonul va da posibilitatea alegerii casei din nomenclatorul de case;
o banca, butonul deschide lista bancilor la nivel national, iar dupa alegerea bancii se
alege contul din lista conturilor existente la acea banca;
o decont, se alege angajatul prin care se face plata.

9. Selecteaza angajatul curent sus @

Modificarile care se realizeaza la apasarea butoanelor cu "sageata verde" sunt doar pentru
angajatii la care s-a bifat acest camp.

10. Selecteaza toti angajatii 5118
Selecteaza toti angajatii din grila pentru aplicarea modificarilor.

11. Zi SUS (&)
Stabileste ziua platii concediilor de odihna pentru angajatii selectati. Inregistrarea platilor
in registrul de banca sau de casa se face automat numai daca acest camp este completat.
12. Platit din sus @&
Stabileste acelasi mod de plata pentru angajatii selectati.

13. Repartizare sume pe elemente de analiza sus (&

Este activ numai cand documentul e salvat. Se foloseste cand se lucreaza cu Modulul
EXPERT
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Drepturi in natura / Sume asimilate salariilor

1. Formatia sus &
Vor fi adusi in grila doar angajatii din formatia selectata aici.

2. Drept/Suma sus &
Permite selectarea drepturilor in natura sau a sumelor asimilate salariilor definite in
Nomenclatoare > Drepturi in natura/Sume asimilate salariilor.

3. Preluare beneficiari sus &

Vor fi adusi in grila angajatii din formatia selectata la punctul 1, pentru care Drepturile in
natura/Sumele asimilate salariilor selectate la punctul 2 le-au fost acordate si in Salarizare
> Conditii Salarizare la rubrica "Drepturi in natura".

4. Generare diminuare sus (&)

Va genera automat o Diminuare de stoc din gestiunea si tipul contabil selectat la punctele
5 si 6 conform criteriilor din grila din figura de mai sus, calculata pentru dreptul in natura
ales la punctul 2.

5. Tip contabil livrare sus (&
Reprezinta tipul contabil din care se va face livrarea in diminuarea de stoc de la punctul 4.

6. Gestiune livrare sus (&
Reprezinta gestiunea din care se va face livrarea in diminuarea de stoc de la punctul 4.
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Prime speciale

1. Se impoziteaza sus (&
Bifa specifica daca prima este impozitata.

2. Stimulent stare de urgenta sus @&
Indemnizatie acordata pentru starea de urgenta.

3. Angajat sus @&
Ordoneaza alfabetic angajatii din grila.

4, Formatia sus @

Vor fi adusi in grila deschisa cu butonul "+" (de la punctul 4) doar angajatii din formatia
selectata aici.

5. Moneda sus (&
Moneda si cursul valutar in care se va calcula prima.

6. Import date sus &
Optiunea importa datele din fisierul "premii.dbf". Inregistrarile anterioare vor fi sterse.

7. Grup de butoane pentru adaugarea/stergerea angajatilor din grila sus &

Butonul "+" deschide lista angajatilor. Cu DubluClick pe angajatul dorit acesta va fi adus
in grila din figura de mai sus. Butonul "-" sterge din lista angajatul pe care sunteti
pozitionat.

8. Grup de butoane pentru adaugarea/stergerea contributiilor din sus

grila
Butonul "+" deschide lista contributiilor. Cu DubluClick pe contributia dorita acesta va fi
adus in grila din figura de mai sus. Butonul "-" sterge din lista contributia pe care sunteti
pozitionat.
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Alte drepturi / Penalizari

7.

. Loc de munca sus (&

Selectare formatie. Cu butonul "+" vor putea fi adaugati doar angajatii din formatia
selectata.

. Angajat sus (&
Ordoneaza alfabetic angajatii din grila.

. BRUT sus (&

Calculeaza brutul pentru suma din campul "Valoare". Diferenta dintre "BRUT" si "Valoare"
este repartizata in contributii.

. Valoare sus @&
Completeaza pentru toti angajatii selectati campul "Valoare" cu o suma introdusa de
utilizator.
Butonul are efect daca exista linii selectate in grila (selectarea se face cu butoanele de la
punctul 11 sau 12).
Daca valoarea este pozitiva, ea se va regasi in Salarizare > Calcul salarii pentru luna de
lucru in campul "Premii-stimulente", iar daca este negativa in campul "Penalizari".

. Impozit sus (&

Schimba pentru toti angajatii selectati, valoarea butonului "Impoz", in functie de valoarea
butonului de pe primul rand.

. Buton pentru setarea starii impozitului sus (&

Stabileste daca dreptul angajatului respectiv este impozabil sau nu.

Import date sus (&

Structura importului este:

marca;

valoare - aceste valori trebuie sa fie intr-un fisier PREMII.dbf pus la nivelul lunii pentru
care se doreste importul.

Pentru a putea crea acest *.dbf este necesar sa faceti un fisier excel, sa editati capul de
tabel si valorile pe care doriti sa le importati, iar ulterior sa il transformati in PREMII.dbf.
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8. Modul in care se face plata sus &

Poate fi: "integral", "partial+neridicat" sau "neridicat integral". Inregistrarile contabile vor
fi generate corespunzator fiecarui mod de plata.

9. Alege de unde se face plata pentru angajatul respectiv sus &
Poate fi: din casa, din banca sau de la alt angajat. Butonul este activ daca valoarea este

pozitiva (fiind vorba de un drept suplimentar) si negativa (cand este penalizare).

10. Detalii pentru modalitatea de plata sus @&
Daca plata se face prin:
o casa, butonul va da posibilitatea alegerii casei din nomenclatorul de case;
o banca, butonul deschide lista bancilor la nivel national, iar dupa alegerea bancii se
alege contul din lista conturilor existente la acea banca;
o decont, se alege angajatul prin care se face plata.

11. Platit din sus (&)
Stabileste aceeasi modalitate de plata pentru angajatii selectati.

12. Selecteaza angajatul curent sus @&

Modificarile care se realizeaza la apasarea butoanelor cu "sageata verde" sunt doar pentru
angajatii care au bifat acest camp.

13. Selecteaza toti angajatii sus @&
Selecteaza toti angajatii din grila pentru aplicarea modificarilor.

14. Zi Sus (&)
Stabileste ziua platii pentru toti angajatii selectati (care au ultimul camp bifat). Daca ziua
platii este completata in grila de calcul a salariilor, suma platita va aparea in campul "Alte
avansuri". Inregistrarea platilor in jurnalele de casa si banca va fi facuta doar daca este
precizata ziua.

15. Categorii de venituri asimilate salariilor sus @&

Nedefinit

Indemnizatii delegare

Indemnizatii detasare

Indemnizatii detasare transnationale
Prestatii primite pt clauza de mobilitate
Indemnizatii de neconcurenta

O O O O O O

Observatie:
Prime, stimulente si sporuri se compun din:
o sumele impozabile acordate prin meniul de "Alte drepturi / Penalizari" care nu au
asociata nicio categorie de venit (acordate ca si pana acum);

o sporurile permanente si temporare acordate ca si pana acum;

16. Repartizare sume pe elemente de analiza sus @&
Este activ numai cand documentul e salvat. Se foloseste cand se lucreaza cu Modulul

EXPERT
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Indicatori realizare suplimentari

Indicatori realizare pe angajat

?__] Salvez -

+

x R enunt -

Mr I Angajat I Proc I ~ +
1 1| Marga Aurel | g5 _@

= —
@

v

In functie de valoarea constantei:

@ Constante generale > 08.Personal salarizare > 5.Calcul salarii > 5.5.Acord
Indicatori suplimentari realizare

indicatorii de realizare pot fi introdusi pe fiecare angajat in parte sau pe formatie.

1. Grup de butoane pentru adaugare/stergerea angajatilor din grila  sus &
Butonul "+" deschide lista angajatilor. Cu DubluClick pe angajatul dorit, acesta va fi adus

in grila din figura de mai sus. Butonul "-" sterge din lista angajatul pe care sunteti
pozitionat.
2. Procent sus &

Salariul este modificat in functie de procentul introdus aici. O valoare mai mica decat 100
va diminua salariul.

Valoarea diferentei calculate va aparea in rubrica "Adaos depasire sarcini" din Salarizare >
Calcul salarii pentru luna de lucru.
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Salarii realizate-exceptii

Permite introducerea altui salariu decat cel din Salarizare > Conditii salarizare si recalculul
tuturor informatiilor din Salarizare > Calcul salarii pentru luna de lucru pentru noul salariu
introdus. Salariul nou este cel din coloana "Valoare brut" din figura de mai jos.

 Salarii realizate
ﬁ Salvez

Dre lucratoare Octombrie 2019: 184 X fenmt ||
Ore medse lunare : 167,33 / (l;!)
Ore durata normata : 8 Se aplica facilitatie salanale cf.OUG 11472018 ]0}

S

Ore ) b P : pRUT R -
{/i\}...l_ul_ Angaim hacr Im I Iuviu Taek, resicat Negociat Neg realcst Re.l:bx v v

N — &(3)
1/ Marga Aurel 160 0/ 3000 2609 / 3.000 2603 el 3500 \ 3500 et
P| 2 Abobei Alxandru 160 0 4000 3478 / 40003478 lei 3000 3000 3.
@) / 0
()
(3) : e

P
—’

o) ()

()

et

(&

QJ Import date Lirni selectate:

. Angajat sus &

Ordoneaza alfabetic angajatii.

. Tarifar sus &

La selectarea angajatului, valoarea este adusa din Salarizare > Conditii salarizare. La
apasarea butonului, valorile din aceasta coloana sunt copiate in coloana "Brut".

. Tarifar realizat sus &

Reprezinta salariul realizat conform pontajului.

. Negociat sus (@&

La selectarea angajatului, valoarea este adusa din Salarizare > Conditii salarizare. La
apasarea butonului, valorile din aceasta coloana sunt copiate din coloana "Salar negociat
brut/net".

. Negociat realizat sus &

La selectarea angajatului, valoarea este adusa din Salarizare > Conditii salarizare. La
apasarea butonului, valorile din aceasta coloana sunt copiate din coloana "Salar negociat
brut/net".

. Realizat sus (&)

La selectarea angajatului valoarea este adusa din Salarizare > Conditii salarizare. Suma
este introdusa de utilizator la selectarea angajatului.

. Brut sUS ['3‘.

Daca coloana "Brut" contine salariul net, la apasarea acestui buton, programul calculeaza
salariul brut.
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8. Selecteaza linia curenta sus (&

Modificarile ce se efectueaza la apasarea butoanelor cu sageata verde pe ele au efect doar
pentru angajatii care au bifat acest camp.

9. Selecteaza toti angajatii sus @
Selecteaza toti angajatii din grila pentru aplicarea modificarilor.

10. Grup de butoane pentru adaugarea/stergerea anagajatilor din grila sus @

La apasarea butonului "+", se deschide lista cu angajatii firmei (figura de mai jos). Pot fi
selectati toti angajatii deodata cu butonul "Selectez toti".

#%  Conditii de salarizare (L
MNume Marca Contract [rata ~
P_‘_ 1101019
Marga 01.10.2019
L
d. Adaug & Detalii Selectsz loti R

Pentru a selecta doar un singur angajat dati DubluClick pe linia dorita.

11. Se aplica facilitatile salariale cf. OUG 114/2018 sus @
Specifica firmelor ce desfasoara activitati de constructii cf. OUG 114/2018 .

Bifa de aplicare a facilitatilor va fi stabilita in functie de respectarea c riteriilor cf. OUG
114/2018 (CAEN, cifra de afaceri). Valoarea flagului va determina calculul valorii brute cu
setul corespunzator de contributii.

Atentie!

Chiar daca pe aceasta macheta valoarea bruta a fost calculata cu facilitati, pe "Recalcul
salarii" NU se vor aplica facilitatile daca venitul brut nu se incadreaza in pragul 3000 lei -
30.000 lei. Pentru aceste cazuri exceptionale salariul brut va fi corectat manual.
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Preavize
" Ce valoare din venitul brut reprezinta "Preaviz" ?
Important |
- Pentiu ziele de preaviz, impul lucrat & integistreaza in pontsj .EJ @
- Valodle introduse in aceasta grda sunt folosite pentru calculul contributsios
angajat/angajator x m
——®
1 N Angaijat Valoare I:I @
@-—) 1 IONESCU MARIA ' 1000 .
\¥
Total: 1.000,00 Lind selectate: 0
1. Angajat sus (&

Ordoneaza alfabetic angajatii.

2. Valoare sus &
Se completeaza valoarea din venitul brut care reprezinta preavizul. Pentru valoarea

introdusa aici programul nu va calcula contributiile.
Butonul are efect daca exista linii selectate in grila (selectarea se face cu butoanele de la

punctul 3 sau 4).

Observatie:
Daca doriti sa calculati contributiile pentru valoarea preavizului bifati inNomenclatoare >

Contributii Angajat/Angajator optiunea "Preaviz".

3. Selecteaza angajatul curent

Modificarile care se realizeaza la apasarea butoaului "Valoare" sunt doar pentru angajatii
la care s-a bifat acest camp.

4. Selecteaza toti angajatii sus @

Selecteaza toti angajatii din grila pentru aplicarea modificarilor.

5. Grup de butoane pentru adaugarea/stergerea anagajatilor din sus &

grila
Cu butonul "+" se deschide lista cu angajatii, din care cu DubluClick se vor selecta cei
doriti. Butonul "Selectez toti" va aduce pe macheta toti angajatii formatiei. Butonul "-" va
sterge angajatul pe care sunteti pozitionat.
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Calcul salarii pentru luna de lucru

1IONESCU MARIA

1. Se aplica facilitatile salariale cf.OUG/2018 sus &
Prin bifarea ceastei optiuni, sunt aplicate facilitatile salariale cf. OUG/2018

2. Verificare corectitudine date inainte de recalcul sus =
Daca este bifata optiunea, se va face si verificarea corectitudinii datelor inainte de
recalculul lichidarii.

3. Recalcul lichidare sus @
Recalculeaza salariile conform modificarilor facute in optiunile meniului Salarizare.

4. Jurnal sus @&
Afiseaza nota contabila pentru salarii.

5. Repartizare sume pe elemente de analiza sus @
Este activ numai cand documentul e salvat. Se foloseste cand se lucreaza cu Modulul
EXPERT
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Plata prime speciale

1. Loc de munca sus (&)

Selectare formatie. Cu butonul "+" sau cu butonul "Valoare" (punctul 3) vor putea fi
adaugati doar angajatii din formatia selectata.

2. Angajat SUS (&)
Ordoneaza alfabetic angajatii din grila.

3. Valoare sus @
Aduce in grila angajatii introdusi cu optiunea Prime vacanta / Venituri cu impunere finala.

4. Modul in care se face plata sus @

Cele trei variante de inregistrare a sumelor de concediu de odihna propuse de program
sunt: "Plata integral" / " neridicat integral" / "partial+neridicat". Sumele neridicate pot fi

platite mai tarziu in aceeasi luna sau in lunile urmatoare, ele fiind introduse prin optiunea
"Plata salarii neridicate". Inregistrarile contabile sunt generate in functie de varianta
aleasa.

5. Alege de unde se face plata pentru angajatul respectiv sus @
Alege modul de plata a concediului de odihna pentru angajatul respectiv: prin casa, prin
banca sau de la alt angajat. Alegerea modului de plata nu este necesara in cazul in care
c ampul "Stare" are valoarea "Neridicat integral" sau este aleasa ziua de plata in cazul
celorlalte doua variante.

6. Detalii pentru modalitatea de plata sus @
Detalii pentru modul de plata. Daca plata se face prin:
o casa, butonul va da posibilitatea alegerii casei din nomenclatorul de case;
o banca, butonul deschide lista bancilor la nivel national, iar dupa alegerea bancii se
alege contul din lista conturilor existente la acea banca;
o decont, se alege angajatul prin care se face plata.

7. Selecteaza angajatul curent sus @&

Modificarile care se realizeaza la apasarea butoanelor cu "sageata rosie" sunt doar pentru
angajatii la care s-a bifat acest camp.
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8. Selecteaza toti angajatii SUS (&)

Selecteaza toti angajatii din grila pentru aplicarea modificarilor.

9. Zi sus &
Stabileste ziua platii concediilor de odihna pentru angajatii selectati. Inregistrarea platilor
in registrul de banca sau de casa se face automat numai daca acest camp este completat.

10 Platlt d|n Sus |E:|
Stabileste acelasi mod de plata pentru angajatii selectati.

11. Repartizare sume pe elemente de analiza sus @

Este activ numai cand documentul e salvat. Se foloseste cand se lucreaza cu Modulul

EXPERT
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Plata lichidare
In functie de valoarea constantei:
b Constante generale > 08.Personal salarizare > 02.Functionare

Plata lichidarii se va face in
plata lichidarii se poate face in:

e |una de lucru;
e |una urmatoare (Valoare implicita).

1. Loc de munca sus @
Selectare formatie. Cu butonul "+" vor putea fi adaugati doar angajatii din formatia
selectata.

2. Angajat SUS (&)

Ordoneaza alfabetic anagajatii din grila.

3. Valoare sus (&
La apasarea butonului sunt adusi toti angajatii din formatia selectata la punctul 1 pentru
care s-au calculat salariile in macheta Calcul salarii pentru luna de lucru. Coloana
"Valoare" va fi completata pentru fiecare angajat adus cu valoarea "Rest de plata" de pe
acea macheta.

4. Modul in care se face plata sus @&
Cele trei variante de inregistrare a sumelor pentru lichidare propuse de program sunt:
"Plata integral" / "neridicat integral" / "partial+neridicat". Sumele neridicate pot fi platite
mai tarziu in aceeasi luna sau in lunile urmatoare, ele fiind introduse prin optiunea "Plata
salarii neridicate". Inregistrarile contabile sunt generate in functie de varianta aleasa.
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5. Alege de unde se face plata pentru angajatul respectiv sus @&
Alege modul de plata a lichidarii pentru angajatul respectiv: prin casa, prin banca sau de
la alt angajat. Alegerea modului de plata nu este necesara in cazul in care campul "Stare"
are valoarea "Neridicat integral" sau este precizata ziua de plata in cazul celorlalte doua
variante.

6. Detalii pentru modalitatea de plata sus @
Detalii pentru modul de plata. Daca plata se face prin:
o casa, butonul va da posibilitatea alegerii casei din nomenclatorul de case;

o banca, butonul deschide lista bancilor la nivel national, iar dupa alegerea bancii se
alege contul din lista conturilor existente la acea banca;

o decont, se alege angajatul prin care se face plata.

7. Selecteaza angajatul curent sus @&

Modificarile care se realizeaza la apasarea butoanelor cu "sageata verde" sunt doar pentru
angajatii la care s-a bifat acest camp.

|_H

8. Selecteaza toti angajatii 5115
Selecteaza toti angajatii din grila pentru aplicarea modificarilor.

]

9. Grup de butoane pentru adaugarea/stergerea anagajatilor din sus
grila
Cu butonul "+" se deschide lista cu angajatii, din care cu DubluClick se vor selecta cei
doriti. Butonul "Selectez toti" va aduce pe macheta toti angajatii formatiei. Butonul "-" va
sterge angajatul pe care sunteti pozitionat.

10. Zi Sus (&)
Stabileste ziua de plata a lichidarii pentru angajatii selectati. Inregistrarea platilor in
registrul de banca sau de casa se face automat numai daca acest camp este completat.

11. Platit din sus @
Stabileste acelasi mod de plata pentru angajatii selectati.

12. Repartizare sume pe elemente de analiza sus @

Este activ numai cand documentul e salvat. Se foloseste cand se lucreaza cu Modulul
EXPERT

Alte observatii referitoare la plata lichidarii sus @

e Daca se recalculeaza salariile dupa plata lichidarii, diferentele aparute vor putea fi trecute
ca salarii neridicate in cazul refacerii platilor lichidarii prin actionarea butonului "Valoare"
(punctul 3). In acest sens, in plata lichidare, sunt colorate cu rosu pozitiile pentru care
exista diferente in urma calcularii salariilor, diferente nerezolvate de utilizator.
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Plata salarii neridicate

~ Plata salarii neridicate
Dataplati | 1 Octombrie 2020 [Zeto inseamna nedefiniivat) L 7| sahvez x
Explicatii  |Plata salarii neridicate x Fenunt
0 Al
o ®
Tessa /—
1 Nr Angajat Sursa datoriei v ;;;‘e Plat.ii ldin: ™ .‘-
, . -
@ » | 51D
Linii selectate: 0
Observatie:

In aceasta macheta vor fi aduse sumele care apar in meniul Plata lichidare in luna precedenta
cu valoarea neridicat integral sau partial + neridicat.

1. Formatia sus &

Selectare formatie. Cu butonul "+" (de la punctul 8) vor putea fi adaugati doar angajatii
din formatia selectata.

2. Angajat sus @
Ordoneaza alfabetic angajatii.

3. Valoare sus (&

Diminueaza sumele angajatilor selectati cu procentul introdus de utilizator. Butonul are
efect daca exista linii selectate in grila (selectarea se face cu butoanele de la punctul 6 sau
7).

4. Alege de unde se face plata pentru angajatul respectiv sus @
Stabileste de unde se plateste suma respectiva pentru angajatul curent: din casa, din

banca sau de la alt angajat. Daca data platii este diferita de 0, atunci programul
inregistreaza automat platile, la data respectiva, in jurnalele de baca si de casa.

5. Detalii pentru modalitatea de plata sus (&
Detalii ale platitorului. Pentru banca butonul deschide lista bancilor din nomeclatorul de
case/banci, pentru casa, afiseaza lista caselor, iar pentru decont deschide nomenclatorul
de personal.
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sus (&)

6. Selecteaza angajatul curent
Selectie angajat. Butoanele "Valoare" si "Platit din" au efect doar daca este selectat cel
putin un angajat.

7. Selecteaza toti angajatii sus @
Selecteaza toti angajatii din grila pentru aplicarea modificarilor.

8. Grup de butoane pentru adaugarea si stergerea liniilor din grila sus (&)
Butonul "+" ofera posibilitatea adaugarii sumelor neridicate ale unui singur angajat sau
ale tuturor angajatilor (butonul "Selectez toti" din lista de alegere). Pentru surse diferite
(avans, lichidare, alte drepturi etc) sunt generate linii diferite. Astfel, un angajat poate
aparea de mai multe ori in grila, fiecare linie reprezentand sume din surse diferite.

9. Platit din sus @
Stabileste, pentru angajatii selectati, de unde se platesc sumele respective.

10. Repartizare sume pe elemente de analiza sus @&

Este activ numai cand documentul e salvat. Se foloseste cand se lucreaza cu Modulul

EXPERT
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PONTAJE

Pontaj avans

Pontaj lichidare

Import pontaje

Import pontaje zilnice 1

Import pontaje zilnice 2

Verificare zile pontate - contracte multiple

Pontaj avans

Document
Sinteza
Ore compensate

Pontaj avans - Document

ot dn Teserta ™

Alte observatii referitoare la pontajul pentru avans
Reducere temporara program lucru cf OUG 132/2020 (Kurzarbeit)

1. Loc de munca sus (&
Stabileste colectivul, echipa sau formatia pentru care se introduce/modifica pontajul
avans. Dupa selectarea locului de munca, programul afiseaza toti angajatii care au acest
loc de munca trecut in fisa de la Conditii salarizare. Numarul de ore lucrate in fiecare zi
este completat automat cu "8" in toate zilele, mai putin in zilele libere introduse in
Nomenclator > Zile libere.

2. Angajat sus (&
Ordonare angajati in ordine alfabetica.

3. pe toata linia... sus &
Optiune pentru adaugarea pe toata linia a intreruperilor sau a numarului de ore lucrate
(selectate la punctul 5): prin selectarea unei optiuni din grila de sus se activeaza o
sageata verde spre dreapta pe randul pe care ne aflam ("Co" - in exemplul de mai jos), iar
prin apasare, se completeaza tot randul.
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4, Grup de butoane pentru adaugarea / stergerea unui angajat din sus &
pontaj
La selectarea butonului "+" se deschide lista angajatilor pentru a fi adaugati in pontaj
avans. Cu "-" se sterge angajatul pe care sunteti pozitionat.

5. Intreruperi & AUTO sus (&

Permite introducerea nominala a intreruperilor in pontaj sau numarul de ore lucrate intr-o
Zi.

Atentie!
Nu se vor inregistra intreruperi in zilele nelucratoare.

Alte observatii referitoare la pontajul pentru avans sus @

Se poate lucra si fara pontaj avans. Pentru aceasta trebuie setata constanta:

@ Constante generale > 08.Personal salarizare > 04.Pontaje
Fara pontaj avans

pe valoarea "DA, numai pe total ore". Aceasta trebuie sincronizata cu constanta

@ Constante generale > 08.Personal salarizare > 04.Pontaje
Pontaj pe total ore

care trebuie setata pe valoarea "Da".

Efectul consta in completarea automata in pontaj lichidare, pe coloana "Total lucrat", a
numarului orelor, conform zilelor lucratoare din luna, normei de lucru, datei inceperii si
datei incetarii contractului; in aceasta varianta rubricile Pontaj avans si Sume pentru
avans sunt inaccesibile.
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Pontaj avans - Sinteza
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1.Spl. 1 sus @&

Calculeaza numarul de ore suplimentare introduse in pontaj. Stabilirea tipului orelor
lucrate sambata, duminica si in alte sarbatori legale, a marimii sporului si a modului de
calcul pentru orele suplimentare se face din constantele:

ﬁ Constante generale > 08. Personal salarizare > 4. Pontaje
Calcul automat ore suplimentare
Ore pt. spor ore suplim. I
Orele lucrate Sambata sunt
Orele lucrate Duminica sunt
Orele lucrate in alte sarbatori sunt

ﬁ Constante generale > 08. Personal salarizare > 5. Calcul salarii > 5.6 Sporuri
Marime spor ore suplim.I (%)
Marime spor ore suplim.II (%)
Marime spor ore de noapte (%)

2. Telemunca (Tm) sus @
Prima coloana reprezinta numarul de ore Tm, iar cea de-a doua, numarul de zile Tm.

Coloanele nu sunt editabile, daca in conditii de salarizare ,,Clauza de telemunca” are
valoarea ,fara”. Se completeaza automat cu orele si zilele lucrate, daca valoarea clauzei
este ,toata luna” (valorile completate se pot modifica de utilizator) si se permite
completarea de catre utilizator, daca valoarea clauzei este , partial”.

3. Zile scurte (Zs) sus &
Se calculeaza in functie de optiunea "Zs" aleasa in intreruperi.

4. Zile lucrate sus &

S - zile lucrate sambata

D - zile lucrate duminica
SL - zile lucrate in sarbatori legale

Observatie:
o Coloanele S, D, SL au rol informativ si nu influenteaza valoarea sporurilor.
o Din versiunea 887.06 au fost introduse coloane noi in baza de date pentru a putea
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sparge contractele din WinMENTOR, cu indemnizatii de ,Iu" si ,It" in contracte de
,IU” si ,IT” in D112. Din acest motiv este necesar recalcul salariilor in lunile in care

aveti indemnizatii pentru supravegherea copiilor sau indemnizatii de somaj tehnic
(in una din cele trei forme).

Pontaj avans - Ore compensate

[1]2]3lals|ef7}
10]11[12]13] 141535

Orele compensate nu afecteaza pontajul si sunt cu rol informativ. Orele ramase de
compesat se preiau automat de la pontajul de avans la pontajul de lichidare si de la luna
curenta la luna urmatoare.
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Pontaj lichidare

Document
Sinteza

Ore compensate
Realizari acord

Sporuri temporare

Pontaj lichidare - Document
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3101112013 140 15] 25
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1. Loc de munca sus (&

Stabileste colectivul, echipa sau formatia pentru care se introduce/modifica pontajul
avans. Dupa selectare, programul afiseaza toti angajatii care au acest loc de munca trecut
in fisa de la Conditii salarizare. Numarul de ore lucrate in fiecare zi este completat
automat cu "8" in toate zilele mai putin in zilele libere introduse in Nomenclator > Zile
libere.

2. Angajat sus &
Ordonare angajati in ordine alfabetica.

3. pe toata linia... sus &

Optiune pentru adaugarea pe toata linia a intreruperilor sau a numarului de ore lucrate
(selectate la punctul 5): prin selectarea unei optiuni din grila de sus se activeaza o
sageata verde spre dreapta pe randul pe care ne aflam ("Co" - in exemplul de mai jos), iar
prin apasare, se completeaza tot randul.

S 1011 12]13]14/15/35 s

oj1]2]3l4]|s5]|6]2 |

+-
' Aronst Muca | potowaiig, | 1 [ 2| 3 | 4 [ 5| 6|7 89 10/ n 12131415 wfa
P Maga durel i @jS.hI;Qjﬁ_Ll_{dQTE#Elg!sla& 3 s 9 08 e
Sewe , 2 e els:pelel | Jalepsjebs] | [(vls] o

4. Grup de butoane pentru adaugarea/stergerea unui angajat din pontaj sus ®

La selectarea butonului "+" se deschide lista angajatilor pentru a fi adaugati in pontaj
avans. Cu "-" se sterge angajatul pe care sunteti pozitionat.
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Sus (&)

5. Intreruperi & AUTO
Permite introducerea nominala a intreruperilor in pontaj sau numarul de ore lucrate intr-o
Zi.

Atentie!
Nu se vor inregistra intreruperi in zilele nelucratoare.
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Pontaj lichidare - Sinteza
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1. Spl1 sus @
Calculeaza numarul de ore suplimentare introduse in pontaj. Stabilirea tipului orelor
lucrate sambata, duminica si in alte sarbatori legale, a marimii sporului si modului de
calcul al orelor suplimentare se face din constantele:
ﬁ Constante generale > 08. Personal salarizare > 4. Pontaje
Calcul automat ore suplimentare
Ore pt. spor ore suplim. I
Orele lucrate Sambata sunt
Orele lucrate Duminica sunt
Orele lucrate in alte sarbatori sunt
b Constante generale > 08. Personal salarizare > 5. Calcul salarii > 5.6 Sporuri
Marime spor ore suplim.I (%)
Marime spor ore suplim.II (%)
Marime spor ore de noapte (%)
2. Telemunca (Tm) sus @

Prima coloana reprezinta numarul de ore Tm, iar cea de-a doua, numarul de zile Tm.

Coloanele nu sunt editabile, daca in conditii de salarizare ,,Clauza de telemunca” are
valoarea ,fara”. Se completeaza automat cu orele si zilele lucrate, daca valoarea clauzei
este ,toata luna” (valorile completate se pot modifica de utilizator) si se permite
completarea de catre utilizator, daca valoarea clauzei este ,partial”.

3. Zile scurte (Zs) sus (&
Se calculeaza in functie de optiunea "Zs" aleasa in intreruperi.

4. Zile suspendate sus @

Susp - zile suspendate. Acestea se calculeaza ca suma a zilelor de Bo, Bp, M, Am, Sc, It si
I corespunzatoare concediilor de crestere a copilului, pentru care in conditiile de
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salarizare a angajatului, s-a precizat perioada de efectuare. In cazul in care zilele pontate
cu N, I etc, se considera a fi suspendate, trebuie modificata manual coloana "Susp".

Observatie:
o Din versiunea 887.06 au fost introduse coloane noi in baza de date pentru a putea

sparge contractele din WinMENTOR, cu indemnizatii de ,Iu" si ,It" in contracte de
,IU” si ,IT” in D112. Din acest motiv este necesar recalcul salariilor in lunile in care
aveti indemnizatii pentru supravegherea copilului sau indemnizatii de somaj tehnic
(in una din cele trei forme).

SUS (&)

5. Contract activ

C.activ - Zile contract activ - se calculeaza ca diferenta dintre numarul zilelor lucratoare
din luna si zilele de suspendare a contractului.

Rularea functiei Verificare coerenta salarii determina recalculul zilelor active.
"=0", prin rulare Verificare coerenta salarii se va face recalculul.

SUS (&)

6. Zile lucrate

S - zile lucrate sambata
D - zile lucrate duminica
SL - zile lucrate in sarbatori legale

Observatie:
Coloanele S, D, SL au rol informativ si nu influenteaza valoarea sporurilor.
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Pontaj lichidare - Ore compensate

(ofr]2]3faisle]7]
| 810/ 11 (12043 1el15]as

Orele compensate nu afecteaza pontajul si sunt cu rol informativ. Orele ramase de
compesat se preiau automat de la pontajul de avans la pontajul de lichidare si de la luna
curenta la luna urmatoare.
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Pontaj lichidare - Realizari acord

()

-

Ford vl acond 0 Flect radentas

1. Buton de selectare a tuturor persoanelor din grila sus &

Selectarea este necesara pentru completarea salarului in acord cu manopera realizata de
angajatii respectivi (luata din rapoartele de productie). Preluarea manoperei se face cu
click dreapta de mouse pe grila si selectarea optiunii "Manopera din raport de productie".

Optiunea "Distribuie rest" este utila in cazul in care Rest nedistribuit difera de 0, acesta
putand fi distribuit pe angajatii selectati.

2. Meniul butonului contine optiunile sus @

e Manopera din raport de productie pentru cei selectati
Pentru angajatii selectati (selectarea angajatului se face prin bifarea ultimei coloane),
salariul in acord este calculat in functie de valoarea manoperei din raportul de productie a
formatiei.

Observatie:

Indicatorii de realizare a normelor de productie calculatila nivelul raportului de productie
nu iau in calculzilele nelucratoaredin perioada raportarii (decinu vor coincidecu
indicatorii de realizare in acord a salariilor).

e Manopera total pe formatie din raport de productie
Optiunea calculeaza salariile in acord pentru formatia curenta, in functie de valoarea
manoperei din raportul de productie.

e Distribuie rest
Cu aceasta optiune, restul de manopera poate fi distribuit pe angajatii care nu au fost
selectati in optiunea de sus.

e Manopera din raport productie WME
Optiune pentru importul manoperei din raportul de productie atunci cand modulul de
salarii este folosit cu WME.

e Manopera total pe formatie WME
Optiune pentru importul manoperei din raportul de productie atunci cand modulul de
salarii este folosit cu WME.
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Pontaj lichidare - Sporuri temporare

v
Y Ui s
i@

1. Grup de butoane pentru adaugarea/stergerea sporurilor temporare sus @&

La selectarea butonului "+" se deschide lista cu sporurile temporare definite in
Nomenclatoare > Tipuri de spor din care cu DubluClick se asociaza sporul temporar dorit
pentru toti angajatii din pontaj. Cu butonul "-" se sterge sporul selectat.

2. Completare automata sporuri sus (&
Se completeaza automat sporurile temporare pentru toti angajatii din pontaj.

Completare automata sporuri se realizeaza daca in prealabil pentru formatia selectata au
fost asociate sporurile temporare.
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Import pontaje zilnice 1

| Import pontaje zilnice 1 (xis)

Structura fizierulu EXCEL

|nregiztrarea incepe

U linia ; I'I 3, cu coloana I'I 3,

\%ﬁ[ Importa din = XL5

]

Pentru realizarea importului, fisierul trebuie sa fie de tip DBF si sa aiba urmatoarea structura:

No. Continut Field Field Type [[Max.
Name Digiﬁ
1 An pontaj An Numeric 4
2 Luna pontaj Luna Numeric 2
3 Tip pontaj (avans-1/lichidare-2) TipP Numeric 1
4 Simbol echipa (formatie) - unic SimbolE || Alfanumeric |10
5 Marca angajat - unic Marca Numeric 10
6 Ore lucrate Tl Numeric 3
7 Ore suplimentare I Tsl Numeric 2
8 Ore suplimentare 11 Ts2 Numeric 2
9 Ore noapte Tn Numeric 2
10 Zile concediu odihna (Co) Co Numeric 2
11 Zile boala obisnuita (Bo) Bo Numeric 2
12 Zile boala profesionala (Bp) Bp Numeric 2
13 Zile accidente de munca (Am) Am Numeric 2
14 Zile concedii maternitate (M) M Numeric 2
15 Zile concedii fara salariu (I) I Numeric 2
16 Zile intreruperi tehnologice (It) - nu se foloseste| It Numeric 2
17 Zile obligatii cetatenesti (Od)- nu se foloseste | Od Numeric 2
18 Zile obligatii militare (Om) - nu se foloseste Om Numeric 2
19 Zile scolarizare (Sc) - nu se foloseste Sc Numeric 2
|20 " Zile absente nemotivate (N) ”N "Numeric "2
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Import pontaje zilnice 2

%’ Importa din = XL5

Import pontaje sinteza

%’ Importa din = DBF
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Verificare zile pontate - contracte multiple

[ Verificare zile pontate contracte multiple
Septembrie 2020 - 22 zile lucratoare S
Angajati cu contracte multiple @ @Pﬂ.@ x l..‘=m"°9'°r=ﬁ=' ,‘J
Angajat CNP _ Zile ponta) 4 Zie Susp. C.activ _InconsecvvCM
Pontaje inregistrate Zile ucrate Zile Contract
Formatia _ Marca _ Avang * » Lichedare * _ Ints ‘ Susp A Cactiv CBm*™
* suma zielor lucrate la nivel de fomatie TOTAL |1 | a o g
nu poate fi mai mica de 0.5
** Contributic. nu s& apca baza mnima

Stopaj la sursa

1. Setarea constantelor:
Din Constante Generale MENTOR > 08.Personal Salarizare se seteaza constantele:
e Procent stopaj la sursa CAS titular 10,5

e Baza de calcul maxima CAS titular ~ 10.110 (5 salarii medii pe economie)

e Cont credit CAS valoare implicita 431.02

e Procent stopaj la sursa SOMAJ 0,5
titular
e Baza de calcul maxima SOMAJ 10110 (5 salarii medii pe economie)

titular
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Cont credit SOMAJ valoare
implicita 437.02

Baza de calcul stopaj la sursa
impozit
Cont credit impozit

Cont cheltuiala contracte drepturi
autor

"Venit brut (exclusiv chelt.deductibile)",
"Venit brut (exclusiv chelt.deductibile) -
Contributii",

"Venit brut”, “Venit brut - Contributii".

valoare implicita 444
621
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e Cont cheltuiala conventii civile 621

2. SALARII > Stopaj > Contracte venituri profesionale:

Figura 1

1. Titular se selecteaza dintre persoanale fizice inregistrate in nomenclatorul de parteneri.

2. Se va verifica daca procentul de impozit coincide cu cel inregistrat deja in baza de
date. Daca nu mai este niciun contract, se foloseste valoare completata. Numarul va fi
intreg. Pentru toate contractele de acelasi tip ale unui titular trebuie sa existe un singur
tip de impozit.

3. Flaguri pentru stabilirea contributiilor care vor fi calculate.
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3. SALARII > Stopaj > Calcul stopaj la sursa:

Figura 2

Functionare:

Se opereaza o singura data pe luna.
In cazul in care utilizatorul vrea sa opereze de mai multe ori, modifica datele din grila 1 si
selecteaza CALCUL STOPAJ.

GRILA 1

In grila 1 numai in coloanele data si valoare se pot introduce datele manual, in rest datele
sunt preluate din baza de date sau calculate.

Butonul: Recalcul "Venit baza de calcul" se utilizeaza pentru actualizarea valorilor din
coloanele: % cheltuieli, Cheltuieli deductibile, Venit baza de calcul in cazul schimbarii
datelor din contractele de venituri profesionale (vezi figura 1) ulterior introducerii datelor
in grila.

View-ul mic deschis pe plusul verde are urmatorul continut:

o

O O O O O

Titular;

CNP;

Contract (numar);

Tip (D.A. - drepturi de autor sau C.C. - conventii civile);
Data START;

Data STOP.
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Dupa selectia unui contract, se solicita precizarea venitului de plata, care se va inregistra

in grila cu data din antet.

Automat se vor calcula cheltuielile deductibile si venitul.

GRILA 2
Grila 2 nu este editabila.

Scopul ei este sa centralizeze datele din prima grila la nivel de TITULAR si TIP CONTRACT
si sa prezinte valoarea contributiilor calculate de: CAS, SOMAJ si impozitul.

4, LISTE:

Contracte

Titular

CNP

Numar contract

Data intrarii in vigoare

Tip contract - drepturi de autor/conventii civile
Caracter venit - regulat/ocazional
Venit brut implicit

Cota cheltuieli

Procent impozit

Pensionar - Da/Nu

Salariat - Da/Nu

Contract individual pensie - Da/Nu
Contract individual somaj - Da/Nu

Descriere:

Stopaj

Titular

CNP

Venit brut total
Cheltuieli deductibile
Baza CAS

CAS

Baza SOMAJ
SOMAJ

Baza calcul impozit
Impozit

Rest de plata

5. Import plati din alte aplicatii in plata veniturilor profesionale

Permite importul platilor din alte aplicatii, simplificand procedura de inregistrare a platilor,
mai ales in cazul contractelor de arenda inregistrate in alte aplicatii.

Functionare:

Se selecteaza optiunea "Import plati din alte aplicatii" din meniul afisat la selectarea
butonului "+" albastru (vezi figura 1). Se solicita selectarea fisierului .xls ce contine platile
generate din alte aplicatii pentru luna si anul de lucru curent (vezi structura mai jos).

In interfata afisata (figura 4) se vor specifica linia si coloana din care incep datele de
importat ale fisierului Excel. Ordinea coloanelor trebuie sa coincida cu structura fisierului
de import specificat in randurile de mai jos.

Inregistrarile importate se adauga la cele existente numai in cazul in care nu se dubleaza
si structura inregistrarilor este completa (toate campurile sunt completate). Pot exista mai
multe plati pentru o persoana.
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|nregiztrarea incepe

U linia |1 3,, cu coloana I'l 3,

%3[ Importa din *XLS ]
B (st

Figura 4

STRUCTURA FISIER IMPORT PLATI (format .xls):

Data plata - se valideaza ca anul si luna din data sa coincida cu anul si luna de lucru
(zz.ll.aaaa)

e CNP - CNP titular contract

e Tip contract - VP Poate lua valorile: 6, 7, 8, 9, 10, 11, 26
e Valoare plata

e Numar contract

Observatii:

Tip Contract VP - decodificarea codurilor utilizate:

6 - "Drepturi de proprietate intelectuala"

7 - "Contracte / conventii civile"

8 - "Expertiza contabila, tehnica, etc."

10 - "Asociere potrivit titlului IV.1 din CF"
11 - "Asociere potrivit art.13 lit.e din CF"
26 - "Venituri din arenda bunurilor agricole"

Importul completeaza grila 1 din foaia de calcul si lanseaza executia procedurii "Calcul
stopaj".
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ZILIERI

Angajati

Registru de evidenta si plata
Preluare zilieri din luna precedenta
Refacere sume pe registru zilieri

Angajati

E 172962

Politia Brasov

02.05.2005

1. Datele persoanei sus @

Trebuie completate pe macheta datele zilierului.
Datele zilierilor nu se regasesc in declaratia 112, in aceasta declaratie se duce doar suma
de la impozit in anexa 1.1. punctul F.

2. Caracterizare contabila sus (&)

Deschide lista caracterizarilor de personal la care se poate adauga o caracterizare noua
(cu butonul "Adaug"), sau se poate selecta una existenta.

Conturile contabile stabilite in aceste caracterizari vor folosi ulterior la generarea
automata a inregistrarilor contabile aferente salariilor.

3. Declaratia 112 sus &
Campuri obligatorii pentru a aparea in Declaratia 112.
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Registru de evidenta si plata

1. Formatia sus &

Exista posibilitatea de a grupa angajatii zilieri pe formatii.

2. Domeniu de activitate sus @
Selectare domeniu de activitate.

3. Zilieri SUS (&)

In grila se pot aduce angajatii introdusi ca zilieri (din Zilieri > Angajati). Trebuie introdus
in grila numarul de ore lucrate, si tariful orar primit.

4. Locatie desfasurare activitate sus &
Dupa bifarea ultimei coloane din grila se poate selecta locatia de desfasurare a activitatii

zilierului.

5. Observatii sus (=)

Rubrica in care se pot introduce observatii referitoare la registrul zilieri, care vor aparea si
pe listarea documentului.

6. CAS sus (&
Campul este vizibil incepand cu luna 05.2019.
Se calculeaza valoarea contributiei CAS. Procentul contributiei se stabileste in constanta:

b Constante gegnerale > 08.Personal/Salarizare — 12.2. Zilieri
Procent calcul CAS zilieri

7. Import fisiere CSV sus (&
Buton pentru importul fisierelor de tip *.csv.

8 . Listare sus (&
Buton folosit pentru listarea Registrului cu zilieri (activ dupa salvarea machetei).
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Preluare zilieri din luna precedenta

Optiunea completeaza automat view-ul Zilieri > Angajati cu toate persoanele din luna
anterioara.

Refacere sume pe registru zilieri

Daca au fost facute modificari dupa introducerea datelor, optiunea recalculeaza sumele din
"Registru Zilieri".

Declaratii
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Varsaminte pt. persoane cu handicap

Varsaminte fond handicap
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