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Contribuții datorate 

Conform legislației în vigoare (CODUL FISCAL, Contribuții sociale obligatorii) 
contribuțiile angajat/angajator datorate sunt: 

 

 CONTRACT DE BAZĂ 

 Contribuția de asigurări sociale angajat/angajator (CAS) 

 Contribuția de asigurări sociale de sănătate angajat/angajator (CASS) 

 Contribuția de asigurări pentru șomaj angajat/angajator (Șomaj) 

 Contribuția pentru concedii și indemnizații de asigurări sociale de sănătate (CB) 

 Contribuția de asigurare pentru accidente de muncă și boli profesionale (FA) 

 Contribuția la Fondul de garantare pentru plata creanțelor salariale (FG) 

 
 CUMUL PENSIE 

 Contribuția de asigurări sociale angajat/angajator (CAS) 

 Contribuția de asigurări sociale de sănătate angajat/angajator (CASS) 

 Contribuția pentru concedii și indemnizații de asigurări sociale de sănătate (CB) 

 Contribuția de asigurare pentru accidente de muncă și boli profesionale (FA) 

 Contribuția la Fondul de garantare pentru plata creanțelor salariale (FG) 

 
 ADMINISTRATOR 

 Contribuția de asigurări sociale angajat/angajator (CAS) 

 Contribuția de asigurări sociale de sănătate angajat/angajator (CASS) 

 Contribuția pentru concedii și indemnizații de asigurări sociale de sănătate (CB) 

 
 CENZOR 

 Contribuția de asigurări sociale angajat/angajator (CAS) 

 Contribuția de asigurări sociale de sănătate angajat/angajator (CASS) 
 

 SUME PARTICIPARE SALARIAȚI LA PROFIT 

 Contribuția de asigurări sociale angajat/angajator (CAS) 

 Contribuția de asigurări sociale de sănătate angajat/angajator (CASS) 

 Contribuția de asigurări pentru șomaj angajat/angajator (Șomaj) 

 Contribuția pentru concedii și indemnizații de asigurări sociale de sănătate (CB) 

 Contribuția de asigurare pentru accidente de muncă și boli profesionale (FA) 


