WIinMENTOR

MODIFICARI SALARII IANUARIE 2024
CF. OUG115/2023 SI LEGII 411/2004

1. Contributii:

Conform Legii 411/2004, art 43, alin (4): Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cota
de contributie la fondul de pensii private este de 4,75%.

Pe firmele fara facilitati fiscale salariale vor raméane aceleasi configurari la contributii.

Pe firmele cu facilitati fiscale din domeniul constructiilor, agro-alimentar si IT se va
modifica procentul de la contributia de CAS angajat facilitati din 21,25 in 20,25.

C.A.S.

CAS angajat Facilitati Activ la Facilitati cu pilonul IT |v/|
20,25

-
-
-
-
-
-
-

2. Tipuri indemnizatii de asigurari:

Conform OUG 115/2023, incepéand cu luna ianuarie 2024 se va retine contributia de
sanatate si pentru indemnizatii de asigurari sociale acordate in baza Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005, exceptie facand indemnizatiile de asigurari de
sanatate avizate de Casa de Asigurari Sociale (accidente de munca si boli
profesionale).

In acest sens, se va merge pe fiecare indemnizatie in parte si se va aduce cu
plusul verde si contributia de sanatate pe campurile aferente platitorilor de venituri
(angajator si/sau asigurari sociale).
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... pentru calculatoare care nu stiu contabilitate

Firma fara facilitati fiscale - exemplu de configurare a indemnizatiei Boala obisnuita:

— I:l I:l
5e impoziteaza H

Valoare platita de angajator Yaloare platita de asigurarile sociale

Exclusa de la calc. deduceri

. Contributii aplicate la valoare angajator l Cantributii aplicate |a valoare asig.soc

Contributie asiguratorie munca I CASS angajat |

CASS angajat

5e plafoneaza H

Firma cu facilitati fiscale - exemplu de configurare a indemnizatiei Boala obisnuita:

Boala obisnuita facilitati
Se impoziteaza “

Yaloare platita de angajator Yaloare platita de asigurarile sociale

o e B

Exclusa de la calc. deduceni
Contributii aplicate |a valoare angajator pe contul Contributii aplicate la valoare asig.soc pe contul
CAS angajat CAS angajat 423
Contributie asiguratone munca C&5 angajat facilitati 423
C45 angajat facilitati Ca55 angajat 423
Contrib. asig. munca facilit
CASS angajat

Nota: Tn urmatorul kit de WinMENTOR aceste modificari vor fi incluse in NEW si vor
putea fi actualizate automat pe fiecare indemnizatie apeland butonul ,m” din sténga sus.

winmentor.ro
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3. Drepturi in natura/Sume asimilate salariilor/Venituri neimpozabile:

in versiunea de program WinMENTOR 24.011/1 s-au adaugat categorii noi de drepturi
valabile incepand cu luna decembrie 2023:

Drepturi Tn natura:
e Tichete activitati casnice acordate angajatilor;
Sume asimilate salariilor:

e Prestatii clauza mobilitate impozabile art.76 alin.2 lit. k"1 — categorie ce se
regaseste si la Alte drepturi/penalizari, fiind impozabila;

Venituri neimpozabile:

e Cadouri in bani sau natura (+tichete cadou) art.76 alin.4 lit.a — aici intra si
primele/cadourile de sarbatori pana in 300 lei neimpozabile;

e Ajutoare de natura celor prevazute la art.76 alin..4 lit.a;

e Indemnizatii/alte sume de aceeasi natura, neimp art..76 alin.4 lit.j;
o Diferenta dobanda pentru credite si depozite art.76 alin.4 lit.s;

e Prestatii clauzei mobilitate neimp. art.76 alin.4*1 lit.a

Tichetele de maséa si Voucherele de vacanta: incepand cu ianuarie 2024 se
opreste contributia de sanatate pe aceste drepturi. Astfel, va fi necesard adaugarea
manuala a contributiei pe dreptul respectiv.

Firme fara facilitati fiscale salariale:

i .

coresp.zilelor lucratoare din luna de caloul -

Vourchere de vacanta
CASS angajat Angajat i
cantitate fiva lunara A

“Wouchere de vacanta <
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... pentru calculatoare care nu stiu contabilitate

Firme cu facilitati din domeniul constructiilor, agro alimentar si IT:

corezp.zilelor lucrate in luna de calcul, maxim zile lucratoare

-
Tichete de masa -

Wouchere de vacants

cantitate fixa lunara

-
Wouchere de vacanta =

winmentor.ro
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