WIinMENTOR

MODIFICARI SALARII IANUARIE 2024
CF. OUG115/2023 SI LEGII 411/2004

1. Constante

Constante domeniu Constructii:
EI FUNCTIONARE

2m Angajatonl desfasoara activitati din domeniu cu facilitati fizcale:
202 Wenit brut minim aplicare facilitati fizcale salari
203 Wenit brut maxim aplicare facilitati fizcale salari

2.04 Se calculzaza facilitati salani of OUG43/2003 & L.135/2022
205 CAEN-ul activitati principale este precizat in OUG 43/2019
208 Calcul impozit pt.venitun peste 30,000 lei of. Ord. 3063413

Constante domeniu Agro-alimentar:

FUNCTIONARE

2m Angajatonl desfasoara activitati din domeniu cu facilitati fizcale:
202 Wenit brut minim aplicare facilitati fizcale salari
203 Wenit brut maxim aplicare facilitati fizcale salari

2.04 Se calculzaza facilitati salari of 0UJG43/2015 5 L.135/2022
205 CAEM-ul activitatii principale este precizat in OUG 43/2019
206 Calcul impozit pt.ovenitun peste 30,000 lei of. Ord. 306313

Constante domeniu IT:

Mr Denumire
EI FUNCTIONARE
20 Angajatonil desfasoara activitati din domeniu cu facilitati fizcale:
202 “Wenit brut minim aplicare facilitahi fiscale salari
203 “Wenit brut maxim aplicare facilitati fizcale salari

2.04 Se calculeaza facilitati salani of OUG43/2019 i L.135/2022
205 CAEM-ul activitati principale este precizat in QUG 43/2013
206 Calcul impozit pt.venitur peste 30,000 lei of. Ord. 3063419

2.07 Plata lichidarii 2 va face in:

208 Plata primelor de vacanta se va face in:

209 Schimbare transa vechime

210 Preluarea datelor din luna precedenta pt.contracte inchise

211 Angajatonil desfasoara activitati de creare programe informatice:

Constante general valabile:

Nr D enumire
CALCUL SALARII

51 - PARAMETRII GEMERALI

51.01 Mod caloul *Total ore lucrate in decl. .coresp nomei de 3.5 ore

B1.02  |Salar minim pe economie

51.03 | Salar mediu pe economie

5.1.04 |Salar mediu pe econamie [ah anterior]

5.1.05 |Ore medie lunara

5.4 - COMCEDII BOALA,

5401 Determinarea bazei de calcul CB ze face considerand:
5402 |Calcul CB - pentru cate luni g2 calculeaza venit brut
5403 | Plafon venit lunar pentru caloul baza indemnizatii

5.9 -DATORI L& STAT

59.M Coeficient maxim deducere personala

5902 |Deducerea generala se calculeaza la nivel de:;

5903 |Ale deduceri pentru indemnizatii neimpozabile cu contributi
5904  |Varsta limita pt. calcul deducer tineri

5905  |Limita superioara venit pt. calcul deducern tineri

5906 |Valbare deducers persoane tinere

5907 |Valoare deducere copil aflat in invatamant

5908 |Limita superioara venit pt. calcul suma 200 zoutit
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... pentru calculatoare care nu stiu contabilitate

2. Contributii:

Conform Legii 411/2004, art 43, alin (4): incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cota de
contributie la fondul de pensii private este de 4,75%.

Pe firmele fara facilitati fiscale salariale vor raméane aceleasi configurari la contributii.

Pe firmele cu facilitati fiscale din domeniul constructiilor, agro-alimentar si IT se va
modifica procentul de la contributia de CAS angajat facilitati din 21,25 in 20,25.

]
o=

C.A.S.

CAS angajat facilitati Activ la Facilitati cu pilonul IT ||
20.25

i
i
-
-
>
-
>

3. Tipuri indemnizatii de asigurari:

Conform OUG 115/2023, incepand cu luna ianuarie 2024 se va retine contributia de
sanatate si pentru indemnizatji de asigurari sociale acordate in baza Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 158/2005, exceptie facand indemnizatiile de asigurari de sanatate avizate
de Casa de Asigurari Sociale (accidente de munca si boli profesionale).

Incepand cu versiunea 24.021//1, de pe macheta fiecarei indemnizatii, la apelarea optiunii

w se vor afisa indemnizatiile deja configurate cu noile modificari si se vor putea aduce
automat din NEW sau se va merge pe fiecare indemnizatie in parte si se va aduce cu
plusul verde si contributia de sanatate pe campurile aferente platitorilor de venituri
(angajator si/sau asigurari sociale).
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Firma fara facilitati fiscale - exemplu de configurare a indemnizatiei Boala obisnuita:

,/ 7 D enumire
(L —
Boala obisnuital | Tip & p Baza de calcul

| - | Bo Introdusza de utilizator E =

=

Cud:| 1| Tip |Incapacitaletemporara

4%

Se impoziteaza M Lﬂ Pt. perinada acordarii, contractul de munca este suspendat

aloare platita de angajato 7 Valoare platita de asigurarile sociale

Exclusa de la calc. deduceri ™

Contibutii aplicate la valoare angajator pe contul Contributii aplicate la valoare asig.soc pe contul

B CAS angajat 423 CAS angajat 423

Contributie asiguratarie munca E46 CASS angajat 423

C&55 angajat 423

v
Descriere
Se plafoneaza | |
B % fix din baza de caloul —nedafinit-- » 75 0

Firma cu facilitati fiscale - exemplu de configurare a indemnizatiei Boala obisnuita:

Lo br ) Denumire
Y0 e
‘Boala facilitati | Tipi Baza de calcul

| = | Bo Introdusa de utilizator : -

4%

Cod:‘ 1| Tip |\ncapacitatetemporara

G el lﬁ L!] Pt. perioada acordarii, contractul de munca este suspendat

¥ Valoare platita de angajator 7 Valoare platita de asigurarile sociale

Exclusa de la calc. deducerii ™

Contributii aplicate la valoare anggjator pe contul Cantributii aplicate la valoare asig.soc pe cantul

CAS angajat

Contributie asiguratarie munca
CAS angajat facilitati

Contrib. asig. munca facilit
CASS angajat

CASS angajat facilitati

Descriene

Se plafoneaza | |
|— % fix din baza de calcul --niedefinit---

CAS angajat

CAS angajat facilitati

C&55 angajat

C&55 angajal facilitati

Nota:. Configurérile pentru fiecare indemnizatie in parte, cu si fara facilitati, le gasiti in

documentatia referitoare la Configurari indemnizatii/FACILITATI - ianuarie 2024,
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... pentru calculatoare care nu stiu contabilitate

4. Drepturi in natura/Sume asimilate salariilor/Venituri neimpozabile:

in versiunea de program WinMENTOR 24.011/1 s-au addugat categorii noi de drepturi
valabile incepand cu luna decembrie 2023:

Drepturi in natura:
o Tichete activitati casnice acordate angajatilor;
Sume asimilate salariilor:

e Prestatii clauza mobilitate impozabile art.76 alin.2 lit. k"1 — categorie ce se
regaseste si la Alte drepturi/penalizari, fiind impozabila;

Venituri neimpozabile:

e Cadouri in bani sau natura (+tichete cadou) art.76 alin.4 lit.a — aici intra si
primele/cadourile de sarbatori pana in 300 lei neimpozabile;

e Ajutoare de natura celor prevazute la art.76 alin. .4 lit.a;

¢ Indemnizatii/alte sume de aceeasi natura, neimp art..76 alin.4 lit.j;
o Diferenta dobanda pentru credite si depozite art.76 alin.4 lit.s;

e Prestatii clauzei mobilitate neimp. art.76 alin.4”1 lit.a.

Tichetele de masa si Voucherele de vacanta: incepand cu ianuarie 2024 se opreste
contributia de sanatate pe aceste drepturi. Astfel, va fi necesara adaugarea manuala a
contributiei pe dreptul respectiv.

Firme fara facilitati fiscale salariale:

i -
]

coresp.zilelor lucratoare din luna de calcul hd I

Tichete de masa =

Wourchere de vacanta
I :

cantitate fisa lunara hd

VYouchere de vacanta 4
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Firme cu facilitati din domeniul constructiilor, agro alimentar si IT:

A
CASS angajat facilitati Aingajat f
carezp.zilelor lucrate in luna de calcul, maxim zile lucratoare I
v

Tichete de masa

Youchere de vacants

CASS angajat Facilati I a

Wouchere de wacanta

-
-
cantitate fika lunara <
-

5. Modificari referitoare la calcul de salarii

Pentru firmele din domenii cu facilitati fiscale (constructii, agricultura, IT) se modifica
calculul impozitului pentru salariatii care incep sau inceteaza contractul in cadrul firmei Tn
timpul lunii, plafonul maxim de acordare a scutirii de impozit fiind diminuat, in functie de
numarul de zile pentru care se desfasoara contractul in firma.

In aceste cazuri, plafonul va fi stabilit prin formula: (10000/NZL)*NZC, unde:
e NZL - numar zile lucratoare luna;
e NZC - numar zile lucratoare aferente contractului de munca.

JArt. 60.1. Reguli speciale privind aplicarea scutirii de la plata impozitului pe venit Prin
exceptie de la prevederile art. 60 pct. 2, pct. 5 lit. ¢) si pct. 7 lit. ¢), in situatia in care, in
cursul aceleiasi luni, persoana fizica realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor
pentru o fractie din lung, la functia de baza, la unul sau, dupéd caz, la mai multi angajatori
succesiv, pentru aplicarea scutirii, fiecare angajator stabileste partea din plafonul de 10.000
lei lunar corespunzétoare acestei perioade si acorda scutirea pentru venitul brut lunar
realizat, in limita fractiei din plafon astfel stabilita”
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