WIinMENTOR

CONFIGURARI SALARII PENTRU FIRMELE DIN
DOMENIUL CONSTRUCTIILOR S| AGRO-ALIMENTAR
CARE APLICA FACILITATILE SALARIALE 2023

In perioada 1 ianuarie 2023 - 31 decembrie 2028, pentru domeniul constructiilor,
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata va fi de minimum 4000 lei lunar,
conform articolului XLI din OUG 168/08.12.2022. Prevederile se aplica exclusiv domeniilor
de activitate prevazute la art. 60 pct. 5 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru domeniul agro-alimentar ramanand salariul minim de 3000
lei.

1.Constante

1.1 Functionare

[ oivERSE
11.02 CAEMN pentru activitatea principala a firmei CodCAEN
11.04 CAEM activitati cu facilitati fiecale zalari CodCAEMC

1.2 Personal Salarizare

EI FUNCTIONARE

201

Angajatorul desfazoara activitati din domeniu cu facilitat fiscale:

Constructi

Agro-alimentar

2.02 Wenit brut minim aplicare facilitat fizcale zalan MinF acilConstruct 3000
203 Wenit brut maxim aplicare facilitat fiszale zalari t axF acilConstruct 10000
2.04 Se calculeaza facilitati salani of OUG43/2019 & L135/2022 OUG43 Da,
2.05 CAEM-ul activitatii principale este precizat in QUG 4342019 Caen0UGA3 MU
2.06 Calcul impozit pt.venitun peste 30,000 lei of Ord. 306319 Ordin3063 D&
FUNCTIONARE

2m Angajatorul desfazoara activitati din domeniu cu facilitati fiscale: Constructi Conztructi
2.02 Werit brut minim aplhcare facilitat fizcale zalar MinFacilConstruct 4000
2.03 Yenit brut masim aplicare facilitati fiszale salari I axF acilConstruct 10000
204 Se calculeaza facilitati salari of OUGA3/2019 5 L135/2022 OuG43 D
2.05 CAEM-ul activitati principale este precizat in QUG 43/2019 Caen0UG43 MU
206 Calcul impozit pt.venitun peste 30000 lei of Ord. 3063419 Ordin3063 DA

***Atentie: Constanta 2.02 Venit brut minim aplicare facilitati fiscale salarii se va
modifica de catre operator incepand cu luna ianuarie 2023 de la valoarea de 4000
lei pentru firmele care desfasoara activitati in domeniul constructiilor; pentru
firmele din domeniul agro-alimentar ramane 3000 lei.

Constanta 2.01 poate lua valori pentru Constructii sau Agro-alimentar, in functie de
profilul firmei dvs, NU fiind valoarea implicita daca firma nu se incadreaza in domeniile
cu facilitati.

Constanta 2.04 Se calculeaza facilitéti cf. OUG43/2019 si L.135/2022 trebuie setata
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pentru calculatoare care nu stiu contabilitate

pe DA, atat pentru facilitatile salariale din domeniul constructiilor, cat si din cel agro-
alimentar.

Constanta 2.05 se va completa doar daca firma are un CAEN din lista caen-urilor noi
prevazute in OUG43/2019 din domeniul constructiilor la care se aplica facilitati (suplimentar
fata de caen-urile reglemetate initial de OUG 114/2018).

Constanta 2.06 Calculul impozitului pentru veniturile peste 30.000 cf. Ord.
3063/19 influenteazd modul de calcul al impozitului scutit si de plata atunci cand salariile
depasesc plafonul (incepand cu luna august 2022 este vorba de veniturile peste 10.000
lei).

- Valoarea implicitd este NU si face calculul impozitului de plata pornind de la
valoarea ce depaseste plafonul, se scad contributiile aferente acelei valori si se afla
baza impozabila pentru impozitul de plata (mod de calcul implementat inainte de a
se publica norme sau exemple de calcul).

- Valoarea recomandata este DA si face calculul conform exemplului 2 din ordinul
mentionat, adica se calculeaza venit baza de calcul impozit pornind de la total venit
brut din care se scad toate contributiile. Impozitul total rezultat se inmulteste cu
plafonul (10.000), apoi se imparte la total venit brut, aflandu-se astfel impozitul scutit,
diferenta fata de impozitul total calculat fiind impozitul de plata.

1.3 Parametri generali la salarii 2023

E caLcuL sAaLARN

5.1 - PARAMETRII GEMERALI

51.0 Mod calcul "Total ore lucrate” in decl. .coresp.nomei de 3.5 ore JumateMarma Se rotunjeste
B1.02 | Salar minim pe economie SalMinimE 3000

B1.03 | Salar mediu pe economie S altd ediuE E78S

51.04 | Salar mediu pe econarmie [an antenar) Sal ediuE&nt B095

51.05  |Ore medie lunara Orebdediel unaraFloat 165,333
B1.06 |Procent diminuare zalar la taki angajatii [bugetari) ProcDimS alar 1]

51.07 | Suma rezultata dupa diminuare nu poate fi mai mica de: PlafontdinCim 3000

51.08 |Denumire scurta firma sursa pentru preluare Vb, Yo 2017 [0UJG3/2018) FirmaOUG3

1.4. Constante noi

L) -DATORI L& STAT

5.9.04  |Warsta limita pt. calcul deducerni tineri YarstaTiner 26
905 | Limita superioara venit pt. caloul deducer tinere LimnitaT ineri a000
5906 |“aloare deducere perzoane tineri DedTineri 450
5907 |Waloare deducere copil aflat in invatamant Dedlrvatamant 100
B.9.02  |Limita superioara venit pt. calcul suma 200 scutit LirnitaM eimp200 4000

1.5 Declaratii

DECLARATIE 112
20 An precedent; cifra afacen totala ConstiCATotal 1]
2.02 An precedent; cifra afacen activitati cu facilitati fiscale ConstiCAc 1]

Acesti parametri pot fi trecuti si manual in interfata la generarea declaratiei D112.

2 Rev.1.1 - 16.05.2023 Clasificare: Public



WIinMENTOR

2. Nomenclator contributii
Nomenclatorul de contributii va fi dublat si va arata astfel:

autare dupa: % % |
R Denumre Pl Facliati  Marime - A
|_ MNu 28

[ ETEL Angajat

|— CAS angajat facilitati Angajat
|— CaS5 cond. densebite facilitati Angajator
|_ CaS cond. speciale facilitati Angajatar

|— CAS conditi deosebite Angajator
|_ CAS conditi speciale Angajatar
|_ CASS angajat Angajat
|— CASS angajat facilitat Angajat
|_ Cantrib. azig. munca facilit Angajatar

|— Contributie aziguratonie munca Angajator

Este necesara dublarea contributiilor, deoarece in cadrul firmei pot exista situatii in
care se vor aplica facilitatile sau nu.

Contributiile pot fi configurate manual sau aduse din NEW cu configurarile implicite,
folosind optiunea /2 de pe macheta de contributii.

Contributia CASS Angajat

Fond sanatate

ICASS angajat)
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... pentru calculatoare care nu stiu contabilitate

Contributia CASS angajat facilitati

Fond sanatate

CASS angajat facilitati

Bifa de facilitati speciale va fi activa doar daca constanta Angajatorul desfasoaréa
activitati din domeniul cu facilitati fiscale va fi pusa pe valoarea constructii sau agro-
alimentar, in functie de specificul firmei.

Contributie CAS angajat

winmentor.ro
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WIinMENTOR

Contributia CAS angajat facilitati

Din iunie 2022 s-a introdus un nou flag ,Activ la facilitate cu pilonul I’ care se va bifa
atunci cand in firma sunt angajati care opteaza pentru retinerea suplimentara a procentului
de 3.75% la CAS - pilonul Il pensii.

C.A.S.

CAS angajat facilitati

Contributie asiguratorie de munca

Contrib. asiguratorie de m

Contributie asiguratorie munca
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... pentru calculatoare care nu stiu contabilitate

Contributie asiguratorie munca facilitati

Contrib. asiguratorie de

CAS conditii deosebite

C.A.S.

CAS conditii deosebite

winmentor.ro
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WIinMENTOR

CAS conditii deosbite facilitati

C.A.S.

CAS cond. deosebite facilitati

CAS conditii speciale

C.A.S.

CAS conditii speciale
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... pentru calculatoare care nu stiu contabilitate

CAS conditii speciale facilitati

A.S

CAS cond. speciale facilitati

3. Nomenclatorul de salarii minime

In nomenclatorul de salarii minime se poate stabili salariul minim de referintd aferent
fiecarui contract. Acest nomenclator este util in luna ianuarie (pentru a asocia simultan
salariul minim mai multor contracte) si ori de cate ori vor aparea modificari asupra valorii
salariului minim pe economie.

3.00d

e e 0P [ Cwws | Dan
>

winmentor.ro
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WIinMENTOR

4. CALCUL SALARII
Grila lichidare

ecalcul lichidare '

Pe macheta de Calcul salarii apare flagul ,Se aplica facilitati salariale” doar in cazul

in care constanta ,Angajatorul desfésoara activitati din domeniul cu facilitati fiscale” are una
din valorile constructii sau agro-alimentar.

Flagul va fi modificat lunar in functie de respectarea conditiilor din OUG 114/2018

actualizata prin OUG 43/2019 sau conditiilor din Legea 135/2022.

Angajatorii desfasoara activitati in sectorul constructiilor sau agro-alimentar cu caen-
urile prevazute in aceste legi;

Angajatorii realizeaza cifra de afaceri din activitatile mentionate in limita a cel putin
80% din cifra de afaceri totala, calculatéa cumulat de la inceputul anului, inclusiv luna
in care aplica scutirea;

Veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor realizate de persoanele fizice
pentru care se aplica scutirea sunt calculate la un salariu brut de incadrare pentru 8
ore de munca/zi de minimum 3000/4000 lei lunar. Scutirea se aplica pana la 10.000
lei (30.000 pana in iulie 2022 inclusiv), iar partea ce depaseste nu va beneficia de
facilitati fiscale.

Incepand cu ianuarie 2023 facilititile se vor aplica doar salariatilor care isi
desfasoara activitatea in baza contractului individual de munca. In concluzie, nu
se mai aplica facilitati pentru contractele de venituri asimilate, internship,
administrator, cenzor samd.
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... pentru calculatoare care nu stiu contabilitate

Conditii de salarizare

.01.2021
.01.2021

30.08.2022

|| Contributii - s& aplica baza minima

Contributii asociate Tip

CASS angajat Angajat
CAS angajat Angajat

" .
Contributie asiguratorie munca Angajator . L—JD L

Motivul scutinii  redefinit

d

te pentiu luna

CAS angaiat facilitati Angajat

CASS angajat facilitati Angajat
Contrib. agig. munca Facilit Angajatar

w

Impozit zpecial % |_Asig. in sistem propriu de pensie

Contributiile vor fi dublate, ele vor fi folosite Tn masura in care se vor aplica facilitatile
sau nu. Daca constanta este setatd pe constructii sau agro-alimentar, apasand butonul
Toate, contributiile vor fi aduse automat.

Daca pentru sumele oferite se retin contributii, dublarea acestora va fi necesara si
pe machetele Drepturi in naturd/Sume asimilate salariilor, Prime de vacanta.

| Dpteaza pt. Pilonul Il pensii = CAS fara facilitati

Conditii de salarizare — Contributii: pentru firmele ce desfasoara activitati din
domeniile cu facilitate fiscal salariale, s-a introdus un nou camp ,Opteaza pt. Pilonul Il
pensii = CAS fara facilitate” care se va bifa atunci cand angajatul opteaza pentru retinerea
si plata de catre firma a procentului de 3.75% (pensia privata pilonul II). in acest caz, la
angajat se va calcula CAS in valoare procentuala de 25%.

Salarii realizare exceptii

Bifa de aplicare facilitati va fi stabilita in functie de respectarea criteriilor din OUG
114/2018 si Legea 135/2022 (caen, cifra de afaceri). In functie de valoarea acesteia se va
calcula salariul brut, tindnd cont de contributiile potrivite.

winmentor.ro
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WIinMENTOR

Ore lucratoare lunie 2022: 160
Ore medie lunare - 16733

1 HNr Angajat Ore D D D

@ Import date

B save: |
X et |

Ore durata nommata : 8 Se aplica facilitatile salariale M

BRUT o =

Juer, | inkr. Tanfar Tarf. realizat | Hegociat Neg. realizat | Realizat =~ i ~

v

Linii selectate: 0

5. Deducerea personala de baza

Deducerea personala de baza: intervalele si valorile deducerilor persone de baza s-
au modificat Tncepand cu luna ianuarie 2023. Acestea au fost actualizate in tablele
referioare la deduceri din NEW-LUNA incepand cu versiunea 23.011 si se vor actualiza

automat pe lunile >=ianuarie 2023.

Deducere personala de baza|

Wenit brut lunar

Pers.ititr. Dela.. pahala...

D eductibil

0 1 3.000

3.001 3080

yaloarellern)|

3.051 3100

310 3150

315 3.200

=)

3.2 3.250

3.251 3.300

e R R R TR SR

330 3350

3.351 2400

3401 3.450

3.451 3500

350 3.550

3.551 3600

3601 3650

3651 3700

370 3750

o R e A s s s e e e e e e e e Qe e Y e g

3.751 3800
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... pentru calculatoare care nu stiu contabilitate

6. Deducere personala suplimentara

Incepand cu ianuarie 2023, pe langd deducerea personald de baza, se acorda 2
deduceri suplimentare:

- Deducere tineri: 15% din salariul minim pe economie (3000*15% = 450 lei)
persoanelor care au varsta de pana la 26 de ani si care au un venit brut lunar <
salariul minim + 2000 lei (5000 lei). Aceasta deducere se va calcula automat atunci
cand este indeplinit criteriul de varsta si venit (suma veniturilor salariale, a drepturilor
in natura si a primelor speciale impozabile).

Date generale

Hivel de studii Pentu Facturare
ISCED 0 - Educatie timpurie 3-6ani T Agent vanzai e
Caracterizare contabila Delegat L_J
Avans decontare Murme utilizator Mentor - -
5 Stagiu militar J Parafa medic: I:I

Persoane aflate in intretinere  Februarie e -
8 MHume Prenume Calitate  |Inwatam.| Coasig. Cod numeric [rata nast. §Warsta | B Tip handicap Grad -~
M Aaa Ebbb Angajat = = 44444444 15.07.1998 hedefirit hedefinit

- Deducere copii invatamant: 100 de lei pentru fiecare copil cu varsta de panala 18
ani care este inscris intr-o unitate de tnvatamant, unui singur parinte la un singur
angajator, indiferent de nivelul veniturilor parintelui. Deducerea se va calcula
automat doar pentru persoanele care au bifat campul de Invatam. din dreptul
copilului aflat in intretinere in Nomenclatorul de personal.

winmentor.ro
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WIinMENTOR

Date generale

. .
TSCED 0 - Educatie timpurie 3-6ant Agert varzai

Caractenzare contabila Delegat

Avans decontare Murne utilizator Mentor

5 Stagiu militar L

Nivel de studi Pentru facturars

L
J

Perzoane aflate in intretinere  Februarie E[,':l =
3| Mume Frenume Calitate Irlnvatam. Coazig. Cod numeric Datanast. |Varsta | Tip handicap Grad ~
niedefinit e definit

Aaa Bbbhb Angajat = = HEHRRERKRKE 15.07.1980

niedefinit

niedefinit

Aceste deduceri suplimentare vor aparea separat in grila de recalcul salarii dupa

deducerea personala de baza.

Salar tanfar

Zile contract activ

Ore lucrate

Salar realizat

Salar ora

Wenit brut ore lucrate

Venit brut baza de calcul

Total contributii angajat

Venit net TOTAL

Deducere de baza

Deducere tineri

Ded. copii invatamant

Venit baza calcul impozit

Impozit calculat

Impozit de plata

Salar net

Contributii angajator
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... pentru calculatoare care nu stiu contabilitate

7. Drepturi in natura/sume asimilate salariilor

Incepand cu ianuarie 2023 se vor declara in D112 toate veniturile salariale si
asimilate salariilor, in functie de categoria de venit:

- Prime, stimulente si sporuri - sumele impozabile acordate prin meniul de Alte
drepturi/Penalizari care nu au asociata nicio categorie de venit (acordate ca si pana
acum) si sporurile permanente si temporare acordate ca si pana acum;

- Veniturile asimilate salariilor se compun din:

- sumele acordate pe meniul de Drepturi in natura /Sume asimilate salariilor
cu Tip = Sume asimilate salariilor cu detaliere pe categorii de drepturi. Daca
nu se selecteaza o categorie, aceste sume se vor reflecta in D112, fara
detalire.

- sumele acordate prin meniul Alte drepturi/Penalizari care au ales una din
Categoriile de venituri asimilate. Aceste sume sunt impozabile si li se aplica
toate contributiile.

- Avantaje in bani si natura - sumele acordate pe meniul de Drepturi in natura /Sume
asimilate salariilor cu Tip = Avanataje in bani si natura cu detaliere pe categorii de
drepturi. Daca nu se selecteaza o categorie, aceste sume se vor reflecta in D112 la
categoria ,,Orice alte sume sau avantaje in bani sau in natura”.

- Venituri neimpozabile - sumele acordate pe meniul de Drepturi in natura / Sume
asimilate salariilor cu Tip = Venituri neimpozabile cu detaliere pe categorii de
drepturi. Daca nu se selecteaza o categorie, aceste sume se vor reflecta doar in totalul
categoriei in D112, fara detaliere. La acest tip de venituri bifa de Alte deduceri (D112)
nu trebuie sa fie pusa.

***Atentie: La salvarea unui drept/suma/avantaj se va cere obligatoriu alegerea categoriei
de drepturi, daca aceasta nu este setata, pentru a se putea exporta cu acuratete in D112.

Info: Pentru mai multe informatii studiati documentul Detalierea veniturilor salariale si
asimilate salariilor pe categorii.

In plus, Incepand cu 1 ianuarie 2023, o serie de venituri neimpozabile, care
cumulate lunar depasesc 33% din salariul de baza corespunzator locului de munca
ocupat sau din solda lunara/salariul lunar acordata/acordat potrivit legii, vor deveni
venituri impozabile pentru care se vor calcula toate taxele salariale.

8. Modificare baza minima contracte part-time: baza minima devine
3000-200=2800 lei

Incepand cu ianuarie 2023, se diminueaza cu 200 lei nivelul minim pentru care se
datoreaza contributiile sociale, contributia la pensii si contributia la sanatate, de catre
persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate salariilor, in baza unui contract
de munca cu norma intreaga sau cu timp partial.

14 Rev.1.1 - 16.05.2023 Clasificare: Public



WIinMENTOR

Exemplu de calcul contributii la baza minima:

Venit brut ore lucrate

Venit brut baza de calcul

Total contrnibutii angajat

Ded. copii invatamant

Yenit baza calcul impozit

Impozit calculat

Impozit de plata

Salar net

Contributii angajator

I Detalii Contributii angajator
F tate 20

Contrib. azsiguratorie de munca

9. ZILIERI DIN DOMENIUL AGRO-ALIMENTAR

Incepand cu luna ianuarie 2023, zilierii din domeniul agro-alimentar nu mai au
dreptul la facilitatile salariale, deoarece nu sunt incadrati in baza unui contract de munca.

Registru zilieri:

Campul Se aplica facilitati agro — va fi debifat si se va calcula CAS in cota de 25% si
Impozit retinut indiferent de tariful pe ora aplicat.

GNe @ NP |Dielucaz Zie thvate  Tari orar| Remunerate bruta) | Impozit[Impazi scuft [Remuneratie neta
¥ ordesee  wemw w2 wm sww e zmwpw | wew
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