WIinMENTOR

Modificari legislative SALARII, iunie
2022

1. Modificari referitoare la OUG 67/2022 — 200 lei suma scutita

> Conditii de salarizare — incepand cu luna iunie 2022 pe tab-ul de salarizare s-a
introdus un camp nou dupa Salariu tarifar de incadrare ,din care — cf. OUG 67/2022”
in care se poate introduce suma de 200 lei pentru care nu se datoreaza contributii i
impozit atunci cand se majoreaza salariul de la 2.550 la 2.750 lei conform OUG
67/2022;
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Fig.1. Conditii de salarizare — Salarizare

***Atentie: modificarile referitoare la aceste campuri din conditii de salarizare se vor
putea salva doar pentru combinatia: ,Salar tarifar incadrare”— 2750 si ,din care — cf.
OUG 67/2022”-200.
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... pentru calculatoare care nu stiu contabilitate

In grila de lichidare:

>

>

>

S-a introdus un rand nou ,...din care: Suma exceptata cf. OUG67” in care se va
aduce suma care va fi exceptata de la plata contributiilor si impozitului proportional
cu timpul lucrat.

Campul Venit brut TOTAL a devenit Venit brut baza de calcul in care nu va fi
cuprinsa suma exceptata cf. OUG67.

Suma execeptata va fi cuprinsa in Venit net TOTAL, Salar net si Rest de plata.

Il. Modificari referitoare la Legea 135/2022 - facilitati fiscale salariale in domeniul
agro-alimentar — consultati documentatia Configurari salarii cu FACILITATI - iunie
2022.

» Constante generale — au fost redenumite constantele referitoare la domeniul

constructiilor, acum fiind cuprinse in denumirea lor termenele generice de facilitati
fiscale/facilitati salarii, intrucat aplicativitatea acestor constante se extinde si asupra
domeniului agro-alimentar;

***Daca nu se ruleaza install-ul complet (inclusiv cu Actualizare constante), va fi
necesara rularea optiunii din Service — Avarie — Actualizare constante pe fiecare
firma si pe fiecare luna in parte pe care se doreste afisarea constantelor cu noile
denumiri.

Machete contributii/indemnizatii — au fost redenumite campurile care faceau referire
la domeniul constructiilor cu termenul generic de ,Facilitati”,

Conditii de salarizare — Contributii: pentru firmele ce desfasoara activitati in
domeniile cu facilitate fiscal salariale, s-a introdus un nou flag ,Opteaza pt. Pilonul I
pensii = CAS fara facilitate” care se va bifa atunci cand angajatul opteaza pentru
retinerea si plata de catre firma a procentului de 3.75% (pensia privata pilonul Il). In
acest caz, la angajat se va calcula CAS in valoare procentuala de 25%;

Conditii de salarizare

1 - Contract Persoana JF_':I Salvoz d &
2 - Data intocmirii 10.10.2020 Nixpo Dronume X renunt |
3 - Data intrarii in vigoare: 10.10.2020 Marca 1 Contract REVISAL
4 - Data inregistrare ITM: Pensionar
Inregistrarea se exporta in “Registrul General de E videnta al S alariatilor Data consemnarii 14.07.2022
Activitate Loc munca Salarizare Contributii
Contributii - se aplica baza minima % Toate I Opteaza pt. Pilonul Il pensii = CAS fara facilitati I
Contributii asociate Tip d + ‘Venituri neimpozabile

CRSSisnaN Srosist iy Motivul scutirii redeiint -

CAS angaiat Angaiat 25 — i

Contributie asiguratorie munca Angajator 225 Deducesi suspendate pentiu luna curenta

CAS angaijat facilitati Angajat | 21.25

CASS angajat facilitati Angajat 10 Personal necontractual .

P Contrib. asig. munca facilit Angaistor | 225 (cont.L.76/2002, art.19, litb-f)

Angaijat din somaj
(conf. DUG13/23.02.2010)

(conf. OUGE/02.02.2011)

Casa asiguiari sanatate
ALBA

Salariu minim de referinta
3000

v Se aplica la salariati fara studii superioare. cu studii superioare
si vechime sub 1 an.

Impozit special z Asig. in sistem propriu de pensie

Fig.2. Conditii de salarizare — Contributii
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WIinMENTOR

» Contributii angajat/angajator — CAS angajat facilitati — s-a introdus un nou flag ,Activ
la facilitate cu pilonul 1I” care se va bifa atunci cand in firma sunt angajati care
opteaza pentru retinerea suplimentara a procentului de 3.75% la CAS - pilonul I
pensii.
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Fig.3. CAS angajat cu facilitati

lll. Indemnizatie cf. OUG 36/2022 (Ucraina) — Avand in vedere situatia generata de
conflictul armat din Ucraina, incepand cu data de intrare in vigoare a ordonanatei
mentionate si pana la data de 31 decembrie 2022, pentru perioada suspendarii
temporare a contractului individual de munca din initiativa angajatorului, potrivit art. 52
alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatda, cu modificarile si
completarile ulterioare, indemnizatiile de care beneficiaza salariatii se stabilesc la 75%
din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat si se suporta din bugetul
asigurarilor pentru somaj, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut
prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2022 nr. 318/2021.

Practic, incepand cu luna iunie 2022, se vor refolosi indemnizatiile Somaj tehnic urgenta
cu codurile 998 si 995, intrucat si in D112 aceste sume se vor raporta pe aceleasi tipuri
de asigurat ca cele referitoare somajului tehnic aferent stéarii de urgenta/alerta.
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.. pentru calculatoare care nu stiu contabilitate
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Fig.4. Indemnizatie OUG36/2022 — asigurdri sociale
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Fig.5. Indemnizatie OUG36/2022 + angajator
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WIinMENTOR

IV. ZILIERI DIN DOMENIUL AGRO-ALIMENTAR CU FACILITATI

Zilierii din domeniul agro-alimentar beneficiaza de facilitati fiscale conform legii
135/2022 numai daca remuneratia brutd primita pentru activitatea prestata de zilieri,
potrivit legii, este stabilita proportional la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de
munca/zi de minimum 3.000 de lei lunar, respectiv 17.9283 lei pe ora.

Incepand cu versiunea 22.081/1 s-a implementat modul de calcul cu facilititi la Registru
zilieri, calcul pentru care trebuie setate constantele:

Mod de lucru:
Constante:

> Angajatorul desfasoard activitati in domeniu cu facilitéti fiscale este setata pe
valoarea: ,Agro-alimentar” ;

2 FUNCTIONARE

20 Angajatorul desfazoara activitati din domeniu cu faciitati fiscale: Cansztruci Agrao-alirmentar

» Constanta noua la Personal/salarizare — Zilieri — Procent calcul CAS Zilieri facilitati —
care vine implicit pe valoarea de 21.25, procent ce se va aplica pentru calculul CAS-
ului in cazul in care se vor intruni conditiile pentru aplicarea facilitatilor ;

12 EINET | |

41204 Procent caloul CAS zilien facilitat ProcCASZF acil

Registru zilieri:

S-a adaugat un cadmp nou — Se aplicéa facilitéti agro — care apare pe macheta doar daca
constanta Angajatorul desfasoaré activitati in domeniu cu facilitéti fiscale este setata pe
valoarea: ,Agro-alimentar”. Campul se va bifa manual de catre operator, in functie de
conditiile firmei. Procentul de CAS de pe machetd se va vizualiza cu ambele valori
(21.25% | 25%) intrucat in cadrul aceluias registru calculul poate fi diferit, in functie de
tariful orar al fiecarei persoane.
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... pentru calculatoare care nu stiu contabilitate
Calculul cu facilitati va duce la completarea coloanei Impozit scutit, iar valoarea din
coloana CAS va fi calculata cu proccentul de 21.25%.
“**Atentie:

Calculul cu facilitati se va realiza doar daca tariful orar este mai mare de 17.983 lei.
Pentru zilierii cu un tarif orar sub aceasta valoare, calculul se va face ca si pana acum,
fara facilitati.

Rev.1.1 — 21.11. 2022 Clasificare: Public



