
WinMENTOR - SALARII
Parametri configurare calcul salarii ianuarie 2022

1. Contributie CASS angajat

2. Contributie CAS angajat
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3. Contributie asiguratorie de munca

4. CAS conditii deosebite
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5. CAS conditii speciale

6. Constante Personal Salarizare

Ianuarie 2022

7. Nomenclator salarii minime

In nomenclatorul de Salarii minime (Salarii – Nomenclatoare) se poate stabili salariul minim de referinta
aferent fiecarui contract. Pe anul 2022 nu mai exista un salar minim diferentiat pentru persoanele cu studii
superioare, astfel incat cele doua valori din nomenclator vor fi egale:
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Asocierea contractelor se poate face de pe macheta salariului minim prin intermediul plusului verde:

Sau de pe macheta Conditii de salarizare (Salarii – Salarizare)  pe fiecare contract in parte:

Din ianuarie 2020, cf art.46, alin.5, indice 1 din Codul Fiscal s-a decis ca si contributiile CAS si CASS
datorate de catre persoanele fizice ce obtin venituri din salarii sau asimilate salariilor pe baza unui contract
de munca cu norma intreaga sau cu timp partial sa nu mai fie plafonate la valoarea rezultata prin aplicarea
cotelor stabilite asupra salariului de baza minim brut pe tara in vigoare pentru luna de calcul.
In consecinta, pentru angajatii cu salariul realizat mai mic decat salariul minim brut pe tara, anagajatorul nu
mai este obligat sa plateasca contributiile angajatului pana la pragul stabilit anterior.
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In WinMENTOR se va seta pe NU bifa de la nivel de contract angajat. Exista o procedura automata pentru a
se modifica automat pe NU la toti angajatii (se recomanda salvare de FIRMA inainte de orice modificare):
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