WIinMENTOR

Setari salarii si mod de calcul contributii

cf. OUG 16/2022 si ordinului 1855/2022

incepand cu luna august 2022

1. PREVEDERI LEGISLATIVE

Conform OUG 16/2022, contributile sociale datorate (CAS si CASS) de catre persoanele
fizice care obtin venituri din salarii in baza unui contract individual cu norma intreaga sau cu
timp partial, nu pot fi mai mici decéat nivelul CAS si CASS calculate prin aplicarea cotei de
25% si, respectiv 10% asupra salariului de baza minim brut pe tara in vigoare in luna
pentru care se datoreaza contributiile sociale.

Diferenta dintre contributiile (CAS si CASS) calculate la salariul minim si cele aferente
venitului brut va fi suportata de catre angajator in numele angajatului.

Aceste prevederi nu se aplica in cazul persoanelor fizice aflate in una dintre urmatoarele
situatii:
> sunt elevi sau studenti, cu varsta pana la 26 de ani, aflati intr-o forma de scolarizare;
» sunt ucenici, potrivit legii, in varsta de pana la 18 ani;

» sunt persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane carora prin lege li se
recunoaste posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore pe zi;

» au calitatea de pensionari pentru limita de varsta in sistemul public de pensii, cu
anumite exceptii (vezi lege);

> realizeaza in cursul aceleiasi luni venituri din salarii sau asimilate salariilor in baza a
doua sau mai multe contracte individuale de munca, iar baza lunara de calcul
cumulata aferenta acestora este cel putin egald cu salariul de baza minim brut pe
tara — caz in care salariatul are obligatia sa depuna la fiecare angajator/platitor de
venit o declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca realizeaza venituri
din salarii sau asimilate salariilor in baza a doua sau mai multe contracte individuale
de munca, iar baza lunara de calcul cumulata, aferenta acestora este cel putin egala
cu salariul minim brut pe tara.

Atentie! Tn cazul in care o persoana fizicad are mai multe contracte cu norma partiala care
cumulat nu reprezinta un salariul minim brut si nu se incadreaza la alte exceptii, atunci va
datora CAS si CASS la nivelul salariului minim pentru fiecare contract in parte (vezi Ordinul
1855 cu exemple si mod de calcul).

Pentru contractele de munca pentru care se aplica facilitatile din domeniul constructiilor
sau agro-alimentar se va plafona CAS la valoarea cea mai mica a salariului minim brut pe
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... pentru calculatoare care nu stiu contabilitate

tara — 2.550 lei Tn anul 2022.

2. SETARI SALARII
Conditii de salarizare

La contractele angajatilor care nu se incadreaza in exceptiile prevazute de lege, se va bifa
campul: Contributii - se aplicd baza minima.
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Contributii

Pe contributiile angajatului trebuie setatd bifa Se aplicd corectii pentru baza minima si
completat contul de la Cont debit part - time.

winmentor.ro

2 Rev.1.1 — 21.11. 2022 Clasificare: Public



WIinMENTOR

CAS angajat

_
=
-
_
_y

CASS angajat

Clasificare: Public Rev.1.1 — 21.11. 2022




3. MOD DE CALCUL
Grila Lichidare

... pentru calculatoare care nu stiu contabilitate

in aceasta grila valorile contributiilor suplimentare se vor regéasi la detalierea contributiilor
angajator, in dreapta machetei puteti vizualiza modul de calcul al bazei suplimentare, iar pe
nota contabilad se pot observa valorile duse pe conturile de cheltuieli setate pe contributii.
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Modul de calcul al bazei si contributiilor suplimentare este prevazut cu exemple in Ordinul
1855/2022 si se realizeaza in functie de numarul de zile din luna in care contractul a fost
activ. Tn cazul in care, in cursul lunii, contractul individual de munca este activ pentru o
fractiune din luna, nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata, aferent zilelor
lucrate din luna se stabileste dupa cum urmeaza:

(Salariul minim brut pe tara /Numarul de zile lucratoare din luna) x Numarul de zile

lucrate (active) din luna.

Asadar, pentru un mod de calcul corect, trebuie sa aveti intocmit Pontajul lichidare si setat
numarul de zile de contract activ sau suspendat, in functie de intreruperile din luna ale

fiecarui salariat.

winmentor.ro

Rev.1.1 — 21.11. 2022 Clasificare: Public



WIinMENTOR

Pontaj lichidare
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4. LISTE

In Statul de platd, daca se doreste afisarea acestor valori, ele se regdsesc pe coloanele
CAS platite de angajator si CASS platite de angajator, insa ele nu au influenta asupra
restului de plata al salariatului.
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In Contributii sintezd se va vedea intreaga baza de calcul cu contributiile per total.
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