WIinMENTOR - SALARII
Configurare detasati incepand cu 01.12.2019

1. Detasare in Romania

1. Salariat detasat si declarat de catre angajatorul care I-a detasat

CAZUL A
Tip detasare Plata venituri firma curenta
La firma Nu

Contractul va fi suspendat, se vor completa manual datele de la Pierderea calitatii de asigurat si
pontajul se va face cu ,,I” pe intreaga perioada a detasarii.

CAZULB
Tip detasare Plata venituri firma curenta
La firma Da

Pontajul se va completa pe baza datelor primite de la firma de la care s-a facut detasarea.

01.01.2013 L]

01.01.2m4 m

10122019

Lo munca

Detasare
iormatle / echipa Tip detasare m
Functia / cod Cor Perinada detazari  de IalEl'l.El?.2El19 pana Ia|31.'|D.2D'IEI
—-nedefinit---;
Detazat la:
tezera/Calificarea Firma
--nedefinit---
Tara detasani Romania

Euista acord securitate sociala Hu

Detagzat cu formular &1 Hu

Flatitar wenituri firma curenta Hu
Pierderea calitatii de asigurat sanatate* *in cazul concedilor fara platalde cel putin o luna de zile),

concediu pt.cresterea copilulul, concediu pentru cresterea

Dela. |01.07.2019 | panala [31.10.2019 copilului cu handicap, concediului de acomodare, etc.

Idem in cazul detazarnilor mai mari de o luna la o ala firma, in cazul
in care plata weniturilor zalaniale nu ze face de catre firma curenta.

Perioada o data completata nu e va mail sterge ci doar e va modifica prin introducerea unei noi perioade!
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2. Salariat detasat si declarat de catre angajatorul la care este detasat

CAZUL A
Tip detasare Plata venituri firma curenta
De la firma Nu

Pontajul se completeaza normal conform orelor lucrate dar NU se face calculul veniturilor salariale.

CAZUL B
Tip detasare Plata venituri firma curenta
De la firma Da

Pontajul se completeaza normal conform orelor lucrate si se face calculul veniturilor salariale.

01.01.2019
01.01.2m3

10122015

Loz munca

Detazare
'Enlmahe / echipa T dletizsare bk fne -
Furctia # cod Car Perioada detasani de Ia|D1.D?.2U19 pana Ia|31.10.2ﬂ19
--tiedefinit--;
Detasat la:
Mezenia/Calificarea Firma
---tiedefinit---
Tara detazarii Aomania
Esizta acord securitate zociala IE
Detazat cu formular &1 [Hu
Flatitor wenituri firma curenta Da
Pierderea calitatii de asigurat sanatate *in cazul concediilor fara platalde cel putin o luna de zile).

concediu ptoresterea copilului, concediu pentru cresterea

Dela I:I T I:l copilului cu handicap, concediulu de acomodare, ete.

Idern in cazul detazarlor mai marn de o luna la o alka firma, in cazul
in care plata veniturilor zalariale nu e face de catre firma curenta,

Pernioada o data completata nu e va mai sterge ci doar se va modifica prin introducerea unel noi penoade!
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II. Detasare in/din strainatate

Perioada de detasare pentru angajatii detasati in strainatate este de cel putin 30 de zile.

Configurarea contributiilor si a impozitului se va face pe fiecare salariat in functie de tipul
detasarii si acordurile aflate in vigoare dintre cele 2 tari privind detasarea.

Cazuri generale:

3. Salariat detasat din Romania cu formularul A1

CAZUL A
Tip detasare Plata venituri firma curenta
La firma Da

Pontajul se va completa pe baza datelor primite de la firma de la care s-a facut detasarea.

01.01.2019 a

01.01.213

10122013

Loc munca

Detasare

;armatle # echipa Tip detasare m
Functia 7 cod Car Perinada detazari de Ia||:|1.|:l?.2l:l19 pana Ia|31.'||:l.20'|9
---piedefinit---;
Detasat la:
Mesera/Calficarea - nedefinit -
--riedefinit---
Tara detaszarii Germania

Exista acord securitate sociala Hu

Detazat cu formular &1 Da

Flatitar wenituri firma curenta Da
Pierderea calitatii de asigurat sanatate™ * it cazul concedilar fara plataide cel putin o luna de zile),

concediu ptcresterea copilului, concediu pentru cresterea

Dela I:I — I:I copilului cu handicap, concediului de acomodare, ete.

Idem in cazul detazarilor mai mar de o luna 1a o alka firma, in cazul
in care plata veniturilor zalariale nu ze face de catre fiima curenta.

Perioada o data completata nu se va mai sterge ci doar e va modifica prin introducerea unei noi perioade!
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4. Salariat detasat din Romania fara formularul A1

CAZUL A
Tip detasare Plata venituri firma curenta
La firma Nu

Daca contractul va fi suspendat, se vor completa manual datele de la Pierderea calitatii de asigurat si
pontajul se va face cu ,,I” pe intreaga perioada a detasarii.

CAZUL B
Tip detasare Plata venituri firma curenta
La firma Da

Pontajul se va completa pe baza datelor primite de la firma de la care s-a facut detasarea.

01.01.2019
01.01.2019

10122019

Loc munca

Detazare

;ormatie 4 echipa Tip detasare la firma -

Perioada detazai  dela | 01.07.2019  pans Ial 31.10.2M13

Funchia / cod Cor
—-nedefinit---;
Detazat la:
tezenasCalificarea - nedefinit ——
—-niedefinit---

Tara detasarii Germania

Euista acord zecuritate sociala Mu
Detazat cu formular A1 Nu

Flatitar wenituri firma curenta Da

Pierderea calitatii de asigurat sanatate* * in cazul concedilor fara platalde cel putin o luna de zile],
concediy pt.cresterea copilului, concediu pentu cresterea

Dela I:I — I:I copilului cu handicap, concediului de acomodare, etc.

Idem in cazul detazanilor mai mari de o luna la o alta fiima, in cazul
in care plata veniturilor zalanale nu ze face de catre firma curenta,

Perioada o data completata nu se va mai sterge ci doar se wa modifica prin introducerea unei noi perioadel!
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5. Salariat detasat in Romania cu/fara formularul A1

CAZUL A
Tip detasare Plata venituri firma curenta
De la firma Nu

Pontajul se completeaza normal conform orelor lucrate dar NU se face calculul veniturilor salariale.

CAZUL B
Tip detasare Plata venituri firma curenta
De la firma Da

Pontajul se completeaza normal conform orelor lucrate si se face calculul veniturilor salariale.

01.01.2019

-
=

01.01.2019 m

10.12.2019

Loc munca

Detazare

ic-rmatie 4 echipa Tip detasare de la firma A

Perioada detasaii  dela | 01.07.2019 pana Ia| 0209

Functia 4 eod Cor
--medefinit---;
Detazat la:
tezenia/Calificarea ---- nedefinit -—--
---riedefinit--

Tara detasarii Germania

Exista acord securitate sociala Mu
Detazat cu formular &1 Nu

Platitar venituri firma curenta Da

Pierderea calitatii de asigurat sanatate= " in cazul concedilor fara platalde cel putin o luna de zilz],
concediu pt.oresterea copilului, concediu pentiu cresterea

e la I:I pana la I:I copilului cu handicap, concediului de acomodare, ete.

Idem in cazul detasarilor mai marni de o luna la o alta firma, in cazul
in care plata veniturilor zalariale fu e face de catre firma curenta,

Perinada o data completata nu se va mai sterge ci doar se va modifica prin introducerea unei noi perinade!
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