Configurari calcul salarii conform OUG 114/2018
valabile din ianuarie 2019

1. Contributie CASS angajat

Contributii Angajat /' Angajator

Platitor M 2ngajat E.I lesire -~
_| Angajator - &

A W odific

[} enumire |E.f5«58 angajat — -
| Marime retinere 10 Z Tip contributie |Fond sanatate j
Baza de calcul
| wenit brut - indemniz [CB) j
Baza de calcul suplimentara
Tratare Speciala pentru CB IE
— Se aplica la
Participare la profit Nu
Preaviz MNu 1 Contract baza, cumul baza
ConlractuaI+Necontractuej 2 Curmul functie

Conditi de murca ! Gl el

4 Special contract

EHERHE

Spemalg ’E 5 Special cumul
Deasebits ’E B Wenituri azimilate
Momale lﬁ
Alte conditi [Nu

Tip limitare Element de referinta

baza minima j | zalar minim de referinta [contract] j Coef. multiphc. 1

Cont debit cheltuieli Part-Time  Cont credit
£45.03.03 431.06

2. Contributie CAS angajat

Contributii Angajat f Angajator

Platitor B Angajat H lesire -
_| Angajator +*
TS ongan

D enumire e M odific -
‘ Marme retinere 253 % Tip contributie [C55 j
Baza de calcul
| wehit brut - indemniz [CB] j
Baza de calcul suplimentara
Tratare Speciala pentru CB IE
— Se aplica la
Farticipare la profit IW
Freaviz [Nu 1 Contract baza, cumul baza |[Da
Contractual+Mecontractuz j 2 Cumul functie ’E
3 Cumul pensie IE
Conditii de runca .
: 4 Special contract ’W
Speciale IE E
- 5 Special cumul ’W
Denzehite IE B Veritur asiilat ’D—
Marmale Da enituri azimilate a
Alte condit [Nu
Tip limitare Element de referinta
baza minima j | zalar minin de referinta [contract] j Cooef. rultiplic. 1

Cont debit cheltuigl Part-Time — Cont credit
£45.01.03 431.08
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3. Contributie asiguratorie de munca

Contributit Angajat / Angajator

Platitor _| Angajat H lesire -
W &ngajator +

. T - M odifi
D enumire |Contnbutle asiguratarie munca .{,@ e — LI

‘ M arime retinere 225 % Tip contributie | Contib. asiquratone de munca j

Baza de calcul
| venit brut - indemriz [CB) j

Baza de calcul suplimentara
Tratare Speciala pentru CB Da

— Se aplica la
Participare la profit Hu

Preaviz Nu 1 Contract baza, cumul baza
EontractuaI+Necontracluej 2 Curnul functie

3 Cumul pensie

Canditi d ;
onaitl 88 munea 4 Special contract

HEHERE

Spe-:lalg IE 5 Special curmul
Deosebite Iﬁ & Veritui asimilat
Nommale [Da ‘enituri azimilate
Alte conditi [Nu

Tip liritare Element de referitta

inexistenta j | nedefinita j Coef. multiplic. ]

Cont debit cheltuieli Cant credit
B4 438

4. CAS conditii deosebite

Contributii Angajat { Angajator

Platitor _ | Angajat H lesire -
W Angajator &

D enumire |D’-\S conditi deosebite R M odific LI

‘ Marnme retinere 4 % Tip contributie |55 j
Baza de calcul
| venit brut - indemniz [CB) j

Baza de calcul suplimentara
Tratare Speciala pentru CB Da

— Se aplica la
Participare la profit Hu
Preaviz Nu 1 Cortract baza, cumul baza

ContlactuaI+Necontractuej 2 Cumul functie
3 Curnul pensie
4 Special contract

2

Conditii de munca

HEHEEH

Spemalg Hu 5 Special cumul
Deozehite Da E Varitui asiilat
Normale [Nu ‘enituri azimilate
Alte conditi Nu

Tip limitare Element de refennta

inexistenta j | nedefinita j Coef. multiplic. 0

Cont debit cheltuiel Caont credit
E45.071.01 431.01
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5. CAS conditii speciale

Contributit Angajat / Angajator

Platitor _ | Angajat H lezire -
W Angajator %

A2 Wodific |

D enumire |E.-’-‘«S conditi speciale

‘ Marnme retinere 8 % Tip contributie | A5 j
Baza de calcul
| venit brut - indemniz [CB) j

Baza de calcul suplimentara
Tratare Speciala pentru CB Da

— Se aplica la
Participare la profit MHu

Freaviz [Nu 1 Contract baza, cumul baza |[Da
EontractuaI+Necontracluej 2 Cumul functie [Da
Conditi d 3 Cumul pensie [Da
onditi de munca X
. IE 4 Spec!al contract IE
Deosebite [Nu' g SDEFIa! c:ulmyl ’m
Nommale m E Yenituri asimilate lﬁ
Alke: conditi [Nu
Tip limitare Element de refeninta
inexiztenta j | nedefinita j Coef. multiplic. ]
Cont debit cheltuiel Cont credit
E45.071.01 431.0
6. Constante Personal Salarizare
Bl caLcul saLaRn
L | - P&RAMETRII GEMERALI
B1.0 Mod calcul "Taotal ore lucrate” in decl.coresp.nomei de 3.5 are JumateMorma Se rotunjeste
5.1.02  |Salar minim pe economis SalkinimE 2080 *
51.03  |Salar mediu pe economie SalediuE B1E3
51.04 |Salar mediu pe economie (an anterior) SalMediuEant 4162
51.05  |Ore medie lunara OrebedielunaraFloat 167.333
B1.06  |Procent diminuare zalar la toti angajatii (bugetari] FrocDimS alar 1]
51.07  |Suma rezultata dupa diminuare nu poate fi mai mica de: PlafonbdinCim 1]
B1.08  |Serotunjesc veniturle si impozitele zilhice ale zilierilor? RotunjireZilier D&
51.09  |Denumire scurta firma sursa pentry preluare b, Yn 2017 [OUG3/2018) FirmaOUG3

* In functie de specificul firmei. salariul minim poate fi 2080 sau 2350

7. Nomenclator salarii minime

In nomenclatorul de Salarii minime (Salarii — Nomenclatoare) se poate stabili cu usurinta salariul minim de
referinta aferent fiecarui contract. Acest nomenclator este util in luna ianuarie (pentru a asocia simultan
salariul minim mai multor contracte) si ori de cate ori vor aparea modificari asupra valorii salariului minim
pe economie.

Salarii minime

L autare dupa: @
Yaloare j B @ H

Filtrare: Del a/Panal a Adaug  Detali  Sterg lesire
FI] Yaloare I Se aplica la ;I

208000 salariati Fara studil superioare, cu studii superioare =i vechime sub 1 an.
» galariati cu studii superioare zi vechime pezte 1 an.

KIS




Marime salar |m H lesire a
%Se aphca la: /@ . &
W :alaniati fara studii supenoare, cu studii superioare s vechime sub 1 an. — M odific b
| zalariati cu studii supenioare s vechime peste 1 an.
"5 alariul de referinta™ este egal cu salariul minim pentru contractele urmatorilor angajati:

tarca Murne CHP Contract Data ;l -

RN 01

k1 55 1 01.01.2018 LI _

Exemplu asociere contributii si salar minim tarifar:
In macheta Conditii de salarizare (Salarii — Salarizare) se va selecta salariul de referinta aferent fiecarui
salariat.

Conditii de salarizare
1 - Contract 1 e e

2 - Data intocmirii 01.01.2018 2 H lesie | =
3 - Data inbrarii in vigoare: |01.01.2018 Marca 1 ‘,@ W odific +
— -
4 - Data inregigtrare ITM:
Inregistrarea se exporta in "FRegistul General de Evidenta al S alariatilor IW Data consemnari |07.02.2019
Activitate | Salarizare | Contributii | Date suplimentare B egistru |
Contributii calculate : Completeaza automat ~ - — Venituri neimpozabile  [Nu
D e ﬂ Motivul scutiri j
B |CASS amoajat Angajat 10
CAS angajat fingaial o5 Deducen suspendate pentru luna curenta IE
Contributie asiguratorie munca Angajator 2.25
Personal necontractual IW
[conf L 7EA2002, art. 19, lit b
Angaijat din zomaj IW
[conf. OUGT3/23.02.2010)
Beneficiar fFacilitati intreprinzator debutant IW
[conf. OUGEADZ2.02.2011)
Caza azigurarn sanatate
ALBA
Salar minim de referinta
2080
Se aplica la zalariati fara studi superioare, cu studii superioare
i wechime zub 1 an.
Contributii - se aplica baza minima |Da Impozit special x

Salariul minim de referinta poate fi stabilit inclusiv din macheta Conditii de salarizare.



8. Plafonare baza pentru calcul sporuri

In baza art. 34 alin. (2) din OUG 114/2018 au fost adaugate:

- pe macheta Tipuri sporuri flagul “Referintele la tarifar presupun utilizarea tarifarului de referinta”

- pe macheta Conditii de salarizare rubrica “Salar tarifar referinta (calcul sporuri)”.
Daca un spor asociat unui angajat are flagul pe DA, atunci baza o va constitui valoarea salariului tarifar de
referinta din contract. Exemplu:

D enumire |5|JDT 1 Simbol EII
lesire

— Azociere categorie de sporun conform Regiztrului S alariatilor +
/@ M odific
P -

Tip I---nedefinit--- j Denumire I---nedefinit--- j
Inclus in salar de baza|Mu Caracter

B permanent
_| temporar ore lucratoare luna

Mivel de aplicare la tarifar

Jo J1 12 _| temporar ore medie lunara
Tip spor M fara transe Categorie spor
- Diverze
_| trange de wechime in munca
_| trange de vechime in zocietate
Mod calcul g =

Referintele la tarifar presupun utilizarea tarifarului de referinta? |Da | Nr | Umatoarele sporuri nu intra in baza de calcul ;I

A ETEY

_| % din tarifar, in functie de ore spor
_ | % dir tarifar, in functie de ore lucrate exclusiv ore suplin,
_ | % din tarifar, in functie de ore lucrate exclusiv ore suplim. dar maxim ore luna

_ | zuma fixa =
_ | suma fixa pe ora [pt.permanente, inclusiv ore suplimentare |

_|'suma fixa pe ora [pt.permanente, exclusiyv ore suplimentare) Transe de acordare sporin % ".r_ =
1% din salar realizat [ore lucrate) Nr VYaloare dela... pana la -

% din zalar realizat [ore lucrate] + sporurn are suplimentare 2 de noapte

% din galar de baza

_

_J

_| % dir zalar de baza, in functie de ore spor

_| % din zalar de baza.in functie de ore lucrate exclusiv are suplim.
_

adans zalar in zuma fisa —
-

Marime spor 10,00 = La cate zile nemotivate se suspenda sporul zile




Conditii de salarizare

1 - Contract 1 Ersr e
2 - Data intocmirii 0.01.2018 55 H lezire

3 - Data intrarii in vigoare: |01.01.2018 Marca 1 ,@ M odific
=
4 - Data inregistrare ITH:
Inregistrarea se exporta in "Registul General de Evidenta al S alariatior”  [Nu Data conzemnarii |07.02.2019
Activitate | S alarizare | Cantributii | D ate suplirmentare Pegistu |
. ) M =
Forma salarizare S alar negociat brut 0 e -
-
B regie But b
. . M lunar
[ s el Salar tarifar incadrare 3500 |ej o
arar
_| acord indirect
‘ Suma pentru Avans lei
Salar tarifar referinta [calcul sporuri] 2800 |ei
Sporuri | Direphuri in natura | R etineri |
Sporuri permanente Calcul valoare ":—' —
5| D enurmire Denumire echivalenta in Begiztrul S alariatilor Yaloare ﬂ
B Spord 280

Total sporuri 280

Total zalariu + zporuri 3.780

Valoarea sporului este de 280 lei si nu 350 lei deoarece sporul este setat sa se calculeze la salariul tarifar
de referinta.

Valoarea salariului tarifar de referinta poate fi preluat automat in ianuarie 2019 din decembrie 2018.
Optiunea este activa pe view-ul mare de la Conditii de salarizare si poate fi accesata prin click dreapta.

C autare dupa:
Mume j B @ g" H

Filtrare: DelLa/Panala Adaug  Detali Sterg lezire

R Hume I Prenume I Echipa I Tip contract I Stop Contr. I E;I
D D EZ Contract de ba ---E

51 E1 .ﬂ.dau?
Dvekalii

Sterg

CASS
Zonkributii
Resetare conkributi

Actualizare ITM




NU se aplica contributii la salar minim!

Pentru urmatoarele tipuri de contracte:

e orice categorie de contract diferita de valoarea “nedefinit” si “Misiune temporara/permanenta in

strainatate” vezi figura 1;

e orice contract de tipul “venituri asimilate (nu este salariat)” — vezi figura 2.

In toate cazurile de mai sus, flag-ul “Contributii — se aplica baza minima” trebuie sa aiba valoarea “Nu”
vezi figura 3.

Conditii de salarizare

1 - Contract 2 Persoana

2 - Data intocmiri 0n.04.2018 ANG NORMAL

E Salvez

3 - Data intrarii in vigoare: |01.04.2018 Marca 5 x R enunt :
4 - Data inregistrare ITM:

|nregiztrarea se exporta in "'Registrul General de Evidenta al Salariatilo” | Mu Data conzemnami | 13.02.2019

Activitate Salanzare | Contributi [ate suplimentare Registu |
Tip contract
itii Formatie # echipa
B contract bazs, cumul baza Conditii [grupa] de munca | nomale v - P
| curnul functie Indicativ conditii speciale | . v

| cumul penzie

_| special contract

_| special cumul

_| wenitun azimilate [hu este salarniat)

Functia / cod Car
Cantabil sef;

Norma intreaga 3 orefzi
L tezeria/Calificarsa

Durata normala contract |2 - | orefzi ~-nedefinit--

Tip venituri asimilate | [Nedefinit

Durata contract
M nedeterminata

_| deterniinata, pana la data

Categorie contract | Administaton

ta[de celiputin o luna de zile],

Dizponibilizat - plati compensatorii

Iui, cahc diu pentru cresterea
Dela.. Miziune temporara/permanenta in strainatate ediului defacomodare, ete.
Reincadrare activitate - wenitur din activitati dependente
Reincadriare activitate - venituii din activ. dependente fara asig.publica de
SINCAdIare ACvEAE - VENiIn din ATy, CEpENTEne an
Durata concediu odihna 0 zile Data = Dispozitie

*| de |la data de 01,01, 2006 campul reprezinta ultima zi lucrata in firma

Fig. 1



Caon

de salarizare

1 - Contract 2 Persoana

2 - Data intocmirii 01.04.208 Al IUHLAL Salvez | ©

1.0 Z SE 01042018 W 5 i =a Salarizare |Conllacl |D
- Data intrarm in Yigoare: HEL N arca >\ ﬁenunl - n Hegig 2

4 - Data inregistrare ITM:

Inregiztrarea e exporta in "Registrul General de E videnta al 5 alariatilor'! IW Data consemnari | 13.02.2013

Activitate | Salarizare | Contributii | Date suplimentare Registu |

Tip contract

Tip venituri as

contract baza, cumul baza »
cumul functie Medefirit
cumul pensie Persoane care ocupa functii de demnitate publica, stabilite potrivit legi

special contract

pesialoumyl I

Congilienii locali, consilieri judeteni si ai municipiului Bucuresti.

Persoane alese in cadul persoanelar juridice, fara scop patrimanial. respectiv, persoanele alese in consiliul de administratie/comitetul
director/consiliul zuperior, comitetul executiv/biroul permanent, comisia de dizciplina zi altele asemenea.

| J I

vehitur asimilate [hu este zalariat)

Directori cu contract de mandat, membri ai directoratului de la societatile administrate in sistern dualist si ai consiliului de supraveghere,
patrivit l2gii, manageri, in baza contractului de management prevazut de lege.

Tip venituri asimilate Nedefinit Administratari ai societatilor g managerni cu contract de management, care primesc sume din profitul unitati, potrivit legii zau actului

constitutiv, dupa caz.

Salariati care primesc sume pentru participarea la profit, patrivit legi, cu exceptia sumelor care se acorda ulkerior incetarii Clk.
Durata contract

Bl re oo ot Persoane care incaseaza indemnizatii lunare platite conform |egii de angajaton pe perioada de neconcurenta, stabilite conform contractului

individual de munca.

] S 11 S S o

B determinata, pana la data Perzoane care realizeaza venitun din salarii zau azimilate ealarilor g nu 22 mai regasesc in raporturi juridice cu perzoanele fizice i junidice

care au calitatea de angajator sau sunt asimilate acestora, dar incaseaza venitun ca umare a faptului ca au avut incheiate raporturi
Categorie contract | nedefinit juridice si respectivele venitur se acorda, potrivit legi, ulkerior sau la data incetarii raporturilor juridice.

[N

Perzoane care realizeaza venitur aferente perioadei in care raparturile de munca zau de serviciu sunt suspendate potrivit legil, altele decat
i o i cele aferente perinadei de incapacitate temporara de munca cauzata de boli obisnuite ori de accidente in afara muncii si perioadei de
Pierderea calitatii de asigurat g incapacitate temporara de munca in cazul accidentului de munca sau al bolii profesionale. in care plata indemnizatiei se suporta de

unitate, conform legi.
Dela... panala it : e R
_| Reprezentanti in organisme tipartite, patrivit legii

Durata concediu odihna ] “ (11,4

Fig. 2



Conditii de salarizare

1 - Contract 2 Persoana
2 - Data intocmirii 0.04.2018 ANG NORMAL
3 - Data intrarii in vigoare: 01.04.2013 Marca 5

4 - Data inmegistrare ITM:

Inreqiztrarea ze exporta in "Redgistrul General dz Evidenta al Salaniatilar | Nu

Activitate Salarizare | Contributii
Contributii calculate : Completeaza automat = ==
| D enumire | Tip | | L
B |CASS angajat Angajat 1o
CAS angajat Angajat 25
Contributie asiguratorie munca Angajator 2.25
W
Contributii - e aplica baza minima |Hu Impozit special 4

E Salvez
+
x R enunt -

Data consemnarii | 13.02.2013

Date suplimentare Registiu |

Yenituri neimpozabile Hu
Motivul scutirii A4

Deduceri suspendate pentru luna curenta Hu

Perzonal necontractual IW
[zonf L 7E/2002, art.13, litb-f)

Angajat din somaj m
[conf. OUGT3/23.02 200 0)

Beneficiar facilitati intreprinzator debutant IW
[comf. OUGEADZ2.02.2011)

Caza asigurari sanatate
ALBA

Salar rninim de referinta
2080

Se aplica la zalaniati fara ztudi superioare, cu studii superioare
3 vechime sub 1 an.

Fig. 3




