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Configurari calcul salarii conform OUG 114/2018 

 valabile din ianuarie 2019  
 

1. Contributie CASS angajat 

 
 

2.2.2.2. Contributie CAS angajat 
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3. Contributie asiguratorie de munca 

 

 
 

4. CAS conditii deosebite 
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5. CAS conditii speciale 

 

 
 

6. Constante Personal Salarizare 

 

 
7. Nomenclator salarii minime 

 

In nomenclatorul de Salarii minime (Salarii – Nomenclatoare) se poate stabili cu usurinta salariul minim de 

referinta aferent fiecarui contract. Acest nomenclator este util in luna ianuarie (pentru a asocia simultan 

salariul minim mai multor contracte) si ori de cate ori vor aparea modificari asupra valorii salariului minim 

pe economie. 
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Exemplu asociere contributii si salar minim tarifar: 

In macheta Conditii de salarizare (Salarii – Salarizare) se va selecta salariul de referinta aferent fiecarui 

salariat. 

 

 
 

 

Salariul minim de referinta poate fi stabilit inclusiv din macheta Conditii de salarizare. 
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8. Plafonare baza pentru calcul sporuri 

 

In baza art. 34 alin. (2) din OUG 114/2018 au fost adaugate: 

- pe macheta Tipuri sporuri flagul “Referintele la tarifar presupun utilizarea tarifarului de referinta” 

- pe macheta Conditii de salarizare rubrica “Salar tarifar referinta (calcul sporuri)”. 

Daca un spor asociat unui angajat are flagul pe DA, atunci baza o va constitui valoarea salariului tarifar de 

referinta din contract. Exemplu: 
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Valoarea sporului este de 280 lei si nu 350 lei deoarece sporul este setat sa se calculeze la salariul tarifar 

de referinta. 

Valoarea salariului tarifar de referinta poate fi preluat automat in ianuarie 2019 din decembrie 2018. 

Optiunea este activa pe view-ul mare de la Conditii de salarizare si poate fi accesata prin click dreapta. 
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NU se aplica contributii la salar minim! 
 

Pentru urmatoarele tipuri de contracte: 

 

• orice categorie de contract diferita de valoarea “nedefinit” si “Misiune temporara/permanenta in 

strainatate” vezi figura 1; 

• orice contract de tipul “venituri asimilate (nu este salariat)” – vezi figura 2. 

 

In toate cazurile de mai sus, flag-ul “Contributii – se aplica baza minima” trebuie sa aiba valoarea “Nu” – 

vezi figura 3. 

 

 

  

 

 

 

 

 

Fig. 1 
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Fig. 2 
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Fig. 3 


