1.

Configurari calcul salarii conform OUG 114/2018, cu
actualizarile OUG 43/2019, valabile pentru domeniul
CONSTRUCTII din iulie 2019

Incepand cu luna iulie 2019 s-a introdus 0 noua constanta — ,,Se calculeaza facilitatile din constructii
in baza OUG 43/2019” — pentru calculul salariilor conform OUG 43/2019. In cazul in care nu va este
afisata constanta, rulati din SERVICE - AVARIE - Actualizare Constante.

Constante

1.1. Functionare

EE o1vERSE

.m
11.03

CAEMN pentru activitatea principala a firmei

CAEM activitate constructi

CodCAEM
CodCAENC

RN

R

Firmele care se incadreaza cu noile coduri CAEN conform OUG 43/2019 trebuie sa seteze
constanta:

205

CAEM-ul activitatii principale este precizat in OUG 4342019

Caen0UG43

MU

*Valoarea DA presupune aplicarea facilitatilor de calcul a salariilor pentru constructii pentru luna
iulie, incepand cu 22.07.2019.

1.2 Personal Salarizare

Constante generale

Sectiunea de constante: 08 Personal/Salarnizare

Filtrare:

Nr Denumire
FUNCTIONARE
20 Angajatomnl desfazoara activitati in constructi cf. OUG 114/2018
2.02 Wenit brut minim aplicare facilitati Constructi
203 Wenit brut maxim aplicare facilitati Constructi
2.04 Se calculzaza facilitatile din constructii in baza OUG 4372019
I cALcuL SALARN
5.1 - PARAMETRII GEMERALI
1.0 Mod caloul 'Total ore lucrate” in decl. coresp.nomei de 3.5 ore
5.1.02 | Salar minim pe economie
51.03 | Salar mediu pe econamie
51.04 | Salar mediu pe economie [an anterior)
51.05 |Ore medie lunara
B1.068 | Procent diminuare salar la toti angajatii [bugetari)
5.1.07 | Suma rezultata dupa diminuare nu poate fi mai mica de:
51.08 | Denumire scurta firma swrsa pentru preluare Vb, Yo 2017 [0UG3/2018)

Simbol

Constructii

MinF acilConstruct
b 2= acilConstruct
OUG43

JumateMorma
SalMinimE

SalMediuE
SalMediuEAnt
OretedislunaraFloat
ProcDimS alar
PlafontdinDim
FirmaOUG3

: -
E lesire

'.:'_
| Moditic |

Valoare »

D4
3000
30000
DA

Se rotunjeste
2080

5163

4162
167,233

i

]

Firmele ce desfasoara activitati de constructii si beneficiaza de facilitati, trebuie sa aiba completate
constantele aferente celor doua ordonante, OUG 114/2018 si OUG 43/2019, cu valoarea DA. In caz
contrar, modul de calcul nu este cel corect.
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2. Nomenclator contributii
Nomenclatorul pentru contributii, in cazul constructiilor, va fi dublat si va arata astfel:

Contributii angajatfangajator,

C autare dupa:
Tipuri | hd B @ @" H

Filtrare: Dela/Panala Adaug  Detalii Sterg |esire

R Denumire: Platitar t arime | - | -

CAM [contrib.azig.munca) Angajator 2.25 4

CAM [contrib. azig. munca)C
n CAS angajat Angajat 25 i L4
n CAS angajat C Angajat 21,25 4
n CAS conditi deozebite Angajator 4 4

CAS conditi speciale Angajator g 4
: CASS angajat Angajat 10 4
L CASS angajat C Angajat 10 i

Este necesara dublarea contributiilor deoarece in cadrul unei firme pot exista situatii in care se vor
aplica facilitatile sau nu.

Contributie CASS angajat

Contributii Angajat f Angajator,

Platitor B Angajat Conztractii [Hu H lesire -
_| Angajator
) : A5 Modific
D enumire |CASS angajat )

Marime retinere 10 % Tip contributie | Fond sanatate v

Baza de calcul

wenit brut - indemmiz [CB) A

Baza de calcul suplimentara
Tratare Speciala pentru CB Da

Se aphca la

Partici | fit M
& |-:|.pare S u 1 Contract baza, cumul baza IE
Freawviz Nu

2 Cumul functie Da
Contractual+Mecontracty. « .
. 3 Special contract Nu
Conditi de munca .
o ’E 4 Special cunmul Hu
Diemrchiie Da 5 Yenituri asimilate Da
Warmale Da & Membru cooperator Da
Alte conditii Hu 7 Intemship Da
Tip limitare Element de referinta
baza minirna - zalar minim de referinta [contract] = | Coef multiplic. 1

Cont debit cheltuiel Part-Time — Cont credit
G45.02.03 431.08
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Contributii Angajat / Angajator,

Flatitor B Angajat Constructi [Da H lesire -
_ | Angajatar &
) . @ M od R . .
D enumire CASS angajat C L — Acest tlp de contributie se va
o 5 2l contibute o utiliza cand se aplica
arime retinere ip contributie  Fond sanatate - Crel -
facilitatile cf. OUG114/2018.
Baza de calcul Flagul este activ doar atunci
epiblinden i (BH) = cand constanta ,,Angajatorul
Baza de calcul suplimentara desfasoara activitati in
Tratare Speciala pentru CB IE constructii...” este DA.
Se aplica la
F'artlc:l.pare la profi IW 1 Contract baza, cumual baza IE
Freaviz IW ]
2 Cumul functie IE
Conbractual+Mecontractu: + .
3 Special contract IW
Caonditi de munca .
G IE 4 Special curul IW
Temsekii [Da 5 Venituri azimilate [Da
Marmale [Da £ Membru cooperator [Da
Alte conditi IW 7 Intemnship IE
Tip limitare Element de referinta
baza minima hd zalar minim de referinta [contract] ¥ | Coef multiplic. 1
Cott debit cheltuiel Part-Time  Cont credit
E45.03.03 431.06

denumire W aloare Sectiune

3 a activitati in o Hi of. QUG 114/2018




Contributie CAS angajat

Contributit Angayjat / Angajator,

Platitor B Angajat Constructii [Nu H lesie -
_ | Angajator &
_ . A2 Modific |
Denumire |CA5 angajat T
Marime retinere 25 % Tip contributie | C.4.5. hd
Baza de calcul
wenit brut - indenniz [CE) -
Baza de calcul suplimentara
Tratare Speciala pentru CB Iﬁ
Se aplica la
F'art|c:|lpare 13 profit ’m 1 Contract baza, cumul baza lﬁ
Freaviz IE .
2 Curnul functie IE
Contractual+Mecontracty. = .
3 Special contract [Mu
Conditii de munca .
SEzocl IE 4 Special curnul IW
Deossbite Iﬁ 5 Wenitur asimilate lﬁ
Warmale |Da B Merbru cooperator Da
Alte conditi IE 7 Intemship ’E
Tip limitare Element de referinta
baza minima A zalar minim de referinta [contract] | Coef. multiphc. 1
Caont debit cheltuiel Part-Time  Cont credit
G45.07.03 431.05
Contributii Angajat / Angajator,
Platitor B Angajat Corstru [Da H lesie &
__| Angajator &
22 Modific | <
Marime retinere 2125 ZITip contributie C.2.5. -
Baza de calcul
venit brut - indemniz [CE) hd
Baza de calcul suplimentara
Tratare Speciala pentru CB IE
Se aplica la
F'art|c:|.pale la profit 'm 1 Contract baza, cumul baza IE
Preaviz IW ]
2 Curnul functie IE
Contractual+Mecontractu: « i
3 Special contract IW
Conditii de munca .
oAl ’E 4 Special cumul IE
Diensshite ’E 5 Yenitun asimilate IE
Mormale Da B tembru cooperatar |Da
Alte conditi IW 7 Internship Iﬁ
Tip limitare Element de referinta
baza minima A zalar minim de referinta [contract]) | Coef.multiplic. 1

Cont debit chelwieh Part-Time  Cont credit
£45.01.03 431.05




Contributie asiguratorie de munca

Contributii Angayjat / Angajator.

Platit i Constructii N 2
atitor [ .-’-‘mga!at anstruct u H lesgire
B Angajator

A2 Modific
=

D enumire

‘ Marime retinere 2.25 % Tip contributie | Contrib. asiguratorie de munca j

Baza de calcul

| wenit brut - indemniz [CB) j
Baza de calcul suplimentara
Tratare Speciala pentru CB Da
— Se aplica la
Participare la profit Mu
Preaviz Nu 1 Contract baza, cumul baza
Contractual+Mecontractuz + 2 Curnul fnctis

3 Cumul pensie

Conditii d .
onofil 0 munca 4 Special contract

FEFF TS

Spemalg ’E 5 Special curnul
Denzebite ’E & Veritur asimilat
Normale Da enitur azimilate
Alte conditi [Hu
Tip liritare Element de referinta
inexistenta j |nedefinita j Coef. multiplic. 0
Cont debit cheluiel Cont credit
B4R 436

Contributii Angajat j Angajator,

Platit i Canzt D .
atitor | Angajat onEtc a H lesire
W &ngajatar
= — = 2 Wodific
A [contib. azig muncalC) )
Marime retinere 225 = ITip contributie | Contrib. aziguratorie de munca =
Baza de calcul
venit brut - indemniz [CB) A
Baza de calcul zuplimentara
Tratare Speciala pentru CB Da
Se aplica la
Fartici | fit H
a ICI.DEI[B S u 1 Contract baza, cumul baza lﬁ
Freaviz Hu )
2 Cumul functie IE
Contractual+hecontractu: - .
3 Special contract [Mu
Caonditi de munca .
Sammalk Da 4 Special curiul IW
Deosebite [Da 5 Venituri azimilate [Da
Narmale Da & Membru cooperatar Da
Alte conditi IW 7 Internzhip ’E
Tip limitare Element de referinta
inexistenta - riedefinita * | Coef. multiplic.

Caott debit cheltuieli Cant credit
EdE 436

*Conform modificarilor ANAF pentru D112 (16.04.2019)



CAS conditii deosebite

Contributit Angajat f Angajator,

Baza de calcul suplimentara
Tratare Speciala pentru CB

Se aplica la
[Nu
[Nu

Contractual+Mecontractu:

Participare la prafit
Preaviz

Conditii de munca

[Da

2 Curnul functie D

1 Contract baza, cumul baza

3 Special contract H

4 Special curnul N

HEEHEHE

[Da

Speciale IE
Diemechiic IE 5 Wenituri azimilate D
Mormiale [Mu £ Membru cooperator D
Alte conditi IW 7 Intemship Da
Tip limitare Element de refeninta
inexistenta - nedefinita ¥ | Coef.multiplic.
Cant debit cheltuiel Cant credit

£45.01.01

431.01

Platitor _| Angajat Conztruc [Nu H |esire &
W Angajator +
: 22 Modific |
D enumire onditii d 5
Manme retinere 4 % Tip contributie |45 -
Baza de calcul
wenit brut - indemniz [CB) -
Baza de calcul suplimentara
Tratare Speciala pentru CB ’E
Se aplica la
F'artlmlpare la profit ’m 1 Contract baza, cumul baza IE
Preaviz IE )
2 Cumul functie ’E
Contractual+hecaontractu: « .
3 Special contract [Nu
Conditii de munca .
Speciale W 4 Special curmul IW
Deozebite IE 5 Wenitun asimilate ’E
Narmale [Nu E Membru cooperatar |Da
Alte conditii IW 7 Internship ’E
Tip lirnitare Element de referinta
inexistenta hd nedefinita ¥ | Coef multiplic.
Cont debit cheltuiel Cont credit
E45.01.01 431.0
Contributii Angajat / Angajator,
Platitor _lAngajat H lesire a~
W Angajator b
_ A Modific |«
D enumire 5
Marime retinere 4 % Tip contributie |C.25. hd
Baza de calcul
wenit brut - indenniz [CEB) hd



CAS conditii speciale

Contributii Angajat / Angajator

Platit i Canszt H .
atitor _l.i‘mga!at onEtc u H lesire
W Angajatar
; A5 Wodific
D enumire 5
Marime retinere 3 % Tip contributie |CA5. -
Baza de calcul
wvenit brut - indemniz [CB) hd
Baza de calcul suplimentara
Tratare Speciala pentry CB Da
Se aplica la
Partici | fik H
s |c:|.pare Qe u 1 Contract baza, cumnul baza Da
Preaviz Hu )
2 Curnul functie Da
Contractual+Mecontractu: « .
3 Special contract Mu
Conditii de munca .
. IE 4 Special cumul Hu
Demschie Nu 5 Weritur azimilate Da
Marmale Hu E tembru cooperator Da
Alte conditi Hu 7 Intemship Da
Tip limitare Element de referinta
inesistenta - nedefinita * | Coef multiplic.

Cont debit cheltuiel Cont credit
E45.01.01 431.01

1% )

Contributii Angajat / Angajator,

Platitor | Angajat H lesite
W Angajatar
. —— 2| Modific
D enumire |CAS conditi speciale iy

Marime retinere 3 % Tip contributie [ A5 ~

Baza de calcul

venit brut - indemniz [CB) -

Baza de calcul suplimentara
Tratare Speciala pentru CB Da

Se aplica la

F'artICIIpare la profi ’m 1 Contract baza, cumul baza ’E
Preaviz IE

2 Curnul functie
ContractualMecontractu: « .
3 Special contract
Conditi de: munca .
4 Special curnul

-

Speciale Da
Deosebite MNu 5 Wenituni asimilate D
Marmale Mu E Membru cooperator D
Al conditii Hu 7 Internzhip Da
Tip limitare Element de referinta
inexistenta - nedefinita * | Coef multiplic.
Cott debit cheltuiel Cont credit

545.01.01 431.0

4% )
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3. Impozitar

D enumire

[impozitar
I mpozit lunar ’E

5Se aplica la

1 Contract baza, cumul baza IE
2 Curnul funchie

23 Special contract

4 Special cumul

5 Wenituri azimilate

£ kembru cooperator
7 Internship

HEEEEH

Limita inferioara

Limita superioara

Yaloare fixa

0 100.000

B e |

+

Sy Mot
M Rotunjire
_| Trunchiere
lxnxx, x
Mxxxx.0
lxxxD.0

Procent | =

0 0 ||

4. Pontaj*

Document | Sinteza | Realizari acord | Sporuri temporare

Lichidare - lulie 20139

1| Angajat | Marca :;:‘SI 16|17 [18 19 20| 21| 2 | gl;\zugi:\ 25| %2728 29[30] 3 [todl| A
b 22 Bbb | 1 ssis|s|a\ | lels 8 sl | 8ls|e]| w%
Total ore lucrate: HEv
| Angajat | Marca | Zile21 | Zile3 C.activzl C.achiv3l A
¥ 432 Bbb | 1] 4 [
Pontajul pentru luna iulie 2019 se va completa astfel:
Angajatii care au lucrat toata luna Nu se va interveni manual asupra pontajului,

informatiile cu privire la zilele lucrate se vor completa
automat in momentul recalcului de salarii.

Angajatii care au zile de intreruperi

recalcului de salarii.

Se verifica corectitudinea pontajului

in urma

14.01.2020
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Daca exista diferente intre zilele lucrate si zilele pontate, se vor modifica urmatoarele campuri:

- CActiv21- nu se va completa mai mult de 11 zile in pontajul de avans si 4 zile in pontajul de

lichidare.

- CActiv3l- nu se va completa in pontajul de avans, iar in cel de lichidare se vor completa

maximum 8 zile.
Exemplu mod completare pontaj pentru 23 zile lucrate:

Pontaj avans

Zile 21

Zile 31

CActiv21

CActiv3l

1-21 11

0

11

0

22-31 0

0

0

0

Pontaj lichidare

Zile 21

Zile 31

CActiv2l

CActiv3l

1-21

4

0

4

0

22-31

0

8

0

8

*CActiv21l si CActiv3l se refera la zilele lucrate + CO + Ip + D din perioada specificata

Calculul de salarii se va face conform imaginii atasate:

[}E Se aplica facilitatile salariale cf. OUG 11472018 Da

Aaa Bbb
S alar tarifar : 3.000

Zile contract activ: 23

Nume Prenume Marca

.
T S S|

A | Indemniz.CO

Indemniz.CB societate
Indemniz.CB asig.soc.
Alte indemnizatii societate

Alte indemnizatii agig_zoc.

Venit brut ore lucrate
Drept.in nat. A Sume azimil_salar
Prime vacanta % al Xlll-lea salar
Yenit brut TOTAL
Total contributii angajat
CAS5 sculit
Yenit net TOTAL
Deducere de baza
Alte deduceni

... din care pensii private

Yenit baza de calcul impozit
Impozit calculat
Impozit scutit

Impozit de plata

Hetinen temporare
Hetiner permanente
Hetineri prime vacanta
Indemnizatii CD avans
Avans

Alte avansuri

Contributii angajator

\ |Venit caleul ind.asig. sanatate

Salar net [fara drept.in nat.. prime vacanta)

Sume din impozit cu destinatie specificata

14.01.2020

1 (A 2
N

2.61
1.05i

R
el Lo
=
e ol o0 0o

(=]

1.568;
390

1.17

1.131

=
@ I I! U"I
o ® o oo oo ool colfldo o

Rest de plata

1.130

Calculul de salarii pentru luna IULIE 2019 se face
apasand prima data butonul 1 si apoi butonul 2.

9/15




5. Nomenclator salarii minime

In nomenclatorul de Salarii minime (Salarii - Nomenclatoare) se poate stabili cu usurinta salariul
minim de referinta aferent fiecarui contract. Acest nomenclator este util in luna ianuarie (pentru a
asocia simultan salariul minim mai multor contracte) si ori de cate ori vor aparea modificari asupra
valorii salariului minim pe economie.

Cautare dupa: j B @ @ H

Yaloare
Filtrare: Del afFanal a Adaug  Detali Sterg lezire

R W aloare Se aplica la

3.000.00 salariati cu studii supernioare =i yechime peste 1 an.

K1 1
Marime zalar | 3.000 E lesie —
5Se aphlica la: /@ . &
| galariati fara studii superioare, cu studii superioare s vechime sub 1 an, — M oditic -
W :alariati cu studii superioare =i vechime peste 1 an.

"Salariul de referinta”™ este egal cu salanul minim pentru contractele urmatorilor angajati:
Marca MNurme | CHP Contract Data 1= | =
bz BEBEEEEE >3000 PN gsfiddB65d: 01012009 ||

In macheta Conditii de salarizare (Salarii - Salarizare) se va selecta salariul de referinta aferent fiecarui
salariat.



Conditii de salarizare

1 - Contract zfjd4565dalzgf Persoana
2 - Data intocmirii 01.01.2009 HHE B £ 2 H lesite | *
3 - Data intrani in vigoare: 01.01.2003 Marca 1 @ M odific +
— -
4 - Data inregiztrare 1TM:
Inregiztrarea se exporta in "Registrul General de Evidenta al Salariatilar” IE Data consemnarn |07.02.2019
Activitate | Salarizare | Contributii | Date suplimentare Registru |
Contributii calculate : Completeaza automat - — Venituri neimpozabile  [Nu
U=l | Ul | | i Motivul scutiri A
B|CASS angajat Angajat mn
: CA55 angajat C Angaiat 10 Deducern suspendate pentru luna curenta IW
CAS angajat Angajat 25
T lzas angajat C brgaiat | 21,25 Personal necontractual |Hu
: CaM [contib. azig. muncal Angajatar 2.25 [conf L. 78/2002, art.13, lit b-f]
| CaM [contib. agig muncalC Angajator 220 Angaiat din somai W
[conf. OUGT3/23.02.2010)

Beneficiar facilitati intreprinzator debutant |Hu
[conf, DUGEAD2.02.2011)

Caza aziguran zanatate
145

Salar minim de referinta
3000

Se aplica la salariati cu studii superioare zi vechime peste 1
an.

Contributii - ze aplica baza minima |Da Impozit special 4

Nota! Dublarea contributiilor este necesara si pe machetele: Drepturi in natura/Sume asimilate
salariilor; Prime de vacanta, in cazul in care pentru sumele oferite se retin contributii.

Pentru detalii cand se aplica facilitatile puteti consulta documentatia de la urmatorul link:

http://ftp.winmentor.ro/WinMentor/Documentatie/05 solutii/03 SALARII/2019/Sinteza%20pentru%20aplic
are%20facilitati%20CONSTRUCT Il.pdf



http://ftp.winmentor.ro/WinMentor/Documentatie/05_solutii/03_SALARII/2019/Sinteza%20pentru%20aplicare%20facilitati%20CONSTRUCTII.pdf
http://ftp.winmentor.ro/WinMentor/Documentatie/05_solutii/03_SALARII/2019/Sinteza%20pentru%20aplicare%20facilitati%20CONSTRUCTII.pdf
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7. Drepturi in natura/Sume asimilate salariilor*

_me asimilate salariilor
- Diminuare stoc : -
Dirept/Surma Formatia ﬁ
e hedefinit - Gestiune livrare: Tip contabil livrare &
- hizdefinit ---- ---- hiedefinit - x m =

Data| lulie 2018

= —— 15 | M.

Zile Cantitate Yaloare cf. OUG 43
1| MNr | Marza Angaijat CNP Uk | Calc. |Retineri| Fredat | Pret | Yaloare | TWa 1-21 22-3 Obseryatii -
»
C
v
< >
TOTAL: | Cantitate: Waloare: Waloare TWa: 0,00

*Valabil pentru luna iulie 2019

Pe macheta de drepturi in natura/sume asimilate salariilor a fost oferita posibilitatea de a introduce
manual valoarea aferenta tichetelor/sumelor in functie de perioada lunii iulie (1-21 si 22-31) in cazul
in care angajatul NU este pontat toata luna.

Exemplu:

Valoare tichet de masa:15 lei/zi

1. zile lucrate 1-21:10 zile
Valoare cf.OUG43 1-21:
10 zile*15lei/zi=150 lei

2. zile lucrate 22-31:8 zile
Valoare cf. OUG 22-31:
8 zile*15lei/zi=120 lei

Vizualizare informatii:

Zile i Cantitate Valoare cf. OUG 437
CNP Lucrate | UM ‘Calc. ‘Helineri

| Nr | Marca |
1 AaaBbb

Yaloare | TVA 121 | 22-31 Observatii A
270 0 150 120

Angajat Predat i _Pret

18 15!

Se vor completa VALORILE aferente zilelor
lucrate in functie de cele doua perioade.

14.01.2020 12/15



NU se aplica contributii la salariu minim!
Pentru urmatoarele tipuri de contracte:

« orice categorie de contract diferita de valoarea ,,nedefinit” si ,,Misiune temporara/ permanenta
in strainatate” vezi figura 1;

« orice contract de tipul ,,venituri asimilate (nu este salariat)” — vezi figura 2.

In toate cazurile de mai sus, flag-ul ,,Contributii — se aplica baza minima” trebuie sa aiba valoarea
,,Nu” — vezi figura 3.

Conditii de salarizare

1 - Contract azfjdd5Bhdafzaf

Perzsoana
2 - Data intocmirii 01.01.2003 BBEBBEBBE >3000 E Salvez
o &
3 - Data intrarii in vigoare: 071.071.2003 Maica 1 x R enunt -
4 - Data mreqgistrare ITM: Pensionar |Nu
Inregistrarea se exporta in "Fegistrul General de E videnta al Salariatilor’ | Mu Data consemnarii | 24.04.2013
Activitate | Salarizare | Cantributii | D ate suplimentare Registu
Tip contract
| eealiesibom, eunl b Conditii [grupa)] de munca | nomale - Faormatie / echipa
_ | cumul functie Teren
. Indicativ conditii speciale -
_| zpecial contract
o il | Functia / cod Cor
special curmul inginer;
wehitun asimilate [nu este salariat . q
- [ ) Morma intreaga 8 orefzi : .
_| membru cooperator hezeniasCalificaraa
. . Durata normala contract | & - | orefzi ~nedefinit-—
_| internzhip
Tip venituri asimilate | |Medefinit y
Durata contract
B redeterminata
_| determinata, pana la data
Categorie contract | nedefinit -
hedefinit
Pierderea calit] & dminiztrator talde cel putin o [iina de zil=),
Bl Disponibilizat - plati compensatorii Iui, cancediu pentu cresterea
BB Miziune temporara/permanenta in strainatate ediului de acomoddre, ete.
Reincadrare activitate - venitun din activitati dependente
Reincadrare activitate - venituri din activ.d?endente fara azig.publica de pensii
Durata concediu odihna 0 zile Data = Dispozitie

| de la data de 07.01 2008 campul reprezinta ultima zi lucrata in firmia

Fig. 1



onditii de salarizare

gzfjd4565datzgf
01.01.2003

1 - Contract
2 - Data intocmirii
3 - Data intrarii in vigoare: 01.01.2003

4 - Data inregizstrare ITH:

Inregiztrarea e exporta in "Registrul General de Evidenta al Salariatior | Mu

Activitate

Tip contract
_| contract baza, cumul baza
| cumul functie
_| special contract
_| special cumul
I_. wenituri azimilate [nu este salariat] I

_| membru cooperator

_| internzhip

Tip venituri asimilate = [Nedefinit

Durata contract
_| nedeterminata

B determinata, pana la data

Categorie contract | nedefinit

Pierderea calitatii de asigurat

Dela... pana la

Durata concediu odihna

Salarizare

Perspana alarizare |Contract
BBEEEBBBE >3000 el e 2gie 2
b agie ibhdafsaf

Marca 1 ;\ Renunt — I 3
Pensionar IE -gie 4

Data consemnarii | 24.04.2019 =gie 5

=gie b

Contributii Drate suplimentare Registru Lgie 7

Tip venituri asimilate

|
[
[
I
[
[
[
[
[

(]

M edefinit
Perzoane care ocupa functii de demnitate publica, stabilite potrivit legi
Congilieri locali, consilieni judeteni si ai municipiului Bucuresti.

Persoane alese in cadl persoanelor juridice, fara scop patrimonial, respectiv, persoanele alese in consiliul de administratie/comitetul
director/consiliul superior, comitetul executiv/biroul permanent, comizia de disciplina =i altele azemenea.

Directon cu contract de mandat, membri ai directoratului de la societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere,
potrivit legii, manager, in baza contractului de management prevazut de lege.

Administraton ai societatilor si manageri cu contract de management, care primesc sume din profitul unitatii, potrivit l=gii sau actului
cohstitutiv, dupa caz.

Salariati care primesc sume pentru participarea la profit, potrivit legi, cu exceptia sumelor care e acorda ulterior incetarii Clk.

Perzoane care incazeaza indemnizati lunare platite conform legii de angajaton pe perinada de neconcurenta, stabilite conform contractului
individual de munca.

Perzoane care realizeaza venituri din zalari sau asimilate zalarilor si nu ze mai regasesc in raporturi juridice cu persoanele fizice =i jundice
care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora, dar incaszeaza venituri ca urmare a faptului ca au avut incheiate raportur
juridice =i respectivele venituri e acorda, potrivit legi, ulterior sau la data incetarii raporturilor juridice.

Perzoane care realizeaza venituri aferente perioadei in care raporturile de munca sau de serviciu sunt suspendate potrivit legil, altele decat
cele aferente perinadei de incapacitate temporara de munca cauzata de boli obiznuite on de accidente in afara muncii =i perioadei de
incapacitate temporara de munca in cazul accidentului de munca sau al bolii profesionale, in care plata indemnizatiei se suporta de
unitate, conform legii.

Fieprezentanti in organisme tripartite, potrivit legii.
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Conditii de salarizare

1 - Contract gsfjdd56hdafzqf EEsaann

2 - Data intocmirii 01.01.2009 BBBBBBBEE >3000 H lesie | &
3 - Data intrani in vigoare: |07.01.2009 Marca 1 ‘@ M odific

4 - Data inregistrare ITM: Pensionar |Nu L

Inregistrarea se exparta in "Registiul General de Evidenta al Salariatior”  |[Mu Data consemnam | 24.04.2019

Activitate | S alarizare | Contributii | [ ate suplimentare Registru |
Contributii calculate : Completeaza automat = - — Venituri neimpozabile  |[Nu
Uiz e Ui it Motivul scutinii | redefinit -
| ] CASS angajat Angajat i
G255 areeel Angaiat 10 Deducen suspendate pentru luna curenta IW
CAS angajat Angajat 25
CAS angajat C Angaiat | 2125 Peisonal necontractual [Nu
CAM [contrib. asig.muncal Angajator | 2,25 [conf L 76/2002, 2t 13, li. b+
CAk [caontrib. azig. muncalC Arngajator 2,25 Angaiat din somai ’m
[conf, OUGT 3/423.02.2010)
Beneficiar facilitati intreprinzator debutant IW
[conf. QUGE/D2.02,.2011)
Caza asiguran zanatate
1451
Salar minim de referinta
3000
Se aplica la salariati fara studii superioare, cu studii superioare
g vechime sub 1 an.
Contributii - se aplica baza minima W Impozit special 4
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