WIinMENTOR - SALARII

Configurari calcul salarii conform OUG 114/2018
valabile pentru domeniul CONSTRUCTII din aprilie 2019

1. Constante
1.1 Functionare

KX 01vERSE

11.m CAEM pentu activitatea principala a firmei
11.03 CAEMN activitate construci

1.2 Personal Salarizare

CodCAEN
CodCAENT

Constante generale

i

N

Sectiunea de constante: (8 Personal/Salarizare H esire :
B wodtic | .
Filtrare: B Hoditic hd
Mr Denumire Simbol Yaloare ;I
FUNCTIONARE
2m Angajatorul desfazoara activitati in constructi of QUG 11442018 Constructii DA
202 Wenit brut minim aplicare facilitati Congtructii MinFacilCongtruct 3000
203 Wenit brut maxim aplicare facilitati Constructii b axF acilConstruct 30000
| I cALCuUL SALARI
5.1 - PARAMETRIll GEMERALI
1.0 Mod caloul ''Total ore lucrate' in decl. coresp.nomei de 3.5 ore JumateMoma Se mtunjeste
5.1.02 | Salar minim pe economie S alMinimE 2080
5.1.03  |Salar mediu pe economie SalMediuE A163
5.1.04  |Salar mediu pe economie [an anterior) SaltediuEsnt 1162
51.05 |Ore medie lunara OretdedieLunaraFloat 167,333
51.068  |Procent diminuare zalar la toki angajati [bugetari) FrocDimS alar 1}
B1.07  |Suma rezultata dupa diminuare nu poate fi mai mica de: PlafankdinCim 0
51.03 |Serotunjezc veniturile siimpozitele zilnice ale zilierilor? R atunijireZilieri DA
5.1.09  |Denumire zcurta firma sursa pentru preluare Wb, Yo 2017 [OUG3/2018) FirmalOUG3
2. Nomenclator contributii
Nomenclatorul pentru contributii, in cazul constructiilor, va fi dublat si va arata astfel:
Contributii angajatfangajator;
[ autare dupa: B @ @.
Tipuri | = H
Filtrare: Dela/Panal a Adaug  Detali Sterg |esire
R Denumire Platitor b arirne | | -
Cébd [contrib. azig. munca) Angajator 225
[contrib. azig. munca]C Angajatar
CAS angajat Angajat 25 i L4
CAS angajat C Angajat 21.25 i
CAS conditi deosebite Angajator 4 i
CAS conditii speciale Angajator g i
CASS angajat Angajat 10 i
CASS angajat C Angajat 10 i

Este necesara dublarea contributiilor deoarece in cadrul unei firme pot exista situatii in care se vor
aplica facilitatile sau nu.
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Contributie CASS angajat

Contributii Angajat / Angajator,

Platitor B Angajat Corstructi [Hu H lesire -
_ | Angajatar &
) _ A2 Modiic |
D enumire |CASS angajat L —
Marime retinere 10 Z Tip contributie | Fond zanatate v
Baza de calcul
wehit brut - indemniz (CB) -
Baza de calcul suplimentara
Tratare Speciala pentru CE lﬁ
Se aplica la
F'art|C|.|3ale la profi ’m 1 Contract baza, cumul baza Iﬁ
Freaviz IW )
2 Curnul functie IE
Contractual+M econtracty. + .
3 Special contract IW
Conditii de munca .
SEeoal [Da 4 Special cumul IW
Diemechiic ’E 5 Wenituri azimilate Iﬁ
Mormale Da & Membru cooperator [Da
Alte conditii IE 7 Intemnship Iﬁ
Tip limitare Element de referinta
baza minima - zalar minim de referinta [contract]) > | Coef.multiplic. 1
Cont debit chelwieli Part-Time  Cont credit
B45.03.03 431.08
Contributii Angajat / Angajator,
Platitor B Angajat Constructii [Da H lesire
_| Angajator = . . .
) : 2T Hodific | Acest tip de contributie se va
D enumire CASS angajat C L — . .
utiliza cand se aplica
Marime retinere 10 % |Tip contributie |Fond sanatate - facilitatile cf. OUG114/2018.
Baza de calcul Flagul este activ doar daca
verit brut - indemiz (CE) - constanta “Angajatom]
Baza de calcul suplimentara desfasoara activitati in
Tratare Speciala pentu CB ’E COHStruCtii » este DA
Se aplica la
F'artlc:l.pare la profi 'W 1 Contract baza, cumul baza ’E
Preaviz IW i
2 Curnul functie lﬁ
Caonbractual+M econtractu: + .
3 Special contract IE
Conditi de munca .
Sasel IE 4 Special curnul IW
Demscklie ’E 5 “enitun azimilate lﬁ
Marmale Da £ Membru cooperator [Da
Alte conditi IW 7 Intermzhip lﬁ
Tip limitare Element de referinta
baza minima - zalar minim de referinta [contract] > | Coef. multiplic. 1
Cont debit cheluieli Part-Time  Cont credit
E45.03.03 431.08

denumire

| 4 &ngajatonil desfasoara activibati in constructi cf. OUG 11442018

Waloare

Sectiune

02.Perzonal/sS alarizare



Contributie CAS angajat

Contributii Angajat f Angajator

Platitor W Anoajat Canstructi [Nu H |esire
_ | Angajator
; _ | W odific
D enumire |CAS angajat 5

Marime retinere 25 % Tip contributie [ A5 4

Baza de calcul

wenit brut - indemniz [CB) -

Baza de calcul suplimentara
Tratare Speciala pentru CB Da

Se aplica la

Parl‘ICI.pal'E la profi Nu 1 Contract baza, cumul baza D
Preaviz IW

2 Curnul functie D

ContractuaMecontractu, - .
Cordii d 3 Special contract N

t .

ot £ munca 4 Special cumul N

EEEHEEE

Speciale IE

Deosehite [Da 5 Yenitun azimilate D

MNormale IE E Membru cooperator D

Alte conditi [Nu 7 Intsmship D

Tip limitare Elerment de referinta

baza minima - zalar minim de referinta [contract]) = | Coef. multiplic. 1

Cont debit cheltuiel Part-Time  Cont credit
E45.01.03 431.05

4% )

Contributii Angajat / Angajator,

Platitor W Anoajat Constructii ’E H |l esire
_ | Angajatar
= A Modific
Denumire |[¥

Marime retinere 21,25 ZITip contributie  C.2.5. hd

Baza de calcul

wehit brut - indemniz [CE] -

Baza de calcul suplimentara

Tratare Speciala pentru CB Da
Se aplica la
Partici | fit H
ar |C|.|:|are S u 1 Contract baza, cumul baza Da
Preaviz Hu i
2 Cumul functie Da
Contractual+M econtractu: .
3 Special contract Hu
Conditi de munca .
Speciale ’E 4 Special curul Hu
Temsekiie Da 5 Yenituni azimilate Da
Marmale Da E Membru cooperator Da
Alte conditi Hu 7 Intemszhip Da
Tip limitare Element de referinta
baza minima - zalar minim de referinta [contract] > | Coef. multiplic. 1

Cont debit cheluieli Part-Time  Comb credit
E45.01.03 431.05

1% )




Contributie asiguratorie de munca

Contributii Angajat f Angajator,

Platitor | Anoajat ’m H lesire
W Angajator
e e— _ 2| Wodific
[T T EICAM [contib. asig. munca) —
Marime retinere 225 % Tip contributie | Conbib. asiguratorie de munca -
Baza de calcul
wvenit brut - indemniz [CE) A

Baza de calcul suplimentara
Tratare Speciala pentru CB

Se aplica la
Farticipare la prafit
Preaviz

[Nu'
[Nu'

Contractual+Mecaontractu: =

Conditii de munca

1 Contract baza, cumul baza
2 Cumul functie a
3 Special contract

4 Special curiul

[Da

[Da

EEEEEH

Speciale lﬁ

Deosebite [Da 5 Venituri azimilate

Marmale [Da G Membru cooperatar a

Alte conditii [Nu 7 Intemship D

Tip limitare Element de referinta

inexistenta - nedefinita ¥ | Coef multiplic.
Cant debit cheltuisli Cant credit
B4 438

Contributii Angayat / Angajator,

Platit i Const .
atitor _ | Anagajat anztruc H lesite
W Angajatar
/@ M odific
D enumire |[FEIIIE Y
Marime retinere 2,25 % ITip contributie | Contrib. asiguratone de munca e
Baza de calcul
wenit brut - indemniz [CE) -

Baza de calcul suplimentara
Tratare Speciala pentru CB

Se aplica la
Participare la profit
Praaviz

[Nu
[Nu

Contractual+Mecontractu: +

Conditi de: munca

1 Contract baza, cumul baza
2 Cumul functie
3 Special contract

4 Special cumul

[Da

HEHEEHE

Specialz Iﬁ

Deosebite [Da 5 Wenituri azimilate

Marmiale |Da E Membru cooperatar

Alte conditii IE 7 Intemszhip

Tip limitare Element de referinta

inexiztenta hd nedefinita | Coef.multiplic.

Cant debit cheltuiel
E4E

*Conform modificari ANAF pentru D112 (16.04.2019)

Cant credit
436

4% )

44 p



CAS conditii deosebite

Contributit Angajat / Angajator

Platitor | Anoajat IE H lesire ™
B Angajatar b
_ A odiic | o
D enumire 5
Marime retinere 4 % Tip contibutie [ 45 7
Baza de calcul
wenit brut - indemniz [CB) -
Baza de calcul suplimentara
Tratare Speciala pentr CB ’E
5e aplica la
F'artlc:l_pare I et ’W 1 Contract baza, cumul baza ’E
Preaviz W i
2 Cumul functie IE
Contractual+Mecontractuz + .
3 Special contract IW
Conditii de munca .
o ’m 4 Special cumul IE
Diemeehiie Da 5 Venituni azimilate [Da
Nomale [Hu & Membru cooperator [Da
Alte conditii IW 7 Internship lﬁ
Tip limitare Elemert de referinta
inexistenta - nedefinita ¥ | Coef. multiplic.
Cont debit cheltuiel Cont credit
G45.01.01 431.01
Contributii Angajat / Angajator,
Platitor _ | Angajat Corstructii [Da H lesite .
W Angajator i
; AL Modiic |
D enumire T
M arime retinere 4 % Tip contributie |CA25. hd
Baza de calcul
venit brut - indemniz [CB] -

Baza de calcul suplimentara

Tratare Speciala pentu CB

5e aplica la
Participare la profit Hu

Preaviz Hu
Caontractual+hecontractus «

Conditii de munca

[Da

1 Contract baza, cumul baza IE

2 Curnul functie
3 Special contract

Da
Hu

B
™
Sazoek m 4 Special cumul IW
Demsckie [Da 5 Venituri azimilate [Da
Mamale [Nu £ Membru cooperatar [Da
Alte conditii IW 7 Internzhip IE
Tip limitare Element de referinta
inexistenta - nedefinita * | Coef multiplic.
Cant dehit cheluis Cant credit

£45.01.0

431.0



CAS conditii speciale

Contributii Angajat f Angajator

Platitor _ | Angajat Carstructi [Mu H lesire e
B Angajatar
) 22| Modiic |
D enumire T,
Marime retinere 3 % Tip contributie |45 =
Baza de calcul
wvenit brut - indemniz [CB) hd
Baza de calcul suplimentara
Tratare Speciala pentru CH ’E
Se aplica la
F'artlc:llpare 13 profit ’m 1 Contract baza, cumul baza lﬁ
Freaviz IW )
2 Cumul functie IE
Contractual+Mecontractu: = .
3 Special contract [Mu
Canditii de munca .
Sazoet IE 4 Special curmul IW
Dieosshite ’m 5 Wenitun asimilate ’E
Marmale [Hu E Membru cooperatar [Da
Alte conditi IE 7 Internzhip ’E
Tip limitare Element de referinta
inexistenta A nedefinita ¥ | Coef multiplic.
Cont debit cheluieh Cont credit
£45.01.01 431.01
Contributit Angayat / Angajator,
Platitor _| &ngajat Corstructii [Da H lesite
W Angajator
_ — AL Moditic |
Denumire |CAS conditi speciale T

Marime retinere 8 % Tip contributie | C4.5 7

Baza de calcul

wenit brut - indemniz [CE] A

Baza de calcul zuplimentara

Tratare Speciala pentru CB lﬁ
Se aplica la

F'art|0|.pale la profi 'm 1 Contract baza, cumul baza Da

Freaviz IW

2 Cumul functie a

Contractual+hecontractu: « .
3 Special contract u
Conditii de munca .

4 Special cumul u

HEEHEH

Speciale Da
Deosebite MNu 5 Wenituri azimilats Da
Marmale Hu E Membru cooperator Da
Alte conditii Nu 7 Internzhip Da
Tip lirnitare Element de referinta
inexistenta - nedefinita ¥ | Coef.multiplic.
Cont debit cheltuiel Cont credit

£45.01.01 431.01



3. Calcul salarii

Grila lichidare

@ R ecaleul lichidare @ (18 | Se aplica facilitatile salariale cf.0UG 11472018 Da

Pe macheta de Calcul salarii apare flagul “Se aplica facilitatile salariale cf. OUG 114/2018” doar
daca constanta “Angajatorul desfasoara activitati in constructii cf. OUG 114/2018 = DA”.
Flagul va fi modificat lunar, in functie de respectarea conditiilor specificate in OUG114/2018 art 66:

a)angajatorii desfasoara activitati in sectorul constructii care cuprind: .......

b)angajatorii realizeaza cifra de afaceri din activitatile mentionate la lit. a) in limita a cel putin 80%
din cifra de afaceri totala, calculatd cumulat de la inceputul anului, inclusiv luna in care aplica
scutirea;

c)veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1) -(3), realizate
de persoanele fizice pentru care se aplicd scutirea, sunt cuprinse intre 3.000 si 30.000 lei lunar
inclusiv si sunt realizate in baza contractului individual de munca;

d)scutirea se aplicd potrivit instructiunilor la ordinul comun al ministrului finantelor publice,
al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si al ministrului
sanatatii, prevazut la art. 147 alin. (17), iar Declaratia privind obligatiile de platd a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate reprezinta
declaratie pe propria raspundere pentru indeplinirea conditiilor de aplicare a scutirii.

4. Nomenclator salarii minime

In nomenclatorul de Salarii minime (Salarii — Nomenclatoare) se poate stabili cu usurinta salariul
minim de referinta aferent fiecarui contract. Acest nomenclator este util in luna ianuarie (pentru a
asocia simultan salariul minim mai multor contracte) si ori de cate ori vor aparea modificari asupra
valorii salariului minim pe economie.

Cautare dupa: @
YYaloare j 'B @' H

Filtrare: Del afFanal a Adaug  Detali Steng lesire

R "W aloare Se aplica la -

3.000_00 | galariati Fara studii supernioare, cu studil zupenoare s vechime sub 1 an.

3.000.00 salariati cu studii superioare zi vyechime peste 1 an.




Salarii minime

Marime salar | 3.000 H | e sire -
Se aplica la: /@ — L
_| zalariati fara studii supenoare, cu studii supenioare =i vechime sub 1 an. — M odific A

W :alariati cu studii superioare s vechime peste 1 an.
"Salanul de refennta™ este egal cu zalanul minim pentru contractele urmatorilor angajati:

M arca Purrie: | CHP Contrac Data = |

LA BEEEEEEE »3000 PR gsfidd565de 01002009 L)

Exemplu asociere contributii si salar minim tarifar:
In macheta Conditii de salarizare (Salarii — Salarizare) se va selecta salariul de referinta aferent
fiecarui salariat.

Conditii de salarizare

1 - Contract zfjd4565dafzaf Perzoana
2 - Data intocmiri 01.01. 2003 BBBBEEBE >3000 H lesire 2
3 - Data intrarii in vigoare: |01.01.2003 Marca 1 /@ M odific
e
4 - Data inregistrare 1TH:
Inregistrarea se exporta in "Registrul General de Evidenta al S alariatilor IE Data consemnari | 07.02.2019
Activitate S alarizare | Contributii | Date suplimentare Fegistu |
Contributii calculate : Completeaza automat =~ — Venituri neimpozabile  |Nu
D | 2 | | i Motivul scutiri -
B|CASS angajat Angajat 110
: CA55 angaiat C fngaiat 10 Deduceri suspendate pentru luna curenta  |Nu
CAS angajat Angajat 25
] CAS angajat C Angaat | 21.25 Personal necontractual |Hu
: Cak [zontib. azig. munca) Anagajatar 225 [=onf L.76/2002, ar.13, fit b-f)
| |BAM [zantrib. a5 munca)C Angajator 2.25 Angaiat din somaj ™
[zonf. OUGT3423.02,.2010)
Beneficiar facilitati intreprinzator debutant |Hu
[conf. OUGE/D2.02.2011)
Caza agiguran zanatate
1451
Salar minim de referinta
3000
Se aplica la salariati cu studii superioare si vechime peste 1
an.
Contributii - e aplica baza minima IE Impozit special -4

Dupa cum se poate observa in imaginea de mai sus, contributiile sunt dublate. Ele vor fi folosite in
masura in care se aplica sau nu facilitatile.

Nota! Dublarea contributiilor este necesara si pe machetele: Drepturi in natura/Sume asimilate
salariilor; Prime de vacanta, in cazul in care pentru sumele oferite se retin contributii.

Pentru detalii cand se aplica facilitatile puteti consulta documentatia de la urmatorul link:
http:/ftp.winmentor.ro/WinMentor/Documentatie/05_solutii/03 SALARII/2019/Sinteza%20pentru%20aplicare%20facilitati%20CONSTRUCTILpdf


http://ftp.winmentor.ro/WinMentor/Documentatie/05_solutii/03_SALARII/2019/Sinteza%20pentru%20aplicare%20facilitati%20CONSTRUCTII.pdf

5. Calcul salariu brut
a. Conditii de salarizare

Salariul tarifar de incadrare pe aceasta macheta se va calcula intotdeauna cu contributiile
normale: CAS=25%, CASS=10% si Impozit=10%. La momentul calculului nu se cunoaste daca se

vor aplica sau nu facilitatile.

b. Salarii realizate exceptii

Salari realizate 156 msec Cursarz |
Salvez

Ore lucratoare lanuarie 2019: 160 x Hienunt
Ore medie lunare : 167.33
Ore durata normata : 8 Se aplica facilitatile salariale cf. OUG 11472018 [Da
1]
1 Hr Angaj at l_e . : . . ’ ; ’ BET + -
I | imr. T anfar Taiif. realizat H egociat Meg. realizat Realizat + ;I
»

F

| Linii selectate: [}

B | mport date

Bifa de aplicare a facilitatilor va fi stabilita in functie de respectarea criteriilor cf. OUG
114/2018 (CAEN, cifra de afaceri). In functie de valoarea acesteia la toate persoanele se va calcula

salariul brut cu setul corespunzator de contributii.
Atentie! Chiar daca pe aceasta macheta salariul brut a fost calculat cu facilitati, pe Recalcul salarii

NU se vor aplica facilitatile daca valoarea acestuia nu se incadreaza in pragul 3000 lei — 30000 lei.
Pentru aceste cazuri exceptionale venitul brut va fi corectat manual.




WIinMENTOR - SALARII

c. Alte drepturi/penalizari

Drepturi suplimentare(+) { Penalizari{-) 156 mzex Cursars |

E wplicati pentru identificare tranza Loc de munca @ Jumnal Salvez o
=== - hiedefinit - I}E E L

x H enunt —
Mod generare valoni | operator * | Procent plata partiala X %e aplica facilitatile zalariale cf.OUG 114/2018 IE
1 et v v v v v v v -
= BRUT Yaloare Impozitat Stare Fartial Platit dir: Zi [ ¥ ;I

] Da |
D Import date | Linii selectate: 1)

Bifa de aplicare a facilitatilor va fi stabilita in functie de respectarea criteriilor cf. OUG 114/2018
(CAEN, cifra de afaceri). Valoarea flagului va determina calculul valorii brute cu setul
corespunzator de contributii.

Atentie! Chiar daca pe aceasta macheta valoarea bruta a fost calculata cu facilitati, pe Recalcul
salarii NU se vor aplica facilitatile daca venitul brut nu se incadreaza in pragul 3000 lei — 30000 lei.
Pentru aceste cazuri exceptionale salariul brut va fi corectat manual.
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NU se aplica contributii la salar minim!

Pentru urmatoarele tipuri de contracte:

« orice categorie de contract diferita de valoarea “nedefinit” si “Misiune temporara/permanen-
ta in strainatate” vezi figura 1;

« orice contract de tipul “venituri asimilate (nu este salariat)” — vezi figura 2.

In toate cazurile de mai sus, flag-ul “Contributii — se aplica baza minima” trebuie sa aiba valoarea
“Nu” — vezi figura 3.

Conditii de salarizare

1 - Contract gzfjd4565dafsgf Persoana
2 - Data intocmirii 01.01.2009 BBEBBBBBB >3000 E Salvez
o &
3 - Data intrari in ¥igoare: |01.01.2009 Marca 1 x R enunt -
4 - Data inregistrare ITH: Pensionar |Hu
Inregiztrarea se exporta in "Registiul General de Evidenta al Salariatilor” | Nu Data consemnarii | 24.04.2019
Activitate Salarizare | Cortribti | [ ate suplimentare Registu |
Tip contract
| o, v b Conditii [grupa) de munca |nomale - Formatie / echipa
_ | cumul functie Teren
) Indicativ conditii zpeciale -
_| special contract
] ol I Functia ¢ cod Cor
zpecial cumul inginer:
_ | wvenituni asimilate [nu este salariat) Norma intreaga 5 orelzi . 5
_| membru cooperatar ) Mesenal.f'lEalﬁmarea
] q Durata normala contract | 2 - | oretzi --fiedefinit---
_| internship
Tip venituri asimilate | [Nedefinit P
Durata contract
B redeterminata
_| determinata, pana la data
Categorie contract | nedefinit -
niedefinit
Pierderea calit & dminizstrator talde cel putin o [fina de zile),
De | Dizponibilizat - plati compenzatari |U!» CQHCEdIU pentu cresterea
B b tiziune tempararadpermanenta in strainatate ediului de acomaddre, ete.
Reincadrare activitate - venitui din activitati dependente
Reincadrare activitate - venituri din activ.degendente fara azig.publica de pensii
Durata concediu odihna 0 zle Data * Dispozitie

*] de la data de 07.071. 2006 campul reprezinta ultima zi lucrata in firma

Fig. 1



Conditii de salarizare
1 - Contract gzfid4565datzgf Persoana alarizare |Contract
2 - Data intacmirii 01.01.2009 BEBBBEBEES SN Salvez | © -gie 2
intrarii in vi 01.01.2009 & agie i65dafsaf
3 - Data intrarii in vigoare: 01.07. Marca 1 >\ Renunt — L 3
4 - Data inregistrare |TM: Pensionar |Nu b l
Inreqistrarea se exporta in "Reqistrul General de Evidenta al S alariatilar IE Data congemnarii | 24.04.2019 Fgie 5
agie b
Achivitate Salanizare Contributii Date suplimentare Registru baie 7

Tip contract
_| conkact baza, cumul baza
_| eumul functie
_| special contract
_| special cumul
I_. wenituri asimilate [nu este salariat] I

_| membru cooperator

_| internship

Tip venituri asimilate = [Nedefinit

Durata contract
_| nedeterminata

M determinata, pana la data

Categorie contract | nedefinit

Pierderea calitatii de asigurat

Dela... panala

Durata concediu odihna

Tip venituri asimilate

B Hedefinit

_| Persoane care ocupa functi de demnitate publica, stabilite potrivit legi

_| Congilierii lacali, consilieri judeteni si ai municipiului Bucuresti.

_| Persoane alese in cadiil persoanelor juridice, fara scop patrimanial, respectiv, persoanele alese in conziliul de administratie/comitetul
director/consiliul supenor. comitetul executiv/biroul permanent. comisia de disciplina si altele asemenea.

_| Directari cu contract de mandat, membri ai directoratului de |a societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere,
potrivit legii. manager, in baza contractului de management prevazut de lege.

_| Administrator ai societatilor si manager cu contract de management, care primesc sume din profitul unitatii, potrivit legii sau actului
constitutiv, dupa caz.

_| Salariati care primesc sume pentru participarea la profit, potrivit legii, cu exceptia sumelor care se acorda ulkerior incetarii CIM.

_| Persoane care incaseaza indemnizati lunare platite conform legii de angajaton pe perioada de neconcurenta, stabilite corform contractului
individual de munca.

_| Persoane care realizeaza venitun din zalari zau asimilate salarilor si nu se mai regazesc in raporturi juridice cu persoanele fizice =i junidice
care au calitatea de angajaton sau sunt asimilate acestora, dar incaseaza veniturn ca umare a faptului ca au avut incheiate raportun
juridice si respectivele venitur se acorda, potrivit legii, ulterior zau la data incetarii raporturilor juridice.

_| Persoane care realizeaza venitun aferente peroadei in care raportunile de munca zau de serviciu sunt suspendate potrivit legil, altele decat
cele aferente perioadel de incapacitate temporara de munca cauzata de boli obisnuite on de accidente in afara muncii si pericadel de
incapacitate temporara de munca in cazul accidentului de munca sau al bolii profesionale. in care plata indemnizatiei se suporta de
uriitate, caonform legi.

_| Reprezentanti in organisme tripartite, potrivit legi

V 0K

a2 IACTala TS

Fig. 2



Conditii de salarizare

1 - Contract gsfjd4565dafzgf Persoana
2 - Data intocmirii 01.01.2009 BBBBBEBEB >3000 H lesire
3 - Data intrarii in vigoare: |01.07.2003 Marca 1 2 odific +
==
4 - Data inreqgistrare ITH: Pensionar IE
Inregistrarea se exporta in "Registrul General de Evidenta al Salariatilor IE Data consemnarii | 24.04.2019
Activitate S alarizare | Contributii | Date suplimentare Aegistu |
Contributii calculate : Completeaza automat & - — oot et [
Denumire Tip - Motivul scutirii | nedsfini -
Angajat il
CASS angaiat O Angaiat 10 Deduceri suspendate pentru luna curenta  |Nu
CAS angajat Angajat 25
CAS angaiat C Angsiat | 21.05 Perzonal necnntlactua! IW
Cak [contnb. azig.munca) Angajator 2.25 [conf L. 76/2002, art 13, litbf]
CAk [contib. azig munca)C Angajatar 228 Angaiat din somaj ™
[conf. DUGT3/23.02.2010)
Beneficiar facilitati intreprinzator debutant W
[conf. OUGE/D2.02.2011)
Caga aziguran zanatate
1451
S alar minin de referinta
3000
Se aplica la zalariati fara studii superioare, cu studii superioare
g vechime zub 1 an.
Contributii - se aplica baza minima W Impozit special 4

Fig. 3




