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Configurare tipuri indemnizatii asigurari sociale de sanatate 2018 
 

1. Accident de munca (L346/2002) are doua variante: obisnuit, urgenta. Prezentam doar configurarea 

pentru urgenta, diferenta fata de tipul obisnuit constand in procentul utilizat pentru calcul (80%). 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

Codul indemnizatiei - se 

preia de pe spatele 

formularului de concediu 

de boala. 

Simbol intrerupere utilizat 

in pontaje. 

Clasificare utilizata in 

generarea declaratiilor de 

CAS si CB. 

Configurarea se face pe 

baza codului muncii. 

Configurarea se face pe 

baza codului fiscal. 

Conturi de debit 

 indemnizatie 

Conturi debit contributii 

(baza suplimentara)  
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2. Accident in timpul deplasarii la/ de la locul de munca 

 

 
 

3. Ajutor deces (L19/2000) 

 

 
 

4. Boala cardiovasculara 
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5. Boala infecto-contagioasa grupa A (OUG158/2005) 

 

 
 

6. Boala obisnuita (OUG 158/2005) 

 

 
 

7. Boala profesionala (L346/2002) are doua variante: obisnuita, urgenta din care prezentam doar 

configurarea pentru cea urgenta, diferenta consta in procentul utilizat pentru calcul (80%). 
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8. Carantina (OUG158/2005) 

 

 
 

9. Ingrijire copil bolnav in varsta de pana la 7 ani sau cu handicap pana la 18 ani (OUG158/2005) 

 

 
 

10. Intrerupere tehnologica 
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11. Neoplazii, SIDA (OUG158/2005) 

 

 
 

12. Reducere cu ¼ a duratei normale de lucru corespunzatoare OUG158/2005 

 

 
 

13. Reducere ¼ a duratei de munca (accident/boli profesionale) 
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14. Risc maternal (OUG158/2005) 

 

 
 

15. Sarcina si lehuzie (OUG158/2005) 

 

 
 

16. Trecere temporara in alta munca 
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17. Tuberculoza (OUG158/2005) 

 

 
 
18. Urgenta medico-chirurgicala (OUG158/2005) 

 

 
 

 

 
OBSERVATII: 
In situatia in care in firma sunt angajati cu conditii de munca diferentiate (normale, deosebite, speciale), se 

vor configura indemnizatii de asigurari pentru fiecare tip de conditie de munca, exclusiv indemnizatiile 

pentru: sarcina si lehuzie, ingrijire copil bolnav in varsta de pana la 7 ani sau cu handicap pana la 18 ani, 

prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca care sunt corespunzatoare conditiilor 

normale de munca. 


