
WinMENTOR

Configurare tipuri indemnizatii asigurari sociale de sanatate 2009

1. Accident de munca (L346/2002) are doua variante: obisnuit, urgenta. Prezentam doar configurarea 
pentru urgenta, diferenta fata de tipul obisnuit constand in procentul utilizat pentru calcul (80%).

•  cu durata pana in 30 de zile (inclusiv 30) 
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Codul indemnizatiei - se 
preia de pe spatele 
formularului de concediu 
de boala.

Simbol intrerupere utilizat 
in pontaje.

Clasificare utilizata in 
generarea declaratiilor de 
CAS si CB.

Configurarea se face pe 
baza codului muncii si/sau 
legea somajului.

Configurarea se face pe 
baza codului fiscal.

Conturi de debit
 indemnizatie

645.08 - Alte cheltuieli 
privind asigurarile si 
protectia speciala

431.05 - Contributia firmei 
pt.accidente de munca/boli 
profesionale

Conturi debit contributii cu 
baza de calcul suplimentara, 
pt.perioada acordarii 
indemnizatiei. 
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• cu durata mai mare de 30 zile

2. Boala profesionala (L346/2002) are doua variante: obisnuita, urgenta din care prezentam doar 
configurarea pentru cea urgenta, diferenta constand in procentul utilizat pentru calcul (80%).

•  cu durata pana in 30 de zile (inclusiv 30) 
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• cu durata mai mare de 30 zile (OUG 158/2005)

3. Boala obisnuita (OUG 158/2005)
• cu durata pana in 30 de zile (inclusiv 30) 

Conform L76/2002 (privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de 
munca) si normelor de aplicare,  in baza de calcul se includ: "indemnizatiile pentru concedii, 
indemnizatiile  pentru  perioadele  de  incapacitate  temporara  de  munca,  suportate  de  unitati, 
conform legii, în situatia în care raporturile de munca sau de serviciu sunt suspendate pentru 
incapacitate temporara de munca, daca aceasta nu depaseste 30 de zile, precum si orice alte 
indemnizatii acordate salariatilor si suportate de unitati, potrivit legii”  (conform Art 14, alin 
(1), lit. (g) din Normele la L76/2002). 
Pentru perioada de concediu de boala platita de asigurarile sociale nu se plateste somaj: "Nu se 
includ în baza de calcul    prestatiile suportate din bugetul asigurarilor sociale de stat, inclusiv   
cele acordate pentru accidente de munca si boli profesionale".( conform Art 14 alin (2), lit. (a) 
din Normele la L76/2002).
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431.06 - Contrib. unitatii pt. concedii de 
boala.
Cont nou coresp. OUG 158/17.11.2005
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Atentie! In Normele de la declaratia de somaj (PROCEDURA din 23 iulie 2004 privind declararea 
lunara  de  catre  angajatori  a  evidentei  nominale  a  asiguratilor  si  a  obligatiilor  de  plata  la  bugetul 
asigurarilor  pentru  -  aprobata  de  Ordinul  405/2004)  se  precizeaza:  campul  NOEL (numar  de  ore 
efectiv lucrate)  se completeaza cu numarul de ore efectiv lucrate în luna. Pentru persoana care are 
raporturile de munca sau de serviciu suspendate pentru incapacitate temporara de munca de cel mult 
30 de zile, rubrica se va completa în acelasi mod în care se completeaza pentru persoanele care au 
lucrat toata luna. Deci, orele din zilele în care raporturile de munca sau de serviciu sunt suspendate 
pentru incapacitate temporara de munca de cel mult 30 de zile sunt considerate ore efectiv lucrate.

Astfel, daca un angajat are concediu medical mai mic de 30 zile suportat  de asigurarile sociale 
(cele 5 zile platite de firma au fost in luna anterioara) si apoi trece in Concediu medical mai mare de 30 
zile platit integral de asigurari, apare situatia ca zilele pentru primul concediu sunt incluse NOEL iar 
baza de calcul totala pentru somaj este 0, situatie in care programul de la somaj da eroare. Pentru a 
rezolva  aceasta  problema  va  recomandam  sa  selectati  si  pentru  primul  certificat  de  boala  tot 
indemnizatia “Boala obisnuita > 30 zile”.

• cu durata mai mare de 30 zile (OUG 158/2005)

4.Boala contagioasa grupa A durata mai mare de 30 zile (OUG158/2005)
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5.Urgenta medico chirurgicala (OUG158/2005)
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6. Carantina (OUG158/2005)

7. Sarcina si lehuzie (OUG158/2005)

8. Ingrijire copil bolnav in varsta de pana la 7 ani sau cu handicap pana la 18 ani (OUG158/2005)
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9. Reducere cu ¼ a duratei normale de lucru corespunzatoare OUG158/2005

10. Tuberculoza (OUG158/2005)

11. Cancer, SIDA (OUG158/2005)
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12. Risc maternal (OUG158/2005)

 

13. Ajutor deces (L19/2000)
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