Modificari operate in modulul de SALARII datorita legii
399/2006

LEGE nr. 399 din 30 octombrie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale
de sanatate

Art.6

(7) Contributia pentru concedii si indemnizatii se aplica si asupra indemnizatiei pentru
incapacitate temporara de muncd urmare a unui accident de munca sau boald profesionala si
se suportd de catre angajator sau din fondul de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale constituit Tn conditiile legii, dupa caz.

(8) Baza lunara de calcul a contributiei pentru concedii i indemnizatii pentru persoanele
prevazute la art. 1 alin. (1) nu poate fi mai mare decat produsul dintre numarul asiguratilor
din luna pentru care se calculeaza contributia si valoarea corespunzatoare a 12 salarii minime
brute pe tara.

(9) Baza de calcul a contributiei pentru concedii §i indemnizatii pentru persoanele prevazute
la art. 1 alin. (2) nu poate depdsi plafonul a 12 salarii minime brute pe tara.

Art. 44

(1) Contributia de asigurari sociale de sdnatate nu se datoreaza asupra indemnizatiilor
reglementate de prezenta ordonantd de urgentd, cu exceptia contributiei de asigurari sociale
de sanatate, datoratd de angajatori pentru indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate
suportate din fondurile proprii ale acestora.

(2) Contributia pentru concedii si indemnizatii nu se datoreaza asupra indemnizatiilor
reglementate de prezenta ordonantd de urgentd, cu exceptia contributiei pentru concedii §i
indemnizatii, datoratd de angajatori pentru indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate
suportate din fondurile proprii ale acestora si, respectiv, a indemnizatiilor pentru accidente de
munca si boli profesionale.

Art. 45

(3) Cota de contributie de asigurari sociale datoratd de angajator pentru indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate cuvenite asiguratilor se aplicd asupra valorii reprezentand un
salariu de baza minim brut pe tard garantat in platd, corespunzdtor numarului zilelor
lucratoare din concediul medical.



Configurari constante generale de functionare: ''Personal salarizare'

Constante generale

Sectiunea de constante:
08_Personal salarizare
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Modificari ce trebuie operate in program asupra configurarilor contributii

Contributii generale Angajat/Angajator

Platitor _| Angajat
M Angajator

D enumire Conllih.concedii de boalal

- -
H | esire

A Wodific
——— w

‘ Marime lelinetel 0.75 %

Tip contributie IFond concedii boala j

Baza de calcul

I venit brut - indemniz[CB). asig_soc

=

Baza de calcul suplimentara
Tratare Speciala pentru CB

—5e aplica la

Farticipare la profit Hu 4 Contract
Preaviz Mu 5 Conventie

E Corrventie cu C.M.
7 Curnul functie

Conditii de munca

1 Speciale Da & Curmul pensie
2 Deosehite lﬁ 9 Special contract
3 Mormale lﬁ 0 Special conventie

BEHEHEH

Seimpoziteaza 7 W
Seimpoziteaza ? W
Seimpoziteaza 7 W
Seimpoziteaza 7 W
Seimpoziteaza 7 W
Seimpoziteaza ? W
Seimpoziteaza 7 W

Baza de calcul minima :
Baza de calcul maxima :

Y arsta rinima : I ati

lei
lei

Cont debit cheltuieli Cont credit
E45.04 431.06
Fig.1

Contributii generale Angajat/Angajator

Platitor _| Angajat
M Angajator

DETLTTRICAS angajatol]

- -
H | esire

A Wodific
——— w

Marime lelinetel 19.75 %

Tip contributie |C.A.S5.

-

Baza de calcul

I venit brut - indemniz[CB)

=

Baza de calcul suplimentara
Tratare Speciala pentru CB

—5e aplica la

Farticipare la profit IT 4 Contract Da Seimpoziteaza 7 W
Freaviz IT 5 Conwventie E Seimpoziteaza 7 E

- E Cornventie cu C.h. Hu Seimpoziteaza 7 |Mu

Diaeelil & muvee 7 Curnul functie IE Seimpoziteaza 7 W

1 Speciale W 8 Cumnul penzie 'E Se impoziteaza ? W

2 Deogehite W 9 Special contract W Seimpoziteaza 7 W

3 Mormale lﬁ [ Special conventie IW Seimpoziteaza ? IW

Baza de calcul minima :
Baza de calcul maxima :

" arsta minima : I |

Cont debit cheltuieli

645.01

lei
lei

Cont credit
31.01

Fig. 2

& Modific | -

Nr Denumire Valoare ;l
0.1.01 |Plata likidarii se va face: _merliing UImatoare
0.1.02 |Baza de calcul Contrb. CE fara plafon ( MU
0.1.03 |Tip legatura cu WinMENTOR S~ Eerter in WinMENTOR
0.1.04 |Contabilizarea sumelor de recuperat MU
0.1.05 |Expert << Salari; Grad de detaliers Cont+Gest
0.1.06 |Banca ptzalanul negociat in valuta s
0.1.07 |Moneda ptzalariul negociat in waluta "
0.1.08 |Zipreluare curs avans 15 —I
0.1.09 |Zipreluare curs lichidare il
0.1.10 |Zilichidare (implicita) 20
0.1.11 |Baza de calcul somaj angajatar fara plafan DA
0.1.12 |Baza de caloul CAS angajatar fara plafan MU

lor



Modificari ce trebuie operate in program asupra configurarilor indemnizatiilor

A. Indemnizatiile corespunzatoare concediilor de boala reglementate de OUG
158/2005

Indemnizatii - mod de caleul
(LT TS B oala obisnuita< 31 zile] E Salvez -
Cod: | 1 +
“ x R enunt -
1 - Configurare 2 - Platitor |
Angajatorul IE
Baza de calcul supli 13 pentru ibutii p k ind izatiei + -
1 contul - ement calcul 3Itiplic Contributie Cont ﬂ
E45.08 EWm pe economie 1|CAS angajator E45.01
Salar minim pe economie 1|CaS angajat 423
4 Penalizarel ;I
Azigurarile sociale 'E
Baza de calcul suplh 12 pentru butii p b ind izatiel + =
D it ultiplic: Contributie Cont ﬂ
431.06 gélar minim pe economie 1|CAS angajator E45.01
Salar TR | 1|Ca5 angaat 423
Fig. 3

B. Indemnizatiile corespunzatoare concediilor de boala reglementate de L. 346/2002

Indemnizatii - mod de ealcul

D i Accident de munca [urgenta) E Salvez
Cod: 3 +
x R enunt -
1 - Configurare 2 - Platitor
Angajatorul 'E
Baza de calcul supli 12 pentru ibutii p b ind izatiei + -
| e Element calcul tMultiplic Cantributie Cant ﬂ
E45.08 | Salar minim pe economie 2|Fond sanatate asigurat 431.08

% F‘enalizarel LI

Azigurarile zociale | Da

Baza de calcul supli 13 pentru ibutii p k ind izatiei + -
2 contul Multiplic: Contributie Cont ﬂ
431.05 ‘' aloarea indemnizatiel ha 1|Contrib.concedi de boala 431.05
Salar mi 2|Fond sanatate asigurat 431.05
Fig. 4

Observatie:

» desi in declaratiile sintetice de la CAS, CB, SOMAJ, ITM apare notiunea de
"Fond de salarii', in urma modificarilor operate de 1.399 in declaratiile de CAS
si CB acest lucru a fost denaturat reprezentand baze de calcul (intregi sau
partiale) utilizate in calculul respectivelor contributii.



Modificari operate in macheta de conditii de salarizare:

Conditii de salanizare

1 - Contract

Achivitate Igalalizare I

Tip contract

|111111111
2 - Data intrarii in vigoare:ll]1.11.2l]l]8

Persoana
Aaaaaaaaaa Bbbbbbbbb

E Salvez
x H enunt

Marca 1

B contract baza, cuniul baza
_| cumul functie

_ | cumul pensionar

_| special contract

_| special conventie

_| vechi - conventie fara cm
_| wechi - conventie cu cm

Tip venit I 'I

Durata contract

onditii [grupa) de munca

gpeciale

Farmatie / echipa

dicativ conditii speciale |Artistica

Furetia

---hedefinit-—-

Tip norma

M Moma intreaga _| Jumatate de norma |

Meseria/Calificarea

---hedefinit-—-

Horma intreaga I 8 orefzi
Durata normala contract IM VI orefzi

Caza azigurari sanatate
145!

B nedeteminata

_ | determinata, pana la data

Concediu crestere copil | 7

Durata concediu odihna I 0 zile

Data incetarii contractului * I

| de la 01401 /2008 reprezinta ultima zi lucrata in firma

L

Fig. 5




