
 

 

Modificari operate in modulul de SALARII datorita legii 

399/2006 
 

 

LEGE nr. 399 din 30 octombrie 2006 pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a 

Guvernului nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale 

de sănătate 

... 

Art.6 

... 
(7) Contribuţia pentru concedii şi indemnizaţii se aplică şi asupra indemnizaţiei pentru 

incapacitate temporară de muncă urmare a unui accident de muncă sau boală profesională şi 

se suportă de către angajator sau din fondul de asigurare pentru accidente de muncă şi boli 

profesionale constituit în condiţiile legii, după caz. 

(8) Baza lunară de calcul a contribuţiei pentru concedii şi indemnizaţii pentru persoanele 

prevăzute la art. 1 alin. (1) nu poate fi mai mare decât produsul dintre numărul asiguraţilor 

din luna pentru care se calculează contribuţia şi valoarea corespunzătoare a 12 salarii minime 

brute pe ţară. 

(9) Baza de calcul a contribuţiei pentru concedii şi indemnizaţii pentru persoanele prevăzute 

la art. 1 alin. (2) nu poate depăşi plafonul a 12 salarii minime brute pe ţară. 

... 

Art. 44 

(1) Contribuţia de asigurări sociale de sănătate nu se datorează asupra indemnizaţiilor 

reglementate de prezenta ordonanţă de urgenţă, cu excepţia contribuţiei de asigurări sociale 

de sănătate, datorată de angajatori pentru indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate 

suportate din fondurile proprii ale acestora. 

(2) Contribuţia pentru concedii şi indemnizaţii nu se datorează asupra indemnizaţiilor 

reglementate de prezenta ordonanţă de urgenţă, cu excepţia contribuţiei pentru concedii şi 

indemnizaţii, datorată de angajatori pentru indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate 

suportate din fondurile proprii ale acestora şi, respectiv, a indemnizaţiilor pentru accidente de 

muncă şi boli profesionale. 

... 

Art. 45 

... 

(3) Cota de contribuţie de asigurări sociale datorată de angajator pentru indemnizaţiile de 

asigurări sociale de sănătate cuvenite asiguraţilor se aplică asupra valorii reprezentând un 

salariu de bază minim brut pe ţară garantat în plată, corespunzător numărului zilelor 

lucrătoare din concediul medical. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Configurari constante generale de functionare: "Personal salarizare" 

 

Modificari ce trebuie operate in program asupra configurarilor contributiilor  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fig.1 

Fig. 2 



 

Modificari ce trebuie operate in program asupra configurarilor indemnizatiilor  
 

A. Indemnizatiile corespunzatoare concediilor de boala reglementate de OUG 

158/2005 

B. Indemnizatiile corespunzatoare concediilor de boala reglementate de L 346/2002 

 

Observatie: 

� desi in declaratiile sintetice de la CAS, CB, SOMAJ, ITM apare notiunea de 

"Fond de salarii", in urma modificarilor operate de L399 in declaratiile de CAS 

si CB acest lucru a fost denaturat reprezentand baze de calcul (intregi sau 

partiale) utilizate in calculul respectivelor contributii. 

 

 

 

 

Fig. 4 

Fig. 3 



 

Modificari operate in macheta de conditii de salarizare: 

 

Fig. 5 


